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I. Metryka kierunku studiow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nazwa kierunku: zarzadzanie;

poziom ksztafcenia: studia pierwszego stopnia;

profil ksztalcenia: ogélnoakademicki;

forme studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne;

liczbg semestrow: 6;

liczba punktow ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow -
180 punktéw ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarne;j;

tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat;

II. Wskazniki dotyczace programu studiéw

)
2)

3)

4)

3)
6)
7)
8)
9

Iaczna liczba godzin zaje¢: 4500 h;

laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia: 91 ECTS
dla formy stacjonarnej oraz 56 ECTS dla formy niestacjonarnej;

laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studidow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: S ECTS
dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej;

laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow: 117 ECTS;

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym: 6 ECTS;

wymiar praktyk zawodowych/dyplomowych: 3 miesigce;

Taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru: 52 ECTS;

przyporzadkowanie do wiodacej dyscypliny naukowej: nauki o zarzadzaniu i jakoSci;
przyporzadkowanie do uzupetniajacej dyscypliny naukowej: ekonomia i finanse.

III. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do

Symbol efektu Opis kierunkowych efektéw uczenia sie charalfterysty!(l druglego
kierunkowego stopnia efektéw uczenia
si¢ PRK (poziom 7)
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
K Wol rozumie chafakter i migjsce nauk o zarzadzaniu i jako$ci w dziedzinie nauk spotecznych i w P6S WG
- relacjach do innych dyscyplin naukowych -
K W02 zZna w zaawansowanym stopniu roznorodne rodzaje systemoéw spotecznych i gospodarczych P6S WG
zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu relacje pomi¢dzy organizacjami a innymi
K W03 . L L . Sy AT . P6S_WG
- instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowej -
K Wo4 zna koncepcje teorii ekonomii i rozumie zasady w 0(%me51emu do funkcjonowania rynkdw oraz P6S WG, P6S WK
- gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow - -
K W05 ma zaawansowang wiedz¢ na temat genezy nguk 0';arzq<%zan1u i jakosci oraz ich rozwoju w P6S WG, P6S WK
- kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego i cywilizacyjnego - -
K W06 zna sktadniki organizacji nalezacych do réznych sektorow gospodarki P6S WK
K Wo7 zZna w zaawansowanym stopniu wybrane kqngepqe teorii organizacji w odniesieniu do ich P6S WG
- powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju -
K Wos zna w zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje pomiedzy tymi P6S WG
- obszarami
K W09 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtdwne role i funkcje organizacyjne P6S_WG




zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje czlowieka oraz glowne ujecia teorii

K W10 " P6S_ WG
- motywacji -
K WI1 rozumie 1st0tq'przeds1qb10rczoso1 w dziatalnos$ci czlowieka i zespolow pracowniczych oraz jej P6S WK
- uwarunkowania -
K w12 zna w zaawansowanym stopniu ujecia procesu i funkcji kierowania ludzmi w organizacji P6S WG
K WI3 zna W zaawansowanym stopniu - pojecie. kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej P6S WG
- oddziatywania na rozwoj i sukces organizacji -
zna standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody, a takze narzedzia
K W14 . g o . . . P6S_ WG
- informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych -
zna w zaawansowanym stopniu typowe metody badan i analiz w wybranych obszarach
K W15 . . e . . R PO P6S_ WG
= dziatalno$ci organizacji (np. analizy rynku, analizy finansowej, jakos$ci produktow i ustug) -
K W16 zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia P6S_ WG
K W17 zna przepisy prawa, w tym prawa gospodarczego, regulujace funkcjonowanie organizacji P6S WK
rozumie istot¢ i znaczenie wybranych norm i standardow w poszczegdlnych obszarach
K WI8 dzialalno$ci organizacji (np. standardy rachunkowosci, standardy znormalizowanych systemow P6S WG
zarzadzania, normy pracy itp.)
zna w zaawansowanym stopniu rodzaje struktur organizacyjnych, czynniki wptywajace na ich
K W19 zmiany oraz rodzaje dokumentéow formalizujacych organizacj¢ wraz z ich wybranymi P6S_ WG
zastosowaniami
zna w zaawansowanym stopniu wybrane modele zmian organizacyjnych oraz rozumie rolg
K W20 , . . X . S P6S WG
- przywodztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji -
rozumie role procesow cywilizacyjnych, a takze kultury, etyki i postgpu techniczno-
K W21 technologicznego w procesach przemian spolecznych, w tym dotyczacych wspotczesnych P6S WK
organizacji
K W2 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa P6S WK
- wlasnosci przemystowe;j -
K W23 ma wiedz¢ na temat zasad tworzenia i rozwoju przedsi¢gbiorczos$ci P6S WK
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
posiada umiejetnosci obserwacji, opisu, analizy i interpretacji zjawisk i procesow zachodzacych
K U01 N . P6S_UW
- w organizacji z wykorzystaniem kluczowych pojec¢ i uje¢ teoretycznych -
potrafi zastosowa¢ wybrane elementy wiedzy teoretycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu i
K _U02 jakosci w okres§lonym obszarze funkcjonalnym organizacji w celu rozwigzania problemu P6S_UW
zarzadczego
ma umiejetnos$é stosowania wybranych elementéw wiedzy specjalistycznej do komunikowania
K U03 si¢ z otoczeniem w tym przedstawicielami innych obszarow funkcjonalnych w typowych P6S UK
sytuacjach zawodowych
K U04 potraﬁ Wyk(?rzys'tac Wlf?(Z!ZQ z Zakresg nauk o zarzadzaniu i jakosci do samodzielnego P6S UW
- podejmowania dziatalno$ci gospodarczej -
K U05 potraﬁ equtywple i skutefzme zarzadza¢ zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i P6S UW
- informacyjnymi organizacji -
K U06 potrafi v&’/ykorzystac.posmdanq w1e.de;”w celu formutowania, analizowania i rozwigzywania P6S UW
- problemoéw wystepujacych w organizacji -
K U07 po'traﬁ ZE?St.OSOWﬁ? i oceni¢ przydatno§¢ wybranych metod i narzedzi do opisu i analizy P6S UW
- dziatalnosci organizacji -
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
K _U08 L . . P6S UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
K U09 ma umiej¢tnosci analizy poziomu i zmian wybranych wielkosci i miernikow osiagnig¢ P6S UW
- organizacji -
K_U10 ma umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan i kryteriow rozwiazywania ztozonych problemow P6S_UW

organizacji




ma umiejetnosci dokonywania oceny wybranych rozwiazan i wykorzystania ich w procesach

K Ull . . . P6S_UW
- podejmowania typowych decyzji -
K Ul2 potrafi zas'tosowac Wybrang metody i nar'z_qdma analityczne oraz systemy informatyczne P6S UW
- wspomagajace procesy podejmowania decyzji -
K U13 potrafi przeprowadzi¢ audyt w wybranych obszarach dziatalno$ci organizacji P6S UW
ma umiejetnosci postugiwania si¢ wybranymi normami i standardami w procesach zarzadzania
K Ul14 . . . p . P6S UW
- (planowania, organizowania, motywowania i kontroli) -
ma umiej¢tnosci poshugiwania si¢ wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi standardami
K _UI15 . . L L N P6S_UW
- systemOw zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych dziatan i rozwigzan -
K Ul6 potrafi dostrzega¢ (w wybranych nietypowych okoliczno$ciach) potrzeby zmian w organizacji P6S UW
- i ma umiejetnosci opracowywania planu zarzadzania zmianami -
posiada umiejetnosci wspotdziatania w projektach zespotowych, w tym interdyscyplinarnych
K U17 . . . . P6S_UO
- wprowadzajacych okre§lone zmiany w organizacji -
K U18 posiada umiejetnosci zarzadzania czasem wiasnym oraz w pracach zespotéw zadaniowych P6S_UO
posiada umiejetnos$ci przewidywania zachowan czlonkéw organizacji w typowych sytuacjach,
K U19 ) . , . - . - P6S_UW
- analizy wybranych motywow tych zachowan oraz wptywania na nie w okreslonym zakresie -
potrafi samodzielnie planowa¢ swoj rozwoj zawodowy, zdobywac i doskonali¢ wiedz¢ oraz
K U20 . g ) . D - P6S_UU
- umiejetnosci profesjonalne i badawcze w ramach uczenia si¢ przez cate zycie -
potrafi przygotowaé wystapienia ustne zwigzane z problematyka zarzadzania, bra¢ udziat w
K U21 . .. AP S . P6S_UK
- debacie, dyskusji oceniajac rézne opinie i stanowiska -
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do
K Kol J’CSt pr_zygotowany do organizowania pracy zespotow (prOJektowych, zad_anlowych) W P6S KO, P6S KR
- srodowisku pracy i poza nim, dbajac o tradycje zawodowe zwigzane z procesami zarzadzania - -
posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow spotecznych i
K K02 o h X . . . . P6S KO
- ma $wiadomos$¢ mozliwego oddziatywania skutkow podejmowanych decyzji -
jest gotow do inicjowania dzialan w zakresie zarzadzania projektami spotecznymi na rzecz
K _KO03 g . A . . , P6S KO
- interesu publicznego i osiggania wspdlnych celdow -
K K04 jest gotow do postegpowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i P6S KR
- spotecznych -
K_KO05 jest gotow do dziatania w sposob przedsiebiorczy z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy P6S KO
jest swiadomy znaczenia zdolnos$ci adaptacji i dzialania w nowych warunkach i sytuacjach, np.
K _K06 . - - P6S_KO
- zwigzanych z odmienno$cia kulturowa grupy -
K K07 jest gotow do uznania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych w zakresie P6S KK
— zarzadzania -
K KO8 jest gotéw do wykorzystania opinii ekspertéw w rozwiazywaniu trudnych problemow P6S KK
- zarzadczych -
K K09 jest gotow' do krytycznej oceny swojej wiedzy i odbieranych opinii i informacji o problemach P6S KK
- zarzadzania -
K K10 ma $wiadomo$¢ koniecznosci myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy P6S_KO




IV. Sylabusy przedmiotéw - kierunek ,,Zarzadzanie”

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)
NAZWA . i1
PRZEDMIOTU: Jezyk angielski
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru
Wymiar godzin: | 75 h
ECTS: | 3 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie na ocene¢
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
. . . o e Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza
Zna okres$lone stownictwo ogdlne w ramach katalogu tematéw zwigzanych z sytuacjami
P W01 zycia codziennego i podstawowe stownictwo dotyczace funkcjonowania w otoczeniu K w21
biznesowym.
Zna struktury gramatyczne na poziomie A2+ w ramach materialu morfo-syntaktycznego
P W02 . . e . K W21
- oraz $rodki jezykowe w ramach katalogu tematéw i intencji. -
Umiejetnosci:
Posiada umiejetno$¢ wyrazania w wypowiedziach konkretnych intencji oraz
. T . . ) ) K U03, K U08,
P_UO01 porozumiewania si¢ w sytuacjach zycia codziennego oraz w podstawowych sytuacjach T K Ul
biznesowych, posiada umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych. -
Potrafi napisa¢ tekst na zadany temat, przekazujac istotne informacje w sytuacjach
P _U02 . . . . K U08
- codziennych i w prostych sytuacjach biznesowych. -
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest gotoyv radzi¢ sobie w Wl@kszosm sytuacji komunikacyjnych, nawigzywac kontakty K K01, K K03
- osobiste i handlowe w miejscu pracy. - -
P K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu problemow K K07
- zawodowych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Przedstawienie wlasnej osoby. Nawigzywanie kontaktow. Kraje i narodowosci. P_WOL,P_W02,
L.1 . . P _UO01, P_KO1,
Czasy Present Continuous, Present Simple. - =
P K02
P WO01,P W02,
L.2 Praca, zatrudnienie, CV, list motywacyjny. Zdania proste i ztozone. Spojniki zdaniowe. P _U01, P _U02,
P KOI1, P_KO02
L3 Miasto. Instytucje w miescie. Droga do pracy. Czasy past simple (regular and irregular), 1;-%81’ E)—g(;)zz ’
' present perfect - podstawowe roznice. P_KOI’ P_KOZ’




L4 Plany i podréze. Wyrazanie przysziosci. Czas Future simple. R6znica migdzy want i i—%g}’ II;_?JVS)ZZ ’

won't. Konstrukcja be going to. P KO, P__ K02

Rozmowa telefoniczna. Firma - rozmowa przez telefon — podstawowe zwroty, podawanie | P_WO01, P_ W02,

L5 informacji na temat firmy. Przymiotniki i przystowki, stopniowanie i ich miejsce w P _UO01, P_KOI,
zdaniu, przedimki a/an/-/the. P K02

L6 Zycie studenckie. Kierunki i typy studiéw, egzaminy. Praca dorywcza, poszukiwanie 1;-%8}’ 5—3}(?22 ’

pracy. Czas present perfect - for/since. P__ K01, P_K02

S ) . . . . P WO01,P_ W02,

L7 (P:{:I?:illrgcjsa, zywienie, potrawy; Zakupy, skladanie reklamacji. Czas past simple i past P_UOL, P_U02,

HHHOUS. P_KO1, P_K02

P WO1,P W02,

L.8 Na lotnisku, w hotelu, business trip. P_UO01, P_U02,

P KO1, P _KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Mascull Bill (2015), Business Vocabulary in Use: Elementary to Pre-intermediate, CUP.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Murphy Raymond (2015) Essential Grammar in Use, A self-study reference and practice book for elementary learners of
English, CUP.

Inne materialy dydaktyczne:

—  opracowania wlasne prowadzacego,
—  kanaly youtube wyjasniajgce wybrane kwestie gramatyczne,
— dostepne w internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk angielski 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogdlnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

ECTS: | 3ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
Zna okres$lone stownictwo ogolne i fachowe w ramach katalogu tematéw dotyczacych
P_WO01 zycia codziennego, otoczenia biznesowego, w tym podstawowych kategorii K W21
odnoszacych si¢ do zarzadzania.
Zna struktury gramatyczne na poziomie B1 w ramach materialu morfo-syntaktycznego
P W02 . - s . K W21
- oraz $rodki jezykowe w ramach katalogu tematow i intencji. -
Umiejetnosci:
Posiada umiejetnosé ptynnego komunikowania w sytuacjach zycia codziennego oraz w
. g . L g . .| K U03,K UO0S8,
P_UO01 prostych sytuacjach biznesowych, posiada umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi TK U2l
ustnych i pisemnych. -
Potrafi napisac tekst na zadany temat, przekazujac istotne informacje i wyrazajac swoja
opini¢ w odniesieniu do codziennych sytuacji jak i do sytuacji typowych dla otoczenia
P_U02 . . X : K _U08
- biznesowego, potrafigc zastosowac podstawowe stownictwo z zakresu zarzadzania w -
organizacji.
Umie wyszukiwa¢ przydatne informacje w tekstach dotyczacych zycia codziennego,
P U03 . RO . . . o K U08
- biznesu oraz odszukiwac gtdéwna mysl catego tekstu i poszczegdlnych akapitow. -
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gol‘golw r.adz1c sgble w w.1<;ks.zosc1 syt}laq.l komunikacyjnych, zar6wno dotyczacych K KO, K KO3
- sytuacji zycia codziennego, jak i otoczenia biznesowego. - -
P K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu problemow K K07
- zawodowych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Kwalifikacje, szkolenia, umiejetnosci, kompetencje zawodowe; konstrukcja verb + to- P_WOL,P_W02
L.1 e e P _U01, P_KO1
infinitive, verb + infinitive, verb + gerund. - -
P K02
. . , Lo . P W01, P_WO02
L2 Rozwigzywanie probleméw, udzielanie rad, w tym dotyczace spraw biznesowych, P_UOL, P_U02,

zdania warunkowe conditional 1 oraz conditional 2, czasownik modalny should.

P_KOI1 P K02




Doswiadczenia zyciowe, w tym zwigzane z miejscem pracy. Czas Present Perfect +

P WO01,P_W02

L3 for/since/ever/never P_U01, P_KOI
or/since/ever/never. P K02

Biuro — praca w biurze, procedury biurowe, umiejetno$¢ obstugiwania sprzgtow P_WO01,P_W02

L4 biurowych, wyposazenie biura, artykuly biurowe, sprzet komputerowy i biurowy. P UO01, P_KO1
) Rodzaje pracy (office work, factory work, laboratory work, out of the office), kariera, P_KO02

who is the boss?, czas Present Perfect Simple vs Present Perfect Continuous.

Prezentacja zmian w wielkosciach, opis infografiki, wykresu. Metody nauki; udzielanie P_WOL,P_W02

L5 rad. wyrazanie opinii P _UO1, P _UO02,

» Wyrazame opinit. P KOI P K02

L6 Relacjonowanie przesztych sytuacji. Uzycie konstrukcji used to do w pordwnaniu do g_\[le(()) 11 ,5_{%(;2

Past Simple i Past Continuous. P K01 P K02

L7 Produkty i ustugi. Zapewnienia satysfakcji klienta. Gwarancja. Product details, What’s I;,—?J](()) 11 ’I[’) —[\%032

it made of? Service industry. Wyrazanie opinii i preferencji. P KOl P K02

P W01, P W02

L3 Pienigdz w biznesie. Optacalnoé¢ transakcji, rozmowy o cenie, wartosci, negocjacje P_UO1, P_U02,

' biznesowe. P U03, P_KO1
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Mascull Bill (2015), Business Vocabulary in Use: Elementary to Pre-intermediate, Cambridge University Press.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Murphy Raymond (2015) Essential Grammar in Use, A self-study reference and practice book for elementary learners of
English, CUP.
—  Murphy Raymond (2015) Essential Grammar in Use, Supplementary Exercises. CUP.

Inne materialy dydaktyczne:

—  opracowania wlasne prowadzacego,
—  kanaly youtube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne,
—  dostepne w internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk angielski 3

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogdlnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

ECTS: | 3ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
Zna okres$lone stownictwo ogélne i fachowe w ramach katalogu tematéw dotyczacych
P WOl tematyki zarzadzania przedsi¢biorstwem, zasobami ludzkimi w organizacji oraz K W21
komunikacji w biznesie.
Zna struktury gramatyczne w ramach materiatu morfo-syntaktycznego na poziomie B1+
P_WO02 . . . .. K W21
- oraz $rodki jezykowe w ramach katalogu tematow i intencji. -
Umiejetnosci:
Posiada umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych z wykorzystaniem
. LT . S K U03,K UO08,
P_UO1 stownictwa typowego dla relacji biznesowych, zarzadzania organizacja, w tym TK 021
zespotem pracowniczym, korespondencji handlowe;. -
Potrafi porozumieé¢ si¢ w sytuacjach rutynowych, wymagajacych bezposredniej
. . g : . P K U03, K U08,
P_U02 wymiany informacji na tematy zwigzane z zarzadzaniem organizacja i spotecznych TK U2l
aspektow funkcjonowania organizacji. -
P U03 Potraﬁ prowladzw .kort.:.spondenCJf; handlowa dotyczaca réznych aspektow K U083
- funkcjonowania organizacji. -
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest gotoyv radzi¢ sobie w W1§k520501 sytuacji lff)mumk.acy]ny.ch, nawigzywac¢ kontakty K K01, K KO3
- osobiste 1 handlowe w miejscu pracy, prowadzi¢ negocjacje biznesowe. - -
P K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu problemow K K07
- zawodowych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_WO01,P_WO02
L1 Kultura organizacyjna. Komunikacja w biznesie, action & non-action verbs, wyrazanie P_UO1, P_UO02,
’ przysztosci: Present Continuous, be going to, will/won't. P_U03,P KOI
P K02
Sporzadzanie dokumentacji i korespondencja — raporty, listy oficjalne. Pisanie | P_WO1,P W02
L2 odpowiedzi na pisma o réznej tematyce zwiazanej z zakresu wykonywanych obowiazkow P_UO01, P U02,
) zawodowych. Korespondencja handlowa; struktura, styl, zapytania ofertowe, wyceny, P_U03,P KOI
zamoOwienia; strona bierna passive voice w czasie Present Simple i Past Simple. P K02




P_WO1,P_W02

L3 Korespondencja handlowa: platnosci, sktadanie reklamacji, odpowiedz na reklamacjg; P _UO01, P UO02,

' adjective + prepositions, kolokacje. P _U03, P K01
P K02

P WO01,P W02

L4 Sukces 1 porazka, przymiotniki zakonczone na -ing /-ed; czasowniki modalne w P _UO01, P U02,

' odniesieniu do przesztosci, zaimki zwrotne. P _U03,P KOI
P K02

L5 Spoteczenstwo. Rodzaje zachowan spotecznych radzenie sobie z nimi. Udzielanie ostrzezen. ll’)_%\/(()) 11 ’ lf _I\}\:)(;Z

Poznawanie podstawowych poje¢ ekonomicznych. —_ KO1 P:KOZ

. - L , i~ P W01,P W02
Problemy spoteczne - bezrobocie, bezdomno$¢ - wyrazanie przypuszczen, opinii. - -

L.6 C ki modal dals of deducti ot ; i P UO01, P _UO02,

zasowniki modalne - modals of deduction might, must, can't. “KO1 P K02

Specyfika zarzadzania zespolem pracowniczym. Cechy dobrego menadzera. P_WOI, p_W02

. . S . . P UO01, P _UO02,

L.7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi - pracy w HR. Stowotworstwo - word formation: P UO03. P KO1
tworzenie rzeczownikoéw od czasownikow. S v
P K02

P WO01,P_ W02

L8 Zarzadzanie przedsi¢biorstwem. Innowacje i rozwo6] organizacji. Stowotworstwo - P _UO01, P_UO02,

' word formation: tworzenie rzeczownikow od czasownikow. P _U03, P KOl
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Mascull Bill (2015), Business Vocabulary in Use: Elementary to Pre-intermediate, CUP.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Murphy Raymond (2019) Essential Grammar in Use, A self-study reference and practice book for intermediate learners of
English, CUP.
—  Ashley, A (2003), Oxford Handbook of Commercial Correspondence, New Edition:

Inne materialy dydaktyczne:

—  opracowania wlasne prowadzacego,
—  kanaly youtube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne i leksykalne,
— dostepne w internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk angielski 4

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Ogoélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h
ECTS | 3 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

. . . s e Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna okre$lone slowmct\yo nglne i pogl@blor}e, fachowe w ra}mach katalogu tematow K W07 K W21
- dotyczacych prowadzenia biznesu, gospodarki, a takze marketingu i prawa. - -
Zna struktury gramatyczne na poziomie B2 w ramach materialu morfo-syntaktycznego
P W02 . - . . K W21
- oraz $rodki jezykowe w ramach katalogu tematow i intencji. -
Umiejetnosci:
P UOI Posiada umiejetno$¢ swobodnej komunikacji jezykowej w zakresie tematyki zwigzanej | K _U03, K U08,
- z zyciem codziennym oraz z prowadzeniem biznesu. K U21
Potrafi napisac tekst na poziomie zaawansowanym na zadany temat, przekazujac istotne
P _U02 informacje, wyrazajac swojg opini¢ poshugujac si¢ stownictwem dotyczacym prawnych, K U03, K U08
finansowych, gospodarczych i wizerunkowych aspektow prowadzenia biznesu.
P _U03 Streszcza pisemnie i referuje teksty zwigzane z kierunkiem studiow zarzadzanie. K U08
P U04 Wyszukuj_e przydatne informacje w tekstach dotyczacych kierunku studiow K U08
- zarzadzanie. -
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, nawiazywaé kontakty
P_KO1 s ? . — K K01, K K03
- handlowe w miejscu pracy wykorzystujgc stownictwo dotyczace prowadzenia biznesu. - -
P K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw K K07
- zawodowych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Prowadzenie biznesu, finanse, oszczedzanie, waluta; czas Present Perfect Simple vs P_WO1, P_W02
L.1 . P_UO1, P_KOI
Present Perf Continuous. - —
P K02
P WO01,P_ W02
Lo Organizacja panstwa: rzad, prezydent, parlament, wybory; strona bierna - wszystkie P _UO01, P U02,
) czasy. P_UO03, P_U04,
P K01 P K02




Sytuacja polityczna i gospodarcza na $wiecie. Wptyw pandemii na gospodarke

P_WO1,P_W02
P_UO1, P_UO02,

L3 $wiatowa. Problemy spoteczne - migracja, rasizm, uprzedzenia, epidemia; zdania
i P _U03, P_KO1
warunkowe conditional 1, 2, 3. - =
P K02
P WO01,P_ W02
L4 Prawo, prawo gospodarcze, prawo transportowe, sad; mowa zalezna - reported speech, P _UO01, P UO02,
) czasowniki say vs tell. P_UO03, P_U04,
P K01 P _KO02
P WO01,P_ W02
L5 Gospodarka a ochrona $rodowiska, zrownowazony rozwoj organizacji; przyroda, P _UO01, P U02,
' katastrofy naturalne; wybrane czasowniki frazowe - phrasal verbs. P_U03,P U04,
P K01 P K02
Prowadzenie rozméw w typowych sytuacjach biznesowych. Wydawanie polecen. P_WO01,P_W02
L6 Nawigzywanie rozmowy — dialogi podczas spotkan biznesowych. Stownictwo formalne P_UO01, P_KO1
' i potoczne - formal & colloquial words and expressions; Mowa zalezna - different P KO
reporting words.
Kariera zawodowa, typy pracy, praca zdalna, awans; uzycie gerund vs infinitive. P WO01,P_W02
L.7 Marketing, reklama, handel — omawianie pomystow, udzielanie rad, sugerowanie, P UO01, P K01
pomyst na biznes. P_K02
L3 Podstawowe roznice migdzy jezykiem angielskim w wersji brytyjskiej i amerykanskiej I;—ﬁgi’ }}Z—goo 12
' - sfownictwo, uzycie czaséw Past Simple vs Present Perfect. “p I’(OE

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Mascull Bill (2015), Business Vocabulary in Use: Elementary to Pre-intermediate, CUP.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Murphy Raymond (2019) Essential Grammar in Use, A self-study reference and practice book for intermediate learners of
English, CUP.
—  Intermediate Vocabulary, B.J. Thomas, Longman.

Inne materialy dydaktyczne:

—  opracowania wlasne prowadzacego,
—  kanaly youtube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne i leksykalne,
— dostepne w internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Jezyk niemiecki 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Umiejetnosci:
Posiada umiejg¢tnos¢ wyrazania w wypowiedziach konkretnych intencji oraz porozumiewania
. ) L . . . . K U05,K U17,
P_UO01 si¢ w sytuacjach zycia codziennego oraz w podstawowych sytuacjach biznesowych, posiada - -
L i . . . K U18,K U19
umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych. - -
Potrafi napisa¢ tekst na zadany temat, przekazujgc istotne informacje w sytuacjach [ K U04, K UOS,
P _U02 . . . .
- codziennych i w prostych sytuacjach biznesowych. K U19
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, nawigzywaé kontakty
= - ; -, . . g 7| K KO01,K K02,
P _KO1 osobiste i handlowe w miejscu pracy. Jest gotow radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji — —
. . . . . K KO03,K K09
komunikacyjnych, nawigzywac kontakty osobiste. - -
P K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i | K K06, K K07,
- krytycznie je ocenia, a w razie trudnosci korzysta z pomocy. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Przedstawienie wtasnej osoby. Nawigzywanie kontaktow. Kraje i narodowosci.
. P UO01, P_KOI,
L.1 Czas terazniejszy Prdsens, czasowniki regularne i nieregularne w czasie terazniejszym - P KO_Z
Prdisens. -
. . . . . o P UO01, P_KOI,
L.2 Praca, zatrudnienie, CV, list motywacyjny. Zdania proste i ztozone, spojniki. - P K 0—2
. . ., P_UO1, P_KOI,
L3 Miasto. Instytucje w miesécie. Droga do pracy. Czas przeszty prosty Imperfekt. - P K 0—2
Plany i podréze. Na lotnisku, w hotelu, Dienstreise — podroz stuzbowa. Wyrazanie | P_UOI, P_KO1,
L4 .. L - -
przysztosci. Czas przyszty Futur I, okoliczniki czasu. P K02




Rozmowa telefoniczna. Firma - rozmowa przez telefon — podstawowe zwroty, podawanie

L5 informacji na temat firmy. P—Ugl ’Kf;—zKO L,
Przymiotniki - stopniowanie. Rodzajniki okreslone i nieokreslone, zaimki dzierzawcze. -

Lé Dom. Wynajem pokoju/mieszkania (kaucja, rachunki). P _UO01, P_KOl,
' Przyimki z Dativem i Akkusativem. P_K02

L7 Restauracja, zywienie, potrawy; Zakupy, sktadanie reklamacji. P_UO1, P_KO1,
' Czas przeszly Imperfekt, czasowniki regularne i nieregularne w trzech formach. P_KO02

. . . o P UO01, P_KO1,
L.8 Na lotnisku, w hotelu, business trip. Czasowniki modalne. - P K 0—2

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Wykonanie pracy pisemnej na zadany przez wyktadowce temat, ttumaczenie zadanego tekstu

PW1 . .
1 zaprezentowanie go.

P_UO1, P_U02

Praca z tekstem, praca ze stownikiem, wykonywanie ¢wiczen gramatycznych - przygotowanie | P_UO01, P_UO02,

PW2 o .
do zajec 1 zaliczenia. P K01, P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Andrea Finster, Panorama Kursbuch, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.

Andrea Finster, Panorama Ubungsbuch, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.

Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego. teoria, przyklady, éwiczenia, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2019.

Wielka gramatyka niemiecka z éwiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.

DaF im Unternehmen B2, ¢wiczenia, Wydawnictwo LektorKlett 2020.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Maciej Nietrzebka, Alles klar Grammatik, Wyd. WSIP 2914,

Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla sredniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2019.

Hering A., Matussek M., Verlag H., ,, Geschdftskommunikation”.

Conlin C., ,, Unternehmen Deutsch” Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch.

Wiseman Ch., ,, Unternehmen Deutsch “ Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch —Arbeitsheft.

Tangram aktuell 2 Hueber Verlag.

Inne materialy dydaktyczne:

opracowania wlasne prowadzacego, $rodki audio-wizualne,

kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne,

dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego,
artykuly niemieckojezyczne.




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Jezyk niemiecki 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Umiejetnosci:
P UOI Posiada umiejetnos¢é ptynnego komunikowania w sytuacjach zycia codziennego, posiada [ K U05, K Ul17,
- umieje¢tnos¢ formutowania rozbudowanych wypowiedzi ustnych i pisemnych. K UI18,K U19
Potrafi napisaé tekst na zadany temat, przekazujgc istotne informacje i wyrazajac swojg opini¢ | K U04, K U0S,
P _U02 Lo . o
- w odniesieniu do codziennych sytuacji. K U19
P U3 Umie wyszukiwaé przydatne informacje w tekstach dotyczacych zycia codziennego oraz | K U04, K U05
- odszukiwaé gldwng mysl catego tekstu i poszczegdlnych akapitow.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotéw radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, nawigzywaé kontakty
=0 - ) -, ) . g 7| K K01,K K02,
P _KO1 osobiste i handlowe w miejscu pracy. Jest gotow radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji — —
. . . . . K K03, K K09
komunikacyjnych, nawigzywac kontakty osobiste. - -
P K02 Jest Swiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych i | K K06, K K07,
- krytycznie je ocenia, a w razie trudnosci korzysta z pomocy. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Kwalifikacje, szkolenia, umieje¢tnosci, kompetencje zawodowe. P_UO01, P_U02,
L.1 ) o P _UO03,P KOI,
Konstrukcje bezokolicznikowe. P K02
Rozwigzywanie problemow, udzielanie rad. p_U01, P_U02,
L2 P U03, P_KOI,

Zdania warunkowe rodzaj I i II, czasownik modalny sollen.

P K02




. L . . P _UO01, P_U02,
Doswiadczenia zyciowe, w tym zwigzane z miejscem pracy. — —

L3 o ) ) P U03, P_KO1
Spojniki nachdem, seitdem i bevor. P K02

Biuro — praca w biurze, procedury biurowe, umiejetno$¢ obstugiwania sprzetow biurowych, | P_UO1, P_U02,

L4 wyposazenie biura, artykuty biurowe, sprz¢t komputerowy i biurowy. P _U03,P KO1,
Spojniki czasowe. P_K02

Prezentacja zmian w wielko$ciach, opis infografiki, wykresu. P_U0I, P_U02,

L5 ; o i . P U03, P _KO1,
Czasownik werden, okoliczniki czasu do wyrazania zachodzacych zmian. - P K0_2

Relacjonowanie przesztych sytuacji i wydarzen. P_UO01, P_U02,

L.6 T ) P _U03, P_KOI,
Czas przeszly Perfekt, czasowniki opisujace zmiang stanu. P K02

Produkty i ushugi. Zapewnienia satysfakcji klienta. Gwarancja. Forma opisowa trybu P _UO01, P _U02,

L7 przypuszczajacego. P_U03, P_KO1,
Czasowniki modalne w trybie przypuszczajacym. P_K02

Pienigdz w biznesie. Optacalnos¢ transakeji, rozmowy o cenie, wartosci, negocjacje P_UO1, P_UO02,

L.8 biznesowe. P _U03,P KO1,
Strona bierna. P_KO02

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia sie

PWI Wykonanie pracy pisemnej na zadany przez wyktadowce temat. Ttumaczenie zadanego tekstu | P_UO1, P_U02,
1 zaprezentowanie go. P_UO03

P tekst towniki " o, i h ¢ . P _UO1, P _UO02,

T m, pr. nikiem nywanie ¢wiczen gram nych - pr ni

PW2 aca'z’e s§ ,p'acazesow em, wykonywanie cwiczef gramatycznych - przygotowanie | V03, P_KOI,

do zaje¢ / zaliczenia. - P KO_Z

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Andrea Finster, Panorama Kursbuch, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.
—  Andrea Finster, Panorama Ubungsbuch, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, 2 Miinchen 2017.

— Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego: teoria, przykiady, cwiczenia, Wydawnictwo Edgard,

Warszawa 2019.
Wielka gramatyka niemiecka z éwiczeniami AI1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2019.
DaF im Unternehmen B2, éwiczenia, Wydawnictwo LektorKlett 2020.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Maciej Nietrzebka, Alles klar Grammatik, Wyd. WSIP 2014.

Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla Sredniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2019.

Hering A., Matussek M., Verlag H., ,, Geschdfiskommunikation ™.

Conlin C., ,, Unternehmen Deutsch” Lehrwerk fiir Wirtschafisdeutsch, Klett Edition Deutsch.

Wiseman Ch., ,, Unternehmen Deutsch* Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch —Arbeitsheft.

Tangram aktuell 2 Hueber Verlag.

Inne materialy dydaktyczne:

opracowania wlasne prowadzacego, srodki audio-wizualne,
kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne,
dostgpne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego, artykuty niemieckoj¢zyczne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Jezyk niemiecki 3

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogdlnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Umiejetnosci:
Posiada umieje¢tno$¢ formulowania wypowiedzi ustnych i pisemnych z wykorzystaniem | ¢ yos. K U17
P_U01 stownictwa typowego dla relacji biznesowych, w tym dla obszaru zarzadzania, korespondencji o T
. . . , K UI8,K U19
handlowej oraz w zakresie tematyki problemow spotecznych. - -
Potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacjach rutynowych, wymagajacych bezposredniej wymiany
. . . . . . K U04,K U17,
P_U02 informacji na tematy zwigzane z biznesem obszaru zarzadzania, a takze dotyczacych — —
- K Ul18,K U19
probleméw spotecznych. - -
P U03 Potrafi prowadzi¢ korespondencje handlowa dotyczaca aspektow funkcjonowania organizacji | K U05,K Ul7,
- z obszaru zarzadzaniu. K U19
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, nawiazywa¢ kontakty | ¢ ko1 K Ko2
P_KO1 osobiste i handlowe w miejscu pracy. Jest gotéw radzi¢ sobie w wiekszosci sytuacji - S
. . . . . K K03, K K09
komunikacyjnych, nawigzywa¢ kontakty osobiste. - -
P K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i | K K06, K K07,
- krytycznie je ocenia, a w razie trudnos$ci korzysta z pomocy. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Korespondencja handlowa; struktura, styl, zapytania ofertowe. P_U01, P_U02,
L.1 o ] P_U03, P_KO1
Spdjniki: weil, da, denn, aus diesem Grund, daher, deshalb, deswegen. P K02
Korespondencja handlowa; odpowiedzi na zapytania ofertowe, wyceny, zamowienia; P_UOI, P_U02,
L2 P _U03, P K01

Strona bierna Passiv w czasie terazniejszym i czasach przesztych.

P K02




Korespondencja handlowa: ptatnosci, sktadanie reklamacji, odpowiedz na reklamacje; P_UOI, P_U02,
L3 . . . . P _U03, P KO1
Zdania warunkowe rodzaj II, zdania warunkowe mieszane. - P KOE

. . . . P _UO01, P _UO02,
Poznawanie podstawowych pojg¢ ekonomicznych. Problemy spoteczne - bezrobocie, - -

L4 bezdomnos¢ - wyrazanie przypuszczen, opinii P_UG3, P K01
y prZyp , Opinit.. P K02

Zarzadzanie konfliktem w organizacji i planowanie w biznesie oraz wzmacnianie pozycji | P_UOL, P_U02,

L.5 konkurencyjne;. P_U03,P KO1
Przymiotniki zakonczone na - ig, -isch, -lich, -bar, -haft, -los. P_KO02

Specyfika zarzadzania zespotem pracowniczym. Cechy dobrego menadzera. Zarzadzanie | P_UO1, P_U02,

L.6 zasobami ludzkimi - pracy w HR. P _U03, P_KO1
Wyrazanie przymusu i obowiazku w czasach: Présens i Imperfekt. P_KO02

Specyfika pracy w firmie z obszaru zarzadzania. Prezentacja firmy lub organizacji | P_UO1, P _UO02,

L.7 funkcjonujacej na rynku. P _U03, P KO1
Stowotworstwo: tworzenie rzeczownikow od czasownikow. P_KO02

P_UO01, P_U02

Kontakty z przedsicbiorstwem z obszaru zarzadzania. Negocjacje biznesowe. - =

L.8 P . P U03,P KO1
Spojniki zdania pobocznego. - p KOE

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

PWI Wykonanie pracy pisemnej na zadany przez wykladowce temat. Ttumaczenie zadanego tekstui | P_UO1, P_U02,

zaprezentowanie go. P _U03

P tekst towniki " o, ; h ¢ . P_UO01, P_UO02,
PW2 raca'z’ eks &?m, p'raca ze stownikiem, wykonywanie ¢wiczef gramatycznych - przygotowanie | 7 3.P KOl

do zaje¢ / zaliczenia. - P K0_2

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Bajerski N., Weitblick: Deutsch als Fremdsprache, Kursbuch und Arbeitsbuch, Cornelsen, Miinchen 2019.

Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego. teoria, przyklady, éwiczenia, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2019.

DaF im Unternehmen B2, ¢wiczenia, Wydawnictwo LektorKlett 2020.

Sachs R., Abegg B., A Short Course in Commercial Correspondence, Kurzlehrgang der englischen Handelskorrespondenz fiir
die Berufspraxis, New Edition, Wyd. Hueber 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Jan Tluk, Polsko — niemiecki stownik wyrazen i zwrotow lekcyjnych, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, 2004.

Repetytorium maturalne poziom rozszerzony, Wyd. Pearson, 2017.

Maciej Nietrzebka, Alles klar Grammatik, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, 2014.

Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla sSredniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2019.

Hering A., Matussek M., Verlag H., ,, Geschdfiskommunikation ™.

Wielka gramatyka niemiecka z éwiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.

Conlin C., ,, Unternehmen Deutsch” Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch.

Wiseman Ch., ,, Unternehmen Deutsch “ Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch —Arbeitsheft.

Tangram aktuell 2 Hueber Verlag.

Inne materialy dydaktyczne:

opracowania wlasne prowadzacego, srodki audio-wizualne,




— kanaly YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne i leksykalne,
— dostgpne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego,
— artykuly niemieckoj¢zyczne, np. z Deutsche Welle.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Jezyk niemiecki 4

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h
Punkty ECTS: | 3 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Umiejetnosci:
Posiada umiejetnos¢ swobodnej komunikacji jezykowej w zakresie tematyki zwigzanej z
. . . . ] K U17,K U18,
P_UO1 zyciem codziennym oraz z biznesem, w tym dotyczacych zarzadzania i spotecznych aspektow K U9
funkcjonowania organizacji. -
P U0 Potrafi napisac tekst na zadany temat, przekazujac istotne informacje, wyrazajac swoja opini¢, | K U05, K U17,
- postugujac si¢ stownictwem dotyczacym biznesu, w tym obszaru zarzadzania. K U19
P_U03 Streszcza pisemnie i referuje teksty zwigzane z kierunkiem studidow zarzadzania. K—UI(?’UK@UOS’
P_U04 Wyszukuje przydatne informacje w tekstach dotyczacych kierunku studidw zarzadzania. K U04,K UI19
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, nawigzywaé kontakty
. ) . . . . . . 7. | K K01,K K02,
P_KO1 osobiste i handlowe w miejscu pracy. Jest gotoéw radzi¢ sobie w wiekszosci sytuacji — —~
. . . . . K K03,K K09
komunikacyjnych, nawigzywa¢ kontakty osobiste. - -
P K02 Jest swiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i | K K06, K K07,
- krytycznie je ocenia, a w razie trudnosci korzysta z pomocy. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
L1 Prowadzenie biznesu, finanse, oszczedzanie, waluta; Bank, bankomat. | P_UO1, P_U04,
' Strona bierna - wszystkie czasy, czes¢ 1. P_KO1 P_K02
Organizacja panstwa: rzad, prezydent, parlament, wybory; Strona bierna - wszystkie czas P_U0L, P_U02,
L2 g Jap : rzad, prezydent, p ,» Wybory; y Y, P U03, P U04,

czese 2.

P_KO01P_K02




Sytuacja polityczna i gospodarcza na §wiecie. Wpltyw pandemii na gospodarke $§wiatowa. | P _UOI, P_U02,
L3 Problemy spoteczne - migracja, rasizm, uprzedzenia, epidemia — zdania warunkowe (der | P_UO03, P_UO04,
Konditionalsatz). P_KO1 P_KO02
P UO01, P_U02,
L.4 Prawo, prawo gospodarcze, prawo transportowe, sad. Mowa zalezna — indirekte Rede. P _U03,P U04,
P K01 P K02
Zarzadzanie a ochrona $rodowiska, przyroda, katastrofy naturalne. CSR — analiza dobrych | P U01, P _U02,
L5 praktyk. P_U03, P_U04,
Wybrane czasowniki frazowe -Rektion der Verben. P_KO01 P_KO02
Prowadzenie rozméw w typowych sytuacjach biznesowych. Wydawanie polecen. P UOL P KOL
L.6 Nawigzywanie rozmowy — dialogi podczas spotkan biznesowych. Stownictwo formalne i - p i(O._2
potoczne Mowa zalezna - indirekte Rede w czasach przesztych. -
Kariera zawodowa w obszarze zarzadzania, typy pracy, praca zdalna, awans; uzycie gerund vs P UOL P U04
L.7 infinitive. Marketing, reklama, handel — omawianie pomystow, udzielanie rad, sugerowanie, P_ K0 1’ P_K 0 2’
pomyst na biznes. - -
LS Podstawowe réznice migdzy jezykiem niemieckim w Niemczech, Austrii i Szwajcarii. P _UO01, P_U04,
' Zdania Zyczeniowe. P_KO1 P_KO02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P UO1, P_U02
PW1 Zali ie pi lek formi inu. L LY
W aliczenie pisemne lektoratu w formie egzaminu P U03,P_U04
. . . . . .| P_UO01,P_UO02,
PW2 Wykonywanie ¢wiczen i zadan wskazanych przez prowadzacego. Wykonanie pracy pisemnej P_U 03 P_U 04
na zadany przez prowadzacego temat. Aktywno$¢ w ramach zajec P_ K0 1’ P_ KO0 2’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Bajerski N., Weitblick: Deutsch als Fremdsprache, Kursbuch und Arbeitsbuch, Cornelsen 2019.

— Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego: teoria, przyklady, éwiczenia, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2019.

—  DaF im Unternehmen B2, ¢wiczenia, Wydawnictwo LektorKlett 2020.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

— Jan lluk, Polsko — niemiecki stownik wyrazen i zwrotow lekcyjnych, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, 2004.
— Repetytorium maturalne poziom rozszerzony, Wyd. Pearson, 2017.

—  Maciej Nietrzebka, Alles klar Grammatik, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, 2004.

— Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla Sredniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo

Szkolne PWN, Warszawa 2019.

—  Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.
—  Conlin C., ,, Unternehmen Deutsch” Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch.
—  Wiseman Ch., ,, Unternehmen Deutsch “ Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch —Arbeitsheft.
—  Tangram aktuell 2 Hueber Verlag.

Inne materialy dydaktyczne:

— opracowania wlasne prowadzacego, Srodki audio-wizualne,

— kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne i leksykalne,

— dostgpne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego,
— artykuly niemieckojezyczne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Etyka
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl SFudent @a uporrzq’dkowana' w1'e‘dzc; na temat procesu i zasad etycznych zwigzanych z K W12, K W2l
- kierowaniem ludzmi w organizacji. - -
Umiejetnosci:
P UOI Student potrafi formulowaé i1 analizowaé problemy etyczne w celu rozwiazywania K U06
- praktycznych probleméw wystepujacych w organizacji. -
P U2 Student p951ada umiejetnosci postugiwania si¢ normami i standardami etycznymi w procesach K Ul4
- zarzadzania. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest %(?t('?w do .przestrzegania norm etycznych zwigzanych z zarzadzaniem w K K06
- warunkach zroznicowania kulturowego . -
P K02 Student jest gotow do postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i K K04
- spotecznych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T1 Historia etyki oraz jej miejsce w réznych systemach filozoficznych. Pojecie etyki zawodowej | P W01, P_UOI1,
oraz aktualnos$¢ etyki w zarzadzaniu. 02, P_KO01, 02
™ Zjawisko nepotyzmu w pracy zawodowej w perspektywie znaczenia rodziny dla zycia | P._WOI, P_UOI1,
spotecznego. 02, P _KO01, 02
o . . . P W01, P UOI,
T3 Korupcja i wdzigcznos¢ z perspektywy etyki zawodowe;. g -

02, P_KO1, 02




P WO1,P UOI,

T4 Pojecie i definicja ktamstwa i jego etyczna ocena w perspektywie zarzadzania. 02, P KO, 02
T5 Zaufanie i jego znaczenie w zarzadzaniu gru P_wol, P U0l
Jeg P 02, P K01, 02
T6 Pojecie mobbingu i odpowiedzialno$¢ menedzera; aspekty prawne, kulturowe oraz etyczne | P WOIL, P_UOI,
mobbingu. 02, P _KO01, 02
T7 Zasady skutecznej komunikacji, precyzyjnos¢ i zwigztos¢ jezyka; dwuznacznos¢ w komunikacji | P W01, P_UO1,
jako problem etyczny. 02, P K01, 02
Pojecie i zrédta konformizmu. Zagadnienie nonkonformistow w zyciu zawodowym. Kwestia | P W01, P_UO1,
T8 whistleblowingu z punktu widzenia kierowania grupa zawodowa. Historia i istota kodeksow | 02, P K01, 02
etyki zawodowej. Wytyczne do kodeksu etyki zawodowe;.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu P_WO01
Samodzielna praca zwigzana z wykonaniem eseju:
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do zrealizowania postawionych w
temacie eseju probleméw
- selekcja i analiza zgromadzonych materiatéw P_WO01, 02,
PW2 - opracowanie zebranego materialu P_U01, 02,
- wnioskowanie ukierunkowane na wybdr optymalnych odpowiedzi P_KO01, 02

- opracowanie eseju
- wskazanie na niewykorzystang literature
- wskazanie na dalsze dzialania majace na celu kontynuacje podjetego zadania

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.
Rybak M., Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialnosé przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.
Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, INFOR 2017.
Ignatowski G., Sutkowski L. (red.), Homo laborans. Etyka i deontologia zawodowa, Wydawnictwo Spotecznej Akademii

Nauk, £odz 2014.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Sroda M., Etyka dla myslgcych, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2020.
Slipko T., Historia etyki, Petrus, Krakow 2020.

Ignatowski G., Sutkowski L., Dobrowolski Z. (red.), Oblicza patologii zawodowych i spotecznych, Difin, Warszawa 2015.
Bogucka 1., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Sutkowski L., Ignatowski G. (red.), Etyka w stuzbie biznesu, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Filozofia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student ma uporzadkowana wiedzg na temat koncepcji filozoficznych. K W12, K W21
Umiejetnosci:
P UOI Student po‘trafjl fqrmu%ow?c' i analizowa¢ problemy filozoficzne w zakresie oceny natury i K U06
- przyczyn zjawisk i procesow. -
P U2 Student posiada umiejetnosci postugiwania si¢ koncepcjami filozoficznymi w zakresie oceny K Ul4
- natury i przyczyn zjawisk i procesow. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest g’c')t('?w do .przestrzegania norm etycznych zwigzanych z zarzadzaniem w K KOG
- warunkach zroznicowania kulturowego . -
P K02 Student jest gotow do podejscia filozoficznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych K K04
- i spolecznych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
S Co o, . . P_WO01, P _UOI,
T1-2 Historia filozofii i jej gtéwnych koncepcji starozytnych. 02.P KOL, 02
S S, ., L P W01, P UOI,
T3-4 Historia filozofii i jej gldéwnych koncepcji sredniowiecznych. 02, P KO, 02
S S . P W01, P UOI,
TS Historia filozofii i jej gldéwnych koncepcji nowozytnych. iy -

02,P K01, 02




P WO1,P UOI,

T6 Historia filozofii i jej gtownych koncepcji wspotczesnych. 02, P KO, 02
. . . . P W01, P UOI,

T7 Wykorzystanie koncepcji filozoficznych w zyciu codziennym. 02, P K01, 02
. . . P W01, P UOI,

T8 Wykorzystanie koncepcji filozoficznych w pracy zawodowe;. 02, P KO, 02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu P W01

Samodzielna praca zwigzana z wykonaniem eseju w temacie oceny mozliwosci wykorzystania | P_WOI, P_UOI,

PW2 .. . . o
wybranych koncepcji filozoficznych we wspotczesnej problematyce zawodowej i osobiste;. 02, P K01, 02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Bartkowiak R., Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 2019.

- Irvine W. B., Wyzwanie stoika. Jak dzigki filozofii odnalez¢ w sobie sile spokoj, odpornosé psychiczng, Insignis, Warszawa
2020.

- Tatarkiewicz W., Historia filozofii. T. I — III, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Nigel W., Krotka historia filozofii, Wydawnictwo RM 2020
- Kuc B. R, Aksjologia organizacji i zarzgdzania: na krawedzi kryzysu wartosci, Ementon Monika Niewirowska, Warszawa
2015.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne.



https://tantis.pl/autor/warburton-nigel-a1736964.html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Socjologia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna zas‘adnlcz‘e‘: .obszary badawcze socjologii oraz posiada og6lng wiedze¢ na temat stosowanych K W10
- przez nig teorii i metod. -
P W02 Rozumie role kultury, etyki i postgpu techniczno-technologicznego w procesach przemian K W21
- spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do wspotczesnych organizacji. -
P_WO03 Definiuje rodzaje systemow spotecznych. K W02
Umiejetnosci:
P_UO01 Ocenia wybrane rozwigzania zasadniczych problemoéw spotecznych. K Ull
P U Przewiduje zachowania spoteczne cztonkdéw organizacji w typowych sytuacjach i analizuje K UIL9
- wybrane motywy tych zachowan. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jest g-otov.v stf)sowac si¢ do zasad, na ktorych oparte jest efektywne kierowanie zespotami i K KO
- organizacjami. -
P K02 Jest gotow do postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i K K04
- spotecznych. _
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T1 Okreslenie problematyki wchodzacej w zakres badawczy socjologii. P W02
T2 Socjologia teoretyczna i praktyczna. P W02, P K01




P WOl,P_WO04,

T3 Spoteczenstwo i zmiana spoteczna. P UOL, P_KOI

P WO03,P W04,
T4 Podstawowe rodzaje zbiorowosci spotecznych. P _UO0L, P _U02,
P K02,

P_WOL,P_WO03,

T5 Proces socjalizacji i tworzenie osobowosci spoteczne;. P W04

T6 Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna. P_U02, P_KO1,

P WO1,P W03,
T7 Role spoteczne, kontrola, porzadek spoteczny. P_W04, P _UO1,
P U02, P K01

P WOl,P_WO04,

T8 Socjologia probleméw spotecznych. P UOL, P_KOI

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu, opracowanie tekstow zrodtowych i przygotowanie do | P W01, P_ W02,

PWI1 i . .
zaliczenia przedmiotu. P W03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Giddens A., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
- Sztompka P., Socjologia, wykitady o spoleczenstwie, Wydawnictwo Znak Krakow, 2021
- Giddens A., Sutton P. W., Socjologia. Kluczowe pojecia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Goodman N., Wstep do socjologii, Zysk i S-ka, Poznan 2017.
- Sztompka P., Socjologia: analiza spoleczenstwa, Krakéw 2012
- Stolley K.S. The Basics of Socjology, Greenwodd Press, London 2015

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne, case study, material filmowy




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Psychologia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna techniki wptywu spotecznego, perswazji oraz podstawowe bledy w spostrzeganiu
P_WO01 innych (bledy atrybucji). Zna teorie motywacji oraz psychologiczne mechanizmy K W12
funkcjonowania czlowieka w organizacji.
P W02 Zna zastosowanie .m.etod i s?/s'teméw wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W20
- warunkach ryzyka i niepewno$ci -
Umiejetnosci:
K U01,K U02
P_U01 Potrafi konstruowa¢ skuteczny komunikat perswazyjny. K ’U 9 ’
P U0 Potrafi identyfikowaé podstawowe techniki wptywu spotecznego i stosowac zasady negocjacji | K U01, K U02,
- harwardzkich. K U19
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gotow do uznawania wiedzy i samokrytycznie ocenia¢ swoja wiedze. K K07, K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P _Wo01, 02, 03,
Tl Zwiazki psychologii (gtéwnie psychologii spotecznej) z naukami o zarzadzaniu. P_UO01, 02, 03,
P_KO1
Podstawowe umiejetnosci interpersonalne — skuteczne komunikowanie si¢ i konstruktywne P_Wol, 02,03,
T2 WOWe umicje P ueez Hiow € WEYWEE | yot, 02, 03,

rozwigzywanie konfliktow.

P K01




Psychologiczne aspekty negocjacji jako metody rozwigzywania konfliktow indywidualnych i

T3
grupowych.

P_WO1, 02, 03,
P_UOL, 02, 03,
P KOl

T4 Wplyw spoteczny i perswazja — techniki i narzedzia wywierania wptywu.

P_WOI, 02, 03,
P_UO01, 02, 03,
P K01

T5 Psychologia motywacji — podstawowe teorie motywacji — jezyk komunikatu perswazyjnego.

P_WO1, 02, 03,
P_UOL, 02, 03,
P K01

T6 Wybrane techniki perswazji i wptywu spotecznego.

P_WOI, 02, 03,
P_UO01, 02, 03,
P K01

T7 Osobowo$¢ (zawodowa) jako podstawa budowania indywidualnych $ciezek kariery.

P_WO1, 02, 03,
P_UOL, 02, 03,
P K01

T8 Psychologiczne uwarunkowania zachowan cztowieka w organizacji.

P_WO1, 02, 03,
P UO1, 02, 03,
P K01

Lp. Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu.

P_WOI,P_W02,
P_WO03

Przygotowanie referatu w zakresie przyktadow wykorzystania regut psychologii, manipulacji

PW2 . Lo
1 negocjacji w zyciu prywatnym oraz zawodowym.

P WOL, 02, 03,
P UO1, 02, 03,
P KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Psychologia biznesu, red. nauk.: Roznowski B., Fortuna P., Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.
- Zawadzka A., Psychologia zarzqdzania w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.
- Sowinska A., Wstep do psychologii dla studentow kierunkow ekonomicznych, WAE 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Kraczla M., Stres w pracy menedzera, CeDeWu, Warszawa 2015.
- Cialdini R. B., Wywieranie wplywu na ludzi, GWP, Sopot 2016.
- Psychologia, Ciccarelli Saundra K., White J. Noland, Dom wydawniczy Rebis2015.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Bohdan-Roznowski,a,829001752
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Pawel-Fortuna,a,146014352
https://www.taniaksiazka.pl/autor/anna-maria-zawadzka

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Elementy prawa i ochrona wlasnosci intelektualne;j

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany
Wymiar godzin: | 50 h
Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna terminologi¢ i rozumie przepisy prawa, w tym z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;. K W22
P W02 Charak?er.}{zuje podsta\yowe zasady poszczegolnych galgzi prawa, w tym z zakresu ochrony K W22
- wiasno$ci intelektualne;j. -
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa, w tym z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;j. K U15
P_U02 Potrafi zaplanowa¢ dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacym prawem. K U15
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki i norm prawnych. K K04
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Elementy prawoznawstwa; okreSlenie czym jest prawo, wskazanie zrodet prawa i zasad
wykladni prawa w obowigzujacym w UE systemie prawnym w ujgciu prawoznawczym.
Tl Zapoznanie studenta z zasadami wykladni przepisow praw, regut kolizyjnych oraz | P. W01, P_W02
rozumowaniami prawniczymi. Okre$lenie podmiotdw prawnych, ich zdolno$ci prawnej i
zdolno$ci do czynno$ci prawnych z uwzglednieniem problematyki reprezentacji.
Zapoznanie studenta z poszczeg6lnymi gateziami prawa, wskazanie podstawowych elementow
T te galezie wyrdzniajacych, podkre§lenie mozliwosci wieloaspektowego ujmowania | P. W01, P_ W02,
poszczegodlnych zdarzen prawnych. Przedstawienie problematyki czynnosci prawnych, | P _UOI, P_U02
stosunkow prawnych, odpowiedzialno$ci w ré6znych rezimach prawnych.
Elementy wlasnosci intelektualnej; okreslenie czym jest prawo wilasnosci intelektualnej, | P W01, P W02,
T3 wskazanie zrodet prawa wlasnosci intelektualnej. Okreslenie przedmiotu ochrony, | P_UO01, P UO02,
rozroéznienie osobistych praw autorskich i majatkowych praw autorskich. P _KO1




Zapoznanie studenta z poszczegdlnymi instytucjami prawa autorskiego, wskazanie | P. W01,P_WO02,
T4 podstawowych elementow te instytucje wyrdzniajacych, prawa autorskiego i prawa | P _UOL, P_U02,
przemystowego, ochrony baz danych, regulacji dotyczacych ochrony konkurencji. P_KO1
Przedstawienie podstawowych zasad prawnych zwigzanych z ochrong wilasnosci | P.W01,P W02,
T5 intelektualnej, wskazanie wieloelementowosci tejze ochrony, w aspekcie prawnokarnym i | P_UO01, P_U02,
cywilnoprawnym. P_KO1
Przedstawienie podstawowych zasad prawnych w poszczegdlnych galeziach prawa, w tym
réwniez zasad konstytucyjnych dotyczacych praworzadnosci oraz wolnosci obywatelskich w | P. W01, P W02,
T6 . e . ) . X
tym wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, prawa cywilnego, pracy i gospodarczego z | P_UO1, P_UO02
uwzglednieniem podstawowych regulacji UE.
Przedstawienie praktycznych aspektow uczestnictwa w obrocie gospodarczym, mozliwosci
T7 samodzielnego tworzenia projektow umoéw oraz mozliwej wyktadni tychze umow, jak tez | P. W01, P_ W02,
okreslania prawnych mozliwosci dochodzenia roszczen w zwigzku z prowadzeniem | P _UO1, P_U02
przedsigbiorstwa.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P_WO01,P_WO02
PW2 Przygotowanie projektu grupowego w zakresie analizy mozliwo$ci wykorzystania wybranych P U0, P_KOI

dziel whasnosci intelektualnej lub przemystowe;.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Kostanski P., Zelechowski L., Prawo wilasnosci przemystowej, C.H. Beck, Warszawa 2020.

- Prawo autorskie. Zarys problematyki, Szczotka J., Pozniak-Niedzielska M., Wolters Kluwer 2020.

- Podstawy prawa dla ekonomistow, Praca zbiorowa po redakcjg naukowa Bogustawa Gnela (redaktor naukowy), Wolters
Kluwer 2019.

- Sienczyto-Chlabicz J. (red. nauk.), Prawo wiasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.

- Jerzewska J., Elementy prawa. Podrecznik z ¢wiczeniami, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do prawoznawstwa, C. H. Beck 2019.
- Michniewicz G., Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. Beck 2019.

Inne materialy dydaktyczne:

- Lex Omega — internetowa baza danych, ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prezentacje multimedialne.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=szczotka+jerzy
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=po%C5%BAniak-niedzielska+maria
https://student.profinfo.pl/autorzy/boguslawa-gnela,154.html
https://livro.pl/autor/515669/Jerzewska+Jolanta.html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Wiedza o kulturze

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 50 h

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie na oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna zasadnicze obsz‘ary b?’d’awcze kulturoznawstwa oraz posiada ogélng wiedze na temat K W10
- stosowanych przez nig teorii i metod. -
Rozumie rolg¢ procesow cywilizacyjnych, a takze kultury, sztuki i postepu techniczno-
P_W02 technologicznego w procesach przemian spotecznych, w tym dotyczacych wspolczesnych K W21
organizacji.
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi okresli¢ wptyw trendow kulturowych na jednostke i organizacje. K U001
Kompetencje spoleczne:
P KOI 'Jest gotc")\'zv do c?bro?y swoich pogladow w zakresie znaczenia trendéw kulturowych dla K K03, K K09
- jednostki i organizacji - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Okreslenie problematyki wchodzacej w zakres wiedzy o kulturze. Zarys historii kultury i | P W01, P_ W02,
sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznych uwarunkowan jej powstania i rozwoju. P_KO1
™ Charakterystyka podstawowych trendéw Kkulturowych. (Charakterystyka kulturowa | P. W01, P_ W02,
poszczegolnych epok i naroddéw). P_UO1, P_KOI
Podstawowe rodzaje aktywnosci kulturowej (materialne i niematerialne przejawy kultury). P WOl P WO2
T3 Przemiany kulturowe. (Przenikanie kultur, znaczenie nowoczesnych technologii i procesoOw P U0 1’ P KOl ’

globalizacyjnych.)




Wplyw kultury na jednostke i organizacje. (Znaczenie kultury dla ksztattowania postaw | P. W01, P W02,

T4 . . . . L
jednostek oraz praktyki funkcjonowania organizacji.) P_U01, P K01

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W01, 02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Spoleczenstwo wspoipracy. Collaborative Society thtumaczenie Jemielniak D., Przegalinska A., Scholar 2020.

Historia - Spoleczenstwo - Kultura(eBook): Hanna Dymel-Trzebiatowska, Maria Sibinska Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego 2017.

Gogacz, A. K. Edukacja kulturowa jako narzedzie przeciwdzialania problemom spotecznym, [w:] Profilaktyka zagrozen
dzieci i mlodziezy, red. Stawomir Cudak, ,,Studia i Monografie”, nr 58, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz -
Warszawa 2015.

Pabian B., Wprowadzenie do wiedzy o kulturze. Podrecznik dla studentow kierunkow turystycznych i ekonomicznych, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2013.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Fiske J., Zrozumie¢ kulture popularng, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2010.

Kaminska-Radomska I., Kultura Biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Wolniak R., Czynniki kulturowe w polskich organizacjach, ,,Przeglad Organizacji”’, Warszawa 2011.

Wspotczesne spoleczenstwo polskie, pod red. Anna Giza, Malgorzata Sikorska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2020.

Inne materialy dydaktyczne:

Kultura i spoteczenstwo Kwartalnik PAN 1/2020.
Prezentacje multimedialne, case study, materiat filmowy.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=jemielniak+dariusz
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=przegali%C5%84ska+aleksandra
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Hanna-Dymel-Trzebiatowska,a,74104527
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Maria-Sibinska,a,74107548
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Gdanskiego,w,72417468
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Gdanskiego,w,72417468
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Anna-Giza,a,74670255
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Malgorzata-Sikorska,a,74100751
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Wiedza o sztuce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 50 h

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna zasadnicze obszary sztuki i jej rodzaje. K W10
Rozumie role procesow cywilizacyjnych, a takze kultury, sztuki i postepu techniczno-
P_W02 technologicznego w procesach przemian spotecznych, w tym dotyczacych wspotczesnych K W21
organizacji.
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi okresli¢ wptyw sztuki na rozwoj kultury i gospodarki. K U15
Kompetencje spoleczne:
P KOI J:est gotc'?v'v do c?bro?y swoich pogladéw w zakresie znaczenia trendéw kulturowych dla K K03, K K09
- jednostki i organizacji - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Okreslenie problematyki wchodzacej w zakres wiedzy o sztuce. Zarys historii kultury i | P W01, P_ W02,
sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznych uwarunkowan jej powstania i rozwoju. P_KO1
™ Charakterystyka podstawowych trendéow w sztuce. (Charakterystyka kulturowa | P. W01, P_WO02,
poszczegolnych epok i naroddéw). P_UO1, P_KOI
. . . . . P W01, P_WO02,
T3 Podstawowe rodzaje aktywnosci artystycznej (materialne i niematerialne przejawy sztuki). - -
P _UO01, P_KO1
Ta Wplyw sztuki na jednostke i gospodarke. (Znaczenie sztuki dla ksztattowania §wiadomosci | P W01, P W02,
i oczekiwan jednostek oraz funkcjonowania gospodarki.) P_U01, P K01




Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu P W01, 02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Historia sztuki. Praca zbiorowa, Arkady 2019.
- Gombrich E. H., O sztuce, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2016.
- Kubalska-Sulkiewicz K., Stownik terminologiczny sztuk pigknych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Shusterman R., O sztuce i zZyciu, Wydawnictwo Atla 2 2018.

- Gogacz, A. K., Edukacja kulturowa jako narzedzie przeciwdziatania problemom spotecznym, [w:] Profilaktyka zagrozen
dzieci i mlodziezy, red. Stawomir Cudak, ,,Studia i Monografie”, nr 58, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz -
Warszawa 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiat filmowy.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=shusterman+richard
https://www.empik.com/o-sztuce-i-zyciu-shusterman-richard,prod56551770,ksiazka-p

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Technologie informacyjne
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 50 h

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna pojecia 1 koncepcje technologii informacyjnych. K W14
P_W02 Wymienia aplikacje biznesowe wykorzystywane w sieciach komputerowych. K W20
P W03 Podaje przykltady wykorzystywania technologii informacyjnych w zarzadzaniu X W12
- przedsiebiorstwem, baz danych w logistyce oraz wykorzystania e-zasobdw w nauce i pracy. -
Umiejetnosci:
P UOI Poltraﬁ Z?S.tOSOWEI.C' i nocenié przydatnos¢ technologii informacyjnych do opisu i analizy K U07
- dziatalnosci organizacji. -
P UO2 Potrafi zastosowaé aplikacje biznesowe wykorzystywane w sieciach komputerowych do K U2
- wspomagania procesOw podejmowania decyz;ji. -
P U03 Potrafi zastosowac e-zasoby i narzg¢dzia wykorzystane w nauce i pracy do wyszukiwania K U07
- informacji, rozumienia jej, selekcji i oceny krytycznej materiatu. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy. K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Cwl Podstawy sieci komputerowych — rodzaje, architektura, media transmisyjne, adresowanie. P_KO1,P _UOI1,
Ustugi sieciowe. P_U02, P_UO3
Charakterystyka technologii informacyjnych zarzadzania wg rozwoju architektury logicznej: P KOL. P U0l
Cw2 (Systemy Przetwarzania Transakcyjnego, Systemy Informacyjne Zarzadzania, Systemy P U02, P U03’

Wspomagajace Podejmowanie Decyzji, Systemy FEksperckie, Systemy Informowania




Kierownictwa i Systemy Wspomagania Kierownictwa, Systemy Sztucznej Inteligencii,
Systemy BI)

Wykorzystanie systemoéw baz danych. Hierarchiczna baza danych. Relacja baza danych.

P KO1,P UOI,

Cw3 Sieciowa baza danych. Charakterystyka typow danych. Formularz. Konstruktor. Projektant. P U2 P U03
Rodzaje pracy z bazg danych. - T
, ] ] . . . P KOI1, P_UO1
4 B t h. P torskie. t . = =
Cw ezpieczenstwo danych. Prawa autorskie. Oprogramowanie Creative Commons P U02, P U03
. . . L P KO1, P_UO1
Cw5 Zasoby infi t Int . Wyszuk d h. Google. =
w. asoby informatyczne w Internecie. Wyszukiwanie danych. Google P U02, P UO3
. . o . .y S P KO1, P_UOI,
Cwb Obszary wykorzystania technologii informacyjnej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem i logistyce. P U2 P U03
, Zastosowania informatyki w zarzadzaniu. Problemy, metody i techniki przetwarzania informacji | p K01, P U0O1
Cw7 . . . . . T 5 T1he
i podejmowania decyzji. Microsoft Visio. P_U02,P U03
Cws Kompetencje informatyczne, informacyjne, funkcjonalne, wykorzystanie e-zasobow w nauce i | K W03, P_UO03,
pracy, wybrane narzgdzia. P_KO1
Cwo Korzystanie z e-zasob6w w nauce — wyszukiwanie informacji, rozumienia jej, selekcja i ocena | K W03, P U03,
W - _
krytyczna P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
L . P WO1,P W02,
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu - P W 0—3
PW2 Samodzielne wykonanie zestawu zadan problemowych. g:%g é: 113:88 ;’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Mazurek G., Transformacja cyfrowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
- Wrycza S., Maslankowski J. (red. nauk.), Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2019.
- Michael A., Wehbe B., Decker J., Analizy Business Intelligence. Zaawansowane wykorzystanie Excela, Helion, Gliwice

2019.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

- Mastowski K., Excel 2016 PL. Z nowym Excelem osiggniesz swoje cele, Helion, Gliwice 2016.

- Podgorski G., Mobilnos¢ uzytkownikow w nowoczesnej organizacji [w:] Agile Commerce - stechnologizowane zarzqdzanie w
erze informacji, red. nauk. Katarzyna Kolasinska-Morawska, ,,Przedsi¢gbiorczos¢ i Zarzadzanie”, t. 17, z. 11, cz. 2,
Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz - Warszawa 2016.

- Walkenbach J., Excel 2013 PL. Biblia, Wyd. Helion, Warszawa, 2013

Inne materialy dydaktyczne:

- Materiaty prowadzacego.
- Oprogramowanie: Creative Commons, Google, Microsoft Visio.



https://www.taniaksiazka.pl/autor/grzegorz-mazurek
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://www.taniaksiazka.pl/autor/alexander-michael
https://www.taniaksiazka.pl/autor/bernard-wehbe
https://www.taniaksiazka.pl/autor/jared-decker

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Oprogramowanie uzytkowe
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 50 h

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna i rozumie rodzaje oprogramowania uzytkowego i ich znaczenia w zarzadzaniu. K W22
Umiejetnosci:
P UOI Student uzyskuje umiejetnos¢ wyboru i obstugi oprogramowania uzytkowego i jego K ULS
- wykorzystania w ramach zadan z zarzadzania. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Cwl (warsztaty Excel) Budowa i funkcje programu — wprowadzenie. Menu, paski narzedzi, widoki, | P_WO01, P_UOI,
praca z dokumentem, ustawienia strony, tworzenie tabel, praca z arkuszami, P_KO1
(warsztaty Excel) Arkusz kalkulacyjny MS Excel i modelowanie matematyczne w logistyce. P WOL P UOI
Cw2 Wykorzystanie programu Excel do obliczen, modelowania i budowy prostych aplikacji T ;{ 0 1 ’
wspomagania decyzji. -
w3 (warsztaty Excel) Proste formuly w wykorzystaniem operatow arytmetycznych, sortowanie | P. W01, P_UOI,
danych, nagtowki i stopki, drukowanie. P_KO1
Przetwarzanie tekstow: praca z aplikacja MS Word, praca z dokumentami, tworzenie
Cwid dokumentu, formatowanie, tworzenie i formatowanie tabel, obiekty graficzne, przygotowanie | P W01, P_UO1,
wydrukow, zwigkszenie wydajnosci pracy — ustawienia opcji /preferencji programu, funkcja P K01

pomocy.




Grafika menedzerska i prezentacyjna (Modut 6 ECDL): podstawy pracy z aplikacja Power
Cw5 Point; tworzenie prezentacji — widoki prezentacji, slajdy, wzorzec slajdu; tekst; obiekty
graficzne, przygotowanie pokazu slajdow w programie Power Point.

P W01, P_UOI,
P KOl

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P WO01
. . P_WO01, P_UO01,
PW2 Samodzielne wykonanie zadan praktycznych. - P K 0_1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Michael A., Wehbe B., Decker J., Analizy Business Intelligence. Zaawansowane wykorzystanie Excela, Helion, Gliwice 2019.

- Wrycza S., Maslankowski J. (red. nauk.), Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

- Mastowski K., Excel 2016 PL. Z nowym Excelem osiggniesz swoje cele, Helion, Gliwice 2016.

- Beaird, J., Niezawodne zasady web designu. Projektowanie spektakularnych witryn internetowych, Helion, Gliwice 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Mastowski K., Excel 2016 PL. Z nowym Excelem osiggniesz swoje cele, Helion, Gliwice 2016.
- Wroéblewski P., MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko, Helion, Gliwice 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

- Materialy prowadzacego
- Oprogramowanie: Microsoft Excel.



https://www.taniaksiazka.pl/autor/alexander-michael
https://www.taniaksiazka.pl/autor/bernard-wehbe
https://www.taniaksiazka.pl/autor/jared-decker
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Wychowanie fizyczne
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany

Punkty ECTS: | -

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie na ocene¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Kompetencje spoleczne:

Student potrafi komunikowac si¢ i kooperowa¢ z zespotem celem osiagnigcia efektow
P _KO1 wspotpracy grupowej; podejmuje w ramach zadan realizowanych w kursie dziatania
samodoskonalace; postepuje w sposob zasad fair play.

K_K03, K_KO04,
K_K06

TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Wybrana aktywno$¢ sposrod: Pltywanie (nauka i doskonalenie umiejetnosci ptywania), Gry
Cwl-30 zespotowe (pitka siatkowa, koszykowa, nozna, rgczna), Lekkoatletyka, Aerobic, Tenis ziemny, P_KO1
Tenis stotowy, Sztuka samoobrony, Elementy tanca towarzyskiego.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Madejski E., Wybrane zagadnienia wspotczesnej metodyki wychowania fizycznego. Podrecznik dla nauczycieli i studentow,
Oficyna Wydawnicza "Impuls", Krakow 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- QGorski J. (red.), Fizjologia wysitku i treningu fizycznego, Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa 2011.
- Woynarowska B., Izdebski Z., Kowalewska A., Komosinska K., Biomedyczne podstawy ksztatcenia i wychowania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

- Przyrzady sportowe wykorzystywane w ramach poszczegolnych rodzajéw ¢wiczen.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: ,
badan

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w zaawansowanym stopniu
Student wskazuje charakter i miejsce nauk o zarzadzaniu i jakosci w dziedzinie nauk
P WOl spotecznych, wyjasnia genez¢ nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ich rozwoju w konteks$cie | K W01, K W03,
- rozwoju spoteczno-gospodarczego i cywilizacyjnego. Wykazuje si¢ znajomoscia poje¢ z K_Wo07
zakresu organizacji i zarzadzania.
Student opisuje metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia, definiuje obszary
P W02 funkcjonalne organizacji oraz relacje pomigdzy nimi oraz rodzaje struktur organizacyjnych i | K W08, K_W09,
- czynniki wplywajace na ich zmiany. Wykazuje si¢ znajomoscig narzedzi pozwalajacych na | K_WI16,K_W19
rozwigzywanie problemow wystepujacych w obszarze zarzadzania organizacjami.
Umiejetnosci:
Student dokonuje oceny diagnostycznej organizacji, analizuje i interpretuje podstawowe
P_UO1 zjawiska i procesy zachodzace w organizacji z wykorzystaniem podstawowych poje¢¢ i uje¢ | K _U01, K _U09
teoretycznych.
P U2 Studept st?suj e 1 prawidtowo ocenia przydatno$¢ metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia K_U02, K_U07
- organizacji.
P_UO03 Student pracuje zespotowo, w sposdb §wiadomy i odpowiedzialny planuje prace zespotu K U05,K U17
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest gotéw do uznawania roli wiedzy o w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci w K K07
- rozwigzywaniu problemow zarzadczych. -
P_KO02 Jest gotow do wspoltdziatania na rzecz osiggania celow organizacji. K K01

TRESCI KSZTALCENIA




Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

S . . . . . . P_WO0l1,P_W02,
W1 Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Podstawowe pojecia w zarzadzaniu. Pojecia zwigzane z | p 01, P_U02,
zarzadzaniem. Proces zarzadzania Postawy i umiej¢tnosci menedzerskie. Role kierownicze. P_U03, P_KOI,

P K02
o o . . N P_Wo01,P_W02,
W2 Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Organizacja jako system. Podsystemy | p yo1,P_U02,
organizacji. Rodzaje organizacji. Cykl zycia organizacji. Otoczenie organizacji. P_U03, P_KO01,

P K02
. . . . . . . . . . P7W01’ P7W02’
W3 Planowanie i organizowanie. Istota i rodzaje celow. Zarzadzanie celami i planowanie w | p yo1,P U02,
organizacji. Planowanie w organizacji. Organizowanie i zadania procesu organizowania. P_U03, P_KO01,

P K02
. : L . . . P_WO01,P_WO02,
w4 Decydowanie, wiladza i przywodztwo w organizacji. Proces podejmowania decyzji w | p yol,P U02,
organizacji. Modele i rodzaje wtadzy oraz autorytetu. Istota i Zrodta przywodztwa. P_U03, P_KOI,

P K02
. . . . . L .. | P_WOl,P_WO02,
WS Proces kontrolowania i rodzaje kontroli. Zadania controlingu w organizacji. Czynniki P _UOL, P _U02,
powodujace konieczno$¢ kontroli. Rodzaje kontroli. Strategiczne punkty kontroli. P_U03, P_KO01,

P K02
Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Informacja w procesie zarzadzania, zrodla i sposoby | P_WO01, P_W02,
W6 pozyskiwania informacji. Istota i formy komunikowania w organizacji. Znaczenie komunikacji 5788 ; }}gg%
w pracy menedzera. Proces komunikacji, metody doskonalenia. Umieje¢tnosci interpersonalne - P:K(YZ ’
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Istota i cele zarzadzania zasobami ludzkimi. Modele polityki | P_WO01,P_W02,
w7 personalnej. Planowanie zatrudnienia i pozyskiwanie nowych pracownikéw. Rozwdj i ?—gg;’ g—gg%
szkolenie oraz ocena pracownikow. Zarzadzanie grupami i zespotami. - P:KO_Z ’
. . . . o . P WOI,P W02,
W8 Motywowanie pracownikOw w procesie zarzadzania organizacjg. Istota motywacji. Wptyw | p o1, P U02,
motywacji na wyniki pracownika. Proces motywowania. Modele motywacji. P_U03, P_KO1,

P K02
Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji. Podstawowe pojecia i wymiary | P_WO01,P_W02,
W9 struktury organizacyjnej. Czynniki i mechanizmy strukturotworcze. Rodzaje struktur 5788; Higf
organizacyjnych. TP KO
N L . N . . . P_WO01,P_WO02,
W10 Strategia, jej rodzaje i funkcje w organizacji. Istota zarzadzania strategicznego. Rodzaje | p Uo1,P U02,
strategii. Metody analizy strategiczne;. P_U03, P_KOI,

P K02
Zarzadzanie organizacja w kontekécie zmian. Istota zarzgdzania zmiang. Orientacje w | P_WO0Il,P_WO02,
W1l zarzadzaniu zmiang. Kategorie zmian. Kierowanie procesem zmian. Metody przezwyci¢zania 113_88; g—gg%
oporu przeciwko zmianie. P KO
Etyczny im kulturowy kontekst zarzadzania. Etyka indywidulana w organizacjach. Spoteczna | P_WO01,P_WO02,
w12 odpowiedzialno$¢ organizacji. Etyka w dziataniu organizacji. Kodeks etyki. Podejscie 5_58;’ g—gg%
organizacji do odpowiedzialnosci spoleczne;. - P_’K()_Z ’
Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Wielowymiarowo$¢ globalizacji. Charakter | P_WOI, P_W02,
W13 miedzynarodowej dziatalnosci przedsigbiorstwa. Pojgcie przedsiebiorstwa miedzynarodowego. 5_88 ; g—}ég%
Zarzadzanie procesem umi¢dzynarodowienia. Wielokulturowo$¢ organizacji. - P_k()_z ’
. . , P_WO01,P W02,

Wwi4 Metody zarzadzania. Metody heurystyczne. Zasady kontroli i nadzoru. Kontrola na zasadzie 5 -

P_UOL, P_U02,




sprzezenia zwrotnego. Zarzadzanie przez obchdd. Zarzadzanie przez inwigilacje. Zarzadzanie

P U03, P KOI,

przez kontrole strategiczng. P_K02

P_WO01,P_WO02,

e . . P_UOL,P_UO02,

W15 Rozwdj szkol i teorii zarzadzania. Prekursorzy nauk o zarzadzaniu. P U03. P KOL.

P K02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie

, P_WOL,P_W02,
Cwl Istota procesu zarzadzania. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. P_UO1, P_U02,
P KOI,P_K02

, Pojgcie organizacji i identyfikacja podsystemow. Analiza rodzajéow organizacji. Studium P_WOL,P_W02,
Cw2 P UO1, P UO02,
przypadku. P_KOI,P_K02

w3 Praktyczna identyfikacja elementow otoczenia organizacji i ich wzajemnych zalezno$ci na l;—zgi’ IIZ_[\?IOOzz’
przyktadzie; praktyczna identyfikacja funkcji zarzadzania. P KOL.P K02

Cwid Organizacja i jej otoczenie- analiza wybranej organizacji i jej otoczenia na podstawie wybrane;j I;;\zgi 5730022’
firmy; okreslenie zasobéw organizacji. Realizacja z uzyciem oprogramowania Symfonia. P KOL. P K02

Cws Podejmowanie decyzji jako uwienczenie procesu planowania — rodzaje decyzji; determinanty II:IS“I/JOOll I;;\gg;
podejmowania decyzji; typy modeli podejmowania decyzji. P KOL.P K02

, Podejmowanie decyzji jako uwienczenie procesu planowania — techniki wspomagajace P_WO01,P_W02,
Cwé ; . > P _UO1, P UO02,
podejmowanie decyzji- przyktady. P KOl. P K02

’ Efektywnos¢ organizacyjna — ocena stopnia realizacji okres$lonych celow organizacji — P WO1,P W02,
Cw7 praktyczne zastosowanie ocen efektywnosci organizacyjnej na podstawie wybranej P_UO01, P_U02,
organizacji. P_KO1, P_K02

. Kontrola jako funkcja zarzadzania - zrozumienie celu i znaczenia kontroli w kontekscie | P_WO1,P_WO2,
Cw8 .. . , . . P UO01, P U02,
zarzadzania; identyfikacja poszczegolnych obszaréw kontroli. P KOL. P K02

, Kontrola jako funkcja zarzadzania - wybor formy kontroli stosownie do warunkéw w dane;j P_WOL,P_W02,
Cw9 _ P_UO1,P_UO02,
organizacji. P K01, P K02

Ewlo Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi; komunikacja w organizacji — I;—\g8}= IP;—[V}IOO;’
W . . . . 9 b
wykorzystanie grup organizacyjnych w zarzadzaniu. P KOL P K02

’ Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi; wskazanie na konflikt jako na zrédto P WOI,P W02,
Cwll realizacji celu; rozpoznanie barier w komunikowaniu i zastosowanie odpowiednich metod w | P_UO01, P_U02,
celu ich pokonania na przyktadzie konkretnych sytuacji w firmie. P_KO01, P_K02

Cwla Zasoby ludzkie w organizacji — identyfikacja oraz ocena poszczegoélnych metod planowania i I;—\gg}’ E—Lv;foozl
pozyskiwania kadr oraz umiejetnosci ich wyboru w kontek$cie potrzeb organizacji. P KOl’ P K02’

’ Podstawy kierowania zasobami ludzkimi — identyfikacja roznych stylow kierowania i P WOI,P_W02,
Cwl3 dostosowanie ich do charakteru organizacji; wybdr narzedzia motywacyjnego w kontekscie P_UO1, P_U02,
potrzeb organizacji. P_KOI, P_K02

Cwla Determinanty struktur organizacyjnych— identyfikacja czynnikéw strukturotwoérczych, np. I;_zgi’g_%voozz’
rozmiaréw organizacji, technologii itp. na przyktadach. P KO 1’ P K02’




' Struktura organizacyjna jako krytyczny element procesu zarzadzania organizacjami — P WOI, P W02,
Cwls praktyczna realizacja etapéw budowy struktury organizacyjnej i okre$lenie typu struktury na P_UO1, P_U02,
podstawie wybranych organizacji. P_KO1, P_K02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_WOI,P_W02,
PW1 Przygotowanie sktadowych elementow projektu badawczego strategii organizacji. P_UOL, P_U02,
P_KOI,P K02

P_WO1,P W02,
PW2 Przygotowanie wystgpienia publicznego i prezentacji multimedialne;j. P_UOL, P_U02,
P K01, P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzqdzania. Teoria i ¢wiczenia, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2020.
Falencikowski T., Lis M. (red.), Aktualne problemy zarzqdzania przedsigbiorstwami, Wydawnictwo Naukowe Akademii
WSB, Dagbrowa Gornicza 2018.

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Zajkowska M., Zarzqdzanie przedsigbiorstwem w warunkach zmiennosci otoczenia: aktualne tendencje rozwojowe i
wyzwania, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Gdansk-Warszawa 2017.

Katowski A., Skuteczno$¢ organizacji przedsi¢biorstw w Polsce, Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie, Nr 3 (16), lipiec
Wrzesien 2010

Katowski A. Nowy paradygmaty planowania strategicznego w przedsigbiorstwach, Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie, Nr
1/2015 (34)

Katowski A., Planowanie strategiczne w warunkach dynamicznych zmian rynkowych - Marketing i Rynek, nr 5, 2014

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Katowski A., Management theory, Ed. Warsaw School of Economics, 2015 (w je¢z. angielskim)

Korzeniowski L. F., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Difin, Warszawa 2019.
Sutkowski L., Sokotowski J. (red.), Metody zarzgdzania wspolczesnym przedsigbiorstwem, Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk, £.6dz-Warszawa 2015. (pozycja udostepniona studentom w formie PDF).

Inne materialy dydaktyczne:

Studia przypadkow, prezentacje multimedialne przygotowane przez wykladowce oraz studentéw, przygotowywanie
indywidualnych lub grupowych projektow.
Oprogramowanie: Symfonia.



https://livro.pl/autor/785682/Korzeniowski+Leszek+F..html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Ekonomia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 125 h
Punkty ECTS: | SECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Rozumie znaczenie miejsca nauk ekonomicznych w systemie nauk spotecznych. K W01
K W02
P 2 Ma wi i ki i i ku. - ;
WO a wiedze o systemie rynkowym i badaniu rynku K_ W04, K W13
P W03 Ma wiedze o fun’kcjono’w‘aniu pqdmiotéw gospodarczych w réznych formach rynku oraz w K Wo4
- warunkach ograniczono$ci zasobow. -
P Wo4 .St.udent ma.wiedzq o czynnikach sprzyjajacych rozwojowi przedsi¢biorczosci i okresla zasady K W09
- Jjej tworzenia. -
UmiejetnoSci:
P UOI Student potrafi wykorzysta¢ pozyskana wiedz¢ do analizy i oceny funkcjonowania podmiotow K U02
- gospodarczych. -
P U2 Student ’potraﬁ przeprowad'zic' analize konkretnej sytuacji rynkowej w odniesieniu do jej K UL, K U07
- elementow: podazy, popytu i ceny. - -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do uznawania roli wiedzy ekonomicznej w rozwigzywaniu problemow zarzadczych. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . . . P_WO01,P_W02,
W1 Przedmiot i funkcje ekonomii w zarzadzaniu menadzerskim - -

P_WO03




P WOL,P W02,

w2 Krzywa mozliwo$ci produkcyjnych — optymalizacja decyzji kierowniczych P W03

. . . .. . P WO01,P_ W02,
W3 Funkcjonowanie rynku w dobie konkurencji i dokonywania wyborow - p W63

w4 Sita oddzialywania popytu i podazy na swobodne ksztaltowanie ceny. Czy w gospodarce | P_WO01,P W02,
rynkowej sa przejawy cen regulowanych? P W03

W5 Funkcyjna zalezno$¢ pomiedzy popytem, podaza a czynnikami je okreslajacymi. Elastycznos¢ | P WO01,P W02,
w decyzjach ekonomicznych. P_WO03

W6 Konsument na rynku. Jak usatysfakcjonowa¢ konsumenta w §wietle dokonywania wyborow | P WOL,P_ W02,
przy warunkach brzegowych? P W03

W7 Granica mozliwosci konsumpcyjnych — linia budzetu. Krzywe obojetnosci konsumenta. | P WO1,P_ W02,
Rownowaga konsumenta. P_WO03

o . . . L P WO01,P W02,

W8 Przedsigbiorstwo i jego funkcje w gospodarce. Cel dziatalnosci producenta. P WO03,P W04

_ . . L . . . P WO01,P W02,

w9 Koszty w przedsi¢biorstwie. [zokwanta, izokoszty — optymalizacja decyzji menedzerskich. P W03, P W04

_y . . P WO01,P W02,

W10 Przedsigbiorstwo na rynku konkurencji doskonate;j. P W03, P W04

P WO01,P_ W02

. ‘7 . — b —_ b

W1l Czy w gospodarkach rynkowych wystepuje monopol rynkowy? Studium przypadku. P W03, W04

_ . . . P WO01,P_ W02,

W12 Przedsigbiorcy na rynku konkurencji monopolistyczne;. P W03,P W04

. S . P WO01,P W02,

W13 Wazrost a rozwo6j gospodarczy — mierniki pomiaru. P W03,P W04

. , o . . o P WO01,P_ W02,

A Polityka fiskalna panstwa a efektywnos¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa. P W03,P W04

P . _y P _WO01,P_ W02,

W15 Wplyw polityki pieni¢znej na decyzje podmiotéw gospodarczych. P W03, P W04

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektow uczenia sie

. . . . . P _U01, P U02,
Cwl Czy gospodarka ma ograniczone mozliwosci produkcyjne? - P K()_l

. . S . . P _U01, P U02,
Cw2 Ingerencja panstwa w system gospodarki kapitalistycznej — obowigzek czy ochrona? - P K 0—1

w3 Stereotypy zachowan strony popytowej i podazowej na rynku -czy na pewno tylko rynek | P _UOIL,P _U02,
decyduje o poziomie cen? P _KO1

. Czynniki wplywajace na popyt i podaz. Zastosowanie matematyki w decyzjach | P UO1,P U02,
Cw4 ) — _
ekonomicznych. P KO1

. . . P U01,P UO02,
Cw5 Zalezno$¢ pomiedzy popytem a ceng — elastycznos$¢ funkcji. - -

P Kol




Cwé

Zalezno$¢ pomiedzy popytem a dochodem — elastycznos¢ funkcji.

P_UOL,P U02,
P KOl

Cw7

Korelacja pomigdzy podaza a ceng — elastyczno$¢ funkcji.

P_UO1,P_U02,
P K01

Cws

Decyzje konsumenta na rynku.

P_UO1,P_U02,
P KOl

w9

Charakterystyka réznych form dziatalno$ci gospodarczej. Decyzje producenta na rynku.

P_UOL, P U02,
P K01

Cwlo

Decyzje producenta na rynku wolnej konkurencji i monopolu.

P_UO1,P_U02,
P Kol

Cwll

Decyzje producenta na rynku konkurencji monopolistycznej.

P_UOL,P_U02,
P KOl

Cwl2

Produkt Krajowy Brutto — udzial przedsigbiorcéw, konsumentdéw, panstwa w jego tworzeniu.

P UOL,P_U02,
P KOl

Cwl3

Polityka fiskalna i jej wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa. Efekty mnoznikowe.

P_UOL,P_U02,
P Kol

Cwl4

Polityka pieni¢zna — cele, instrumenty i ich skuteczno$¢ w ksztattowaniu dochodu narodowego.

P_UOL,P_U02,
P Kol

Cwls

Czy rynek pracy w Polsce jest doskonaty?

P UOL,P U02,
P KOl

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

PWI1

Opracowanie studium przypadku w odniesieniu do funkcjonowania rynku

P WOL1,P_W02,
P W03,P_W04,
P_UOL,P_U02,
P Kol

PW2

Praca w grupach na rzeczywistych danych opisujacych podmioty gospodarcze.

P_WO1,P_W02,

P_WO03,P_W04,

P_UOL,P_U02,
PP_KOI

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Marciniuk S. (red.), Makro- i mikroekonomia. Podstawowe problemy wspotczesnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2020

Grabia T., Nyk M. Ekonomia, Zadania i ¢wiczenia z elementami ekonomii menadzerskiej, Wydawnictwo UL, 1.6dz 2018.
Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Mankiw, N. G., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

E. Kwiatkowski (red.), Kucharski L. (red.), Podstawy ekonomii, Cwiczenia i zadania, PWN, Warszawa 2018
Rynek pracy, edukacja, kompetencje — raporty. PARP 2020.

Wojciechowska-Filipek, S. (red. nauk.), Przedsigbiorczos¢ i zarzgdzanie w rozwoju ekonomicznym, Wydawnictwo
Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz - Warszawa 2017.

Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDEWu, Warszawa 2017.

Krynska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo UL, £odz 2013.




Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne, studium przypadku.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Marketing

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 125 h
Punkty ECTS: | SECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student definiuje i opisuje istote oraz funkcje poszczegdlnych narzedzi marketingowych. K W07, K W08
P_W02 Zna i charakteryzuje kryteria segmentacji rynku. K W04,K W10
P_WO03 Zna i charakteryzuje etapy tworzenia planu marketingowego. K WI15,K W18
Umiejetnosci:
P_UO1 Student umie okresli¢ charakterystyke elementow narz¢dzi marketingowych wybranych ofert. K U007
P_U02 Potrafi przeanalizowa¢ segmenty wybranych rynkow. K U006
P_U03 Potrafi przygotowa¢ plan marketingowy dla wybranej oferty. K U02,K UI1
P UO04 Potra}ﬁ fiokony}yaé analiz i wycigga¢ wnioski. Prezentuje i objasnia wyniki swoich analiz, K U06, K U21
- planéw i decyz;ji. - -
Kompetencje spoleczne:
K K01, K K02
P_KO1 Student wykazuje zdolnos$ci adaptacji wspolpracujac w zespole. - K ,K 0_6 ’
P_KO02 Jest gotow do wyznaczania priorytetdow w przygotowaniu i realizacji réznych projektow. K K02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Wi Geneza, istota i zasady marketingu. P W01, P K02
w2 Rynek — formy i uczestnicy P W01, P_K02




W3

Segmentacja rynku

P_WO1,P K02

W4

Produkt i jego sktadowe

P W01, P_K02

W5

Dystrybucja jako element marketingu mix

P_WO02,P_WO03,
P K02

W6

Cena jako element marketingu-mix

P_W02,P_W03,
P K02

w7

Promocja jako element marketingu-mix

P_WO03,P_U03,
P K02

W8

Badania marketingowe w przedsigbiorstwie

P_WO02,P_WO03,
P K02

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Cwl

Prezentacja firmy, analiza wnetrza i otoczenia z wykorzystaniem oprogramowania Gretl.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,

Cw2

Segment docelowy

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U04,
P KO1,P K02

Cw3

Konkurencja oraz analiza obecnej sytuacji produktu

P_WO01,P_UO1,
P_U04, P_KO1

Cw4

Koncepcja 4P 14 K.

P_WOI1, P UOI,
P K02

Cw5

Planowanie i opisanie wybranego produktu.

P_WO02,P_WO03,
P _U02, P_U04,
P_KO1, P_K02

Cwo

Omowienie strategii komunikacji i promotion mix.

P_W02,P_WO03,
P_U02, P_U04,
P KO1,P K02

Cw7

Strategie dystrybucji. Strategie cenowe.

P_WO02,P_WO03,
P U02, P_U04,
P KO1,P K02

Cw8

Prezentacja projektéw wtasnych

P W02, P_WO03,

P U02, P U03,

P U04, P KOl,
P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Przygotowanie do aktywnego udzialu w zajgciach.

P_WO1,P_WO02,

P_W03,P_UOI,

P_U02, P_U03,

P_U04,P_KOI,
P K02




PW2

Opracowanie projektu w zakresie analizy wybranej oferty rynkowej lub lokalnej atrakcji P U1, P _U02,
turystycznej i jej potencjalnych grup odbiorcow oraz planu marketingowego P_U03,P U04

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Kotler Ph., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017.
Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Czubata A., Niestrdj R., Pabian A., Marketing w przedsigbiorstwie - ujecie operacyjne, PWE, Warszawa 2020.

Sznajder A. (red.), Alianse marketingowe, Partnerstwa przedsigbiorstw dla zwigkszenia konkurencyjnosci, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa 2019.

Debski M., Kreowanie silnej marki, PWE, Warszawa 2009

Patora R., M. Al-Noorachi M. (red.), Marketing we wspélczesnym przedsigbiorstwie, Wyd. Spotecznej Akademii Nauk,
1.6dz 2013.

Armstrong G., Kotler Ph., Marketing: wprowadzenie, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Sadowski M., Sprawny marketing. Brand24+facebook. Magazyn o skutecznym i ekonomicznym marketingu, Nr 2/2020.
Cendrowska Barbara, Sokot Aneta, Zyliﬁska Pola, rok wydania 2018, format 165 x 235 mm, wydawnictwo: CeDeWu

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty wyktadowcy.
Oprogramowanie: GRETL.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=michalski+eugeniusz
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwo+naukowe+pwn
https://inverso.pl/czubala-anna-niestroj-roman-emanuel-pabian-angelika-m

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Finanse

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 125 h
Punkty ECTS: | SECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Student rozumie istot¢ systemu finansowego i jego role¢ w gospodarce narodowej. Student K W02,

- objasnia funkcje instytucji finansowych. K W03, K W08
P_W02 Student charakteryzuje mechanizm funkcjonowania rynkéw finansowych. K W04
P_WO03 Student zna instrumenty finansowe i zasady ich wyceny. K W04

Umiejetnosci:

K U05,K U07

P 1 f 1aé 1 k f' . — s I s

U0 Student potrafi wycenia¢ podstawowe instrumenty rynku finansowego K_Ul4,K_UI5
Kompetencje spoleczne:

P_KO1 Student jest przygotowany do komunikowania si¢ z instytucjami rynku finansowego. K K03
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych

efektow uczenia sie

Wi Istota, zakres i funkcje finansow w gospodarce rynkowej. Model ruchu okreznego. System P WOl

finansowy i sektory finansowe gospodarki narodowe;. -

W2 Instytucje finansowe i ich zadania. Nadzor nad instytucjami finansowymi. Przeptywy P WOl

finansowe w gospodarce. -

W3 System bankowy i mechanizm kreacji pienigdza. Bank centralny i banki komercyjne. Rynek P WOl

pienigdza (popyt i podaz). ROwnowaga na rynku pienigdza -

W4 Instrumenty finansowe i ich systematyzacja — Formy rozliczen pieni¢znych. P W02,P W03




Rynek finansowy (segmenty, instrumenty, uczestnicy). Gietda papierow wartoSciowych —

W5 . . , P W02,P W03
funkcje, organizacja, systemy notowan. - -
W6 Stopa procg#owa ijej r(?la W }')od'ejmowaniu. decyzji. I’nstrumenty finansowe o podstawie P W02, P W03
dochodowej i dyskontowej. Zatozenia wyceny instrumentéw finansowych. - -
W7 Makroekonomiczna polityka finansowa. Budzet i polityka fiskalna. Deficyt budzetowy i dlug P WOl
publiczny. _
W8 Polityka pieni¢zna banku centralnego i jej instrumenty P W01
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwl-2 Warto$¢ pienigdza w czasie. Dyskontowanie i kapitalizacja — przyktady liczbowe. P _UO01, P _KO1
Cw3-4 Wycena wybranych instrumentéw dyskontowych — przyktady liczbowe P_UO01, P_KO1
Cw5-6 Wycena wybranych instrumentéw dochodowych — przyktady liczbowe P_UO01, P_KO1
Cw7-8 Wycena kredytow — przyktady liczbowe P _UO01, P _KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO01,P_WO02,
PW1 Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zajgciach. P_WO03, P_UOI,
P _KO1
PW2 Przygotowanie referatu w zakresie omowienia znaczenia wybranych instrumentow P UOL, P KOI

finansowych dla praktyki funkcjonowania przedsigbiorstw z wybranej branzy.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Czekaj J., Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Korenik D., Korenik S., Podstawy finanséw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.
Czerwonka L., Zarzqdzanie finansami. Wprowadzenie, przyktady i zadania, C.H. Beck, Warszawa 2018.
Kotowska B., Uzigbto A., Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie: przyktady, zadania i
rozwigzania, CeDeWu, Warszawa 2017.

Sopocko A., Rynkowe instrumenty finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Grzywacz J. (red.), Finanse przedsiebiorstwa. 5, Oficyna Wydawnicza. Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2016.
Golej R., Predkiewicz K., Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Wyd. Marina, Wroctaw 2015.
Owsiak S., Finanse, PWE, Warszawa 2015.

Zadora H. (red.), Finanse: kategorie, zjawiska i procesy, podmioty, Difin, Warszawa 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Rachunkowos¢

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
odzaj modulu ksztalcenia badan

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student ma wiedz¢ na temat rachunkowosci jako systemu informacyjnego. K W02
P_W02 Student zna zasady ewidencji operacji gospodarczych i zasady ich dokumentowania. K W14
P_WO03 Student zna metody klasyfikowania sktadnikéw majatku i kapitalu oraz sporzadzania bilansu. K W14
Umiejetnosci:
P_UO1 Student potrafi zastosowa¢ wiedze bilansowg w systemie rachunkowosci K U002
P_U02 Student ma umiejetnosci analizy operacji gospodarczych i ich tresci ekonomiczne;j. K U009
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest przygotowany do pelnienia odpowiedzialnej roli zawodowej w dziale ksiggowosci. K KO01
Student jest gotéw do postepowania etycznego w prowadzeniu ksigg rachunkowych i
P_KO02 przestrzeganiu norm prawa bilansowego oraz ma $wiadomo$¢ konsekwencji prawnych K K04
postepowania nieetycznego (agresywnej ksiegowosci).
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Rachunkowos¢ jal.<o system info'rmacyjny i gospod,ar.c.z.y.'Zak.res pojeciowy, elementy P WOL, P KOl
sktadowe, regulacje prawne. Polityka rachunkowosci i jej zmiana. - -
w2 Bilans, rodzaje bilansu, ogolna charakterystyka. P W03
W3 Operacje gospodarcze i zasady ich dokumentowania. Prowadzenie ksiag rachunkowych. P W02, P K02




Aktywa finansowe i instrumenty finansowe. Kredyty w ksiegach rachunkowych. Inwestycje

W4 . P W02, P_KO02
krotkoterminowe. - -
W5 Srodki trwate i érodki trwate w budowie w ksiegach rachunkowych. P W02,P K02
Wo6 Warto$ci niematerialne i prawne w ksiegach rachunkowych. Inwestycje dlugoterminowe. P W02,P K02
W7 Poj f{'cie, kl'flsyﬁkacja i ogolna charakterystyka rozrachunkéw. Rozrachunki z dostawcami i P W02, P K02
odbiorcami. — _
W8 Rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodzen. Rozrachunki publiczno-prawne. P W02,P K02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. . . . S P_UO1, P_KOI,
Cwl-2 Klasyfikowanie sktadnikéw majatku i kapitatu. - P K 0—2
. . . L . . . P_UO1, P_KOI,
Cw3-4 Konto ksiggowe — zatozenie, operacje bilansowe i wynikowe, zamknigcie. - P K 0—2
Obroét gotowkowy. Sporzadzanie raportu kasowego. Dekretacja raportu kasowego. Ewidencja P UOL P UM
Cw5-6 kredytow w ksiggach rachunkowych. z wykorzystaniem mig¢dzy innymi oprogramowania - =
. . . . P_KO01, P_KO02
SPSS Statistica stuzacego do zarzadzania danymi. - -
, . . . , P_UO1, P_UO02,
Cw7-8 Rozrachunki z pracownikami z tytulu wynagrodzen. P KOL, P_KO02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01P_W02
PW1 4 ie sig z li iotu. - =
A\ apoznanie si¢ z literatura przedmiotu P W03
PW2 Przygotowanie projektu w zakresie analizy systemu rachunkowos$ci wybranej organizacji oraz | P_UO01, P_U02,
propozycje jego usprawnienia. P_KO1, P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Matkowska D., Rachunkowos¢ od podstaw. Zbior zadan z komentarzami i rozwigzaniami, ODDK, Gdansk 2020.
- Szczypa, Piotr. Red., Podstawy rachunkowosci. Od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2018.
- Sniezek E., Wprowadzenie do rachunkowosci. Podrecznik z przykladami, zadaniami i rozwigzaniami, Wyd. Nieoczywiste,

Warszawa 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Chodon M., Zasiewska K., Podstawy rachunkowosci - ujecie praktyczne, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad
Gtowny. Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, Warszawa 2015.
- Pfaff J., Rachunkowosé¢: podstawy, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtowny. Instytut Certyfikacji Zawodowe;j
Ksiggowych, Warszawa 2016.
- Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.) /aktualny stan prawny/.

Inne materialy dydaktyczne:

- Materialy wlasne prowadzacego przygotowane z mysla o zaj¢ciach zdalnych.
- Oprogramowanie: SPSS.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Metody ilosciowe w zarzgdzaniu
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna metody ilosciowe znajdujgce zastosowanie w procesie podejmowania decyzji. K W14
P W02 Zna m’etody ekonomgtryczne ;nqj dujace zastosowanie w modelowaniu i prognozowaniu K W14, K WI5
- proceséw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. - -
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi wykorzysta¢ metody ilosciowe w procesie podejmowania decyzji. K _U07,K _Ul2
P_U02 Potrafi zbudowa¢ model prognostyczny dla wybranych proceséw zarzadzania. K _U09,K UI12
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest gotéw do uznawania znaczenia roli metod ilosciowych podczas podejmowania K K07
- decyzji w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Wprowadzenie do metod ilosciowych w zarzadzaniu. Podstawowe pojecia analizy ilosciowe;. P_Wo01
W2 Prawdopodobienstwo i rozktady prawdopodobienstwa. P_ W01
W3 Rozktady ciggte: jednostajny, normalny, chi-kwadrat, studenta, Fishera-Snedecora. P_Wo01
W4 Whioskowanie statystyczne: weryfikacja hipotez statystycznych. P_Wo01
W5 Optymalizacja sieci: problem najkrotszej i najdluzszej drogi, problem maksymalnego P W02

przeptywu w sieci, problem minimalnego drzewka rozpigtego na sieci, problem komiwojazera.




Teoria decyzji: metody rozwigzywania w warunkach pewnosci, ryzyka i niepewnosci. Metoda

W6 . . . . P_WO02
drzewka decyzyjnego. Rozne kryteria rozwiazan. -
W7 Teoria gier: dwuosobowe gry o sumie zerowej. Metody rozwigzywania gier: metoda P W02
minimaksu i metoda programowania liniowego. -
w8 Programowanie dynamiczne: zagadnienie plecakowe, zagadnienie dylizansu, sterowanie P W02
zapasami wyrobow gotowych. -
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl Podstawy analizy ilo$ciowe;j. P_UO01, P_KO1
Cw2 Analiza prawdopodobienstwa i rozktadow prawdopodobienstwa. P_UO01, P_KO01
Cw3 Zastosowanie rozktadow cigglych. P _UO1, P_KO1
Cw4 Weryfikacja hipotez statystycznych. P_UO01, P_KO1
, Analiza optymalizacyjna z wykorzystaniem dodatku optymalizacyjnego SOLVER w MS
Cw5 ply M| wykorzy pty yjneg P U02, P_KOI
Excel.
Cwo Zastosowanie teorii decyzji. P_U02, P_KO1
Cw7 Zastosowanie teorii gier. P _U02, P _KOI1
Cws Zastosowanie programowania dynamicznego. P_U02, P_KOI
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
L Model ekonometryczny — etapy budowy modelu ekonometrycznego (realizacja z | P_WO02,P_UO1,
wykorzystaniem programéw Gretl i SPSS Statistica). P_U02, P_KO1
Lo Estymacja parametrow, weryfikacja i interpretacja wynikow modelu ekonometrycznego | P_W02,P_UO1,
(realizacja z wykorzystaniem programéw Gretl i SPSS Statistica). P_U02, P_KOI
L3 Weryfikacja statystycznych wiasno$ci modelu (weryfikacja merytoryczna, miary dopasowania, | P_WO02, P_UOI,
test istotnosci) (realizacja z wykorzystaniem programéw Gretl i SPSS Statistica). P_U02, P_KO1
L4 Wybrane zastosowania modeli ekonometrycznych w zarzadzaniu (realizacja z wykorzystaniem | P_WO02, P_UOI,
programow Gretl i SPSS Statistica). P_U02, P_KOI
Predykcja ekonometryczna — zastosowanie modeli ekonometrycznych do prognozowania P W02 P U0
L5 wybranych zagadnien logistycznych (realizacja z wykorzystaniem programéw Gretl i SPSS P U02’ P KO 1’
Statistica). .
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PWI Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przystgpienie do zaliczenia przedmiotu. P_WOIL,P_WO02
Przygotowanie projektow: indywidualnego i grupowego w zakresie wykorzystania metod | P W01, P_WO02,
Pw2 iloSciowych i metod prognozowania podczas podejmowania wybranych decyzji z zakresu | P_U01,P_U02,
zarzgdzania (realizacja z wykorzystaniem programéw Gretl i SPSS Statistica). P_KO01




LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Gruszezynski M., Kuszewski T., Podgorska M., Ekonometria i badania operacyjne dla studiow licencjackich, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020.

- Welfe A., Ekonometria. Metody i ich zastosowanie, PWE, Warszawa 2018.

- Kopczewska K., Kopczewski T., Wojcik P., Metody ilosciowe w R: aplikacje ekonomiczne i finansowe, CeDeWu, Warszawa
2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Dittman P., Prognozowanie w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
— Bialas-Perek J., Roszkiewicz M., Biatowolska-Weziak D., Pietrzak-Zicba A., Projektowanie badan spoteczno-
ekonomicznych, Rekomendacje i praktyka badawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

- Oprogramowanie GRETL i Statistica oraz dodatek optymalizacji SOLVER w MS Excel
- Materialy wlasne prowadzacego przygotowane z mysla o zajeciach zdalnych.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Marek-Gruszczynski,a,74646040
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Tomasz-Kuszewski,a,74646042
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Maria-Podgorska,a,74646044
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU:
P7

Prawo w gospodarce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy
Wymiar godzin: | 75 h
Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie na oceng¢

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna i rozumie przepisy prawa cywilnego i gospodarczego oraz ich strukture i systematyke. K W22
P W02 Zna zasady Wkiadni przepisdw prawa cywilnego, wolnosci obrotu cywilnego i swobody K W22
- kontraktowania -
Umiejetnosci:
P UOI Potraﬁ' za‘lstosowaé w praktyce elementy prawne istotne z punktu widzenia dziatalnos$ci K ULS
- przedsigbiorstwa. -
Kompetencje spoleczne:
P KO Stude.nt Jf.)St gotow do 1.12nawan1a roli wiedzy w zakresie prawa, ze wzgledu na zmieniajace si¢ K K04
- przepisy i unormowania. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Elementy prawoznawcze: prawo cywilne i handlowe, zrodta tegoz prawa i zasady wyktadni
prawa w systemie prawnym w uj¢ciu komparatystycznym. Zasady wyktadni przepisow prawa P WOL P W02
T1 cywilnego, wolnosci obrotu cywilnego i swobody kontraktowania oraz granice tejze swobody, P U0 1’ P K01 ’
klauzule generalne. Swobody rynku wewnetrznego w prawie unijnym. Realizacja z - 7=
wykorzystaniem prawnej platformy Lex Akademia.
T2 Okreslenie podmiotow prawnych, ich zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych z | P W01, P W02,
uwzglednieniem problematyki reprezentacji. P_U01, P K01
Zapoznanie studenta z poszczegdlnymi czynno$ciami prawnymi, ich podziatami i P WOL P UOL
T3 wynikajacymi z nich konsekwencjami, czynnosci realne a konsensualne, abstrakcyjne i ~p i(O_l ’

kauzalne.




T4 Przedstawienie problematyki czynnosci prawnych, stosunkéw prawnych, odpowiedzialnosci | P W01, P_UO1,
kontraktowej i deliktowej, roszczen z tytulu bezpodstawnego wzbogacenia. P_KO1
Przedstawienie problematyki terminéw w prawie cywilnym, przedawnienie a prekluzja,

. . C . . . R .| P_WO01,P_UO01,

TS zobowigzania naturalne, skutki niedotrzymania terminu oraz ziszczenia si¢/nieziszczenia P KO
warunku. -
Przedstawienie praktycznych aspektéw uczestnictwa w obrocie gospodarczym, mozliwosci

T6 samodzielnego tworzenia projektéw umoéw oraz mozliwej wykladni tychze umow, jak tez | P W01, P W02,
okre$lania prawnych mozliwosci dochodzenia roszczen w zwigzku z prowadzeniem | P_UOI1, P_KO1
przedsigbiorstwa.

Zarysowanie problematyki odpowiedzialno$ci cywilno — prawnej poszczegdlnych grup
o, - o . a . ) . . P WO01,P W02,

T7 pracownikow w przedsigbiorstwie i zwiazku tejze z innymi, przewidywanymi prawem | — P U0
rezimami odpowiedzialnosci. -

T8 Praktyczne wskazanie elementdow istotnych z punktu widzenia podziatu zadan i standardu | P. W01, P_ W02,
dziatalnosci przedsigbiorstwa. P_UO01

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P_WO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- BarczJ. (red.), Prawo gospodarcze Unii Europejskiej, Warszawa 2011.
- Katner W.J., Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.
- Olejniczak A., Prawo cywilne — czes¢ ogolna, C.H. Beck, Warszawa 2019.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Bielecka K., Chtopecki A., Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa 2020.
- Olszewski J. (red.), Prawo gospodarcze. Kompendium, C.H. Beck, Warszawa 2019.
- Koralewski M., Kodeks spotek handlowych 2020 z komentarzem + CD, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2020.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, casy study.
- Platforma Lex Akademia.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Michal-Koralewski,a,74102726
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wiedza-i-Praktyka,w,69238834

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
odzaj modulu ksztalcenia badan

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student zna systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie K W14
P_W02 Student zna standardy zwigzane z tworzeniem i wykorzystaniem systemow informatycznych K W18
Umiejetnosci:
P _UO1 Student potrafi efektywnie zarzadza¢ posiadanymi zasobami informatycznymi K U005
P_U02 Student potrafi zastosowa¢ wybrane narzedzia informatyczne K Ul12
Kompetencje spoleczne:
P KOI StudF:nt jest gotow do inicjowania dzialalno$ci w zakresie informatyzacji na rzecz interesu K K02
- publicznego -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
W1-2 Technologia informacyjna i komunikacyjna (ICT) w nowoczesnym biznesie opartym na wiedzy P W01
Gospodarka elektroniczna w globalnym spoteczenstwie. Zintegrowane systemy informatyczne
W3-4 P_WO01
(klasy ERP, CRM) -
W5-6 Analiza biznesowa - systemy Business Intelligence (BI). Internet jako miejsce realizacji proceséw P W02
zarzadczych -
W78 Technologie mobilne i chmura obliczeniowa w zarzadzaniu. Prawne aspekty wykorzystania P W02
rozwigzan IT w zarzadzaniu. -




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl2 (warsztaty Excel) Autouzupetnianie, adresy (wzgledne, bezwzgledne, mieszane), funkcje | P_UOL, P_U02,
(Jezeli, Suma.jezeli, Licz.jezeli, Wyszukaj, Max, Min) P_KO1
(warsztaty Excel) Arkusz kalkulacyjny MS Excel i modelowanie matematyczne w zarzadzaniu.
Cwid Wykorzystanie programu Excel do obliczen, modelowania i budowy aplikacji wspomagania | P_UO01, P_U02
w3- .. . .
decyzji. Formatowanie warunkowe. Formuty w wykorzystaniem operatow arytmetycznych, P_KO1
sortowanie danych, nagléwki i stopki, drukowanie.
Edytor graficzny modelowania Microsoft Visio i modelowanie struktur oraz systemow
w56 zarzadzania. Mode}O\?var.lie i budowa fnodeli analiz?/ i inZynier.ii systemow. Modelowanie. P U02, P KOI
strukturalne. Funkcje i diagramy funkcji, Modelowanie danych: diagramy przeptywu danych i
diagramy encji.
Wykorzystanie innych narzedzi informatycznych do zarzadzania danymi.
Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania (ZSI). Wdrazanie i ecksploatacja
. zintegrowanych systemow zarzadzania w modelu tradycyjnym (on-premises) oraz w modelu
Cwi-8 chmury obliczeniowej (cloud computing). P_U02, P_KOl
Praca (warsztaty) w zintegrowanym systemie informatycznym klasy CRM
Praca (warsztaty) w zintegrowanym systemie informatycznym klasy ERP
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P_WO01 P_W02
P_WO01,P_WO02,
PW2 Przygotowanie projektu wdrozenia wybranego systemu informatycznego w danej organizacji P _UO01, P_U02,
P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gawin B., Systemy informatyczne w zarzqdzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.
Kisielnicki J., MIS systemy informatyczne zarzgdzania, Wyd. Placet, Warszawa 2013.

Maslankowski J., Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Banaszak Z., Ktos S., Mleczko J., Zintegrowane systemy zarzqdzania, PWE, Warszawa 2015.
Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
Szyjewski Z., Metodyki zarzqdzania projektami informatycznymi(eBook), Placet, Warszawa 2013.
Walkenbach J., Excel 2013 PL. Biblia, Helion, Warszawa 2013

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty wtasne prowadzacego.
Oprogramowanie: Microsoft Excel, SPSS, GRETL, zintegrowanym systemie informatycznym klasy CRM i ERP.



https://livro.pl/autor/454850/Maślankowski+Jacek.html
https://livro.pl/autor/510416/Wrycza+Stanisław.html
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Zdzislaw-Szyjewski,a,74668212
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Placet,w,69500934

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Wspolczesna logistyka

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
odzaj modulu ksztalcenia badan

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student definiuje pojgcie logistyki i pochodne. K W08
P W02 ;Z;I;iyecr;izegj;f;;:ij ;jieo :Si[;::ty i orientacje wspotczesnej logistyki oraz elementy systemu K W03, K_WO08
P_Wo03 Charakteryzuje zarzadzanie logistyczne i zarzgdzanie tancuchem dostaw K W03, K W08
Umiejetnosci:
P_UO01 Analizuje najwazniejsze elementy logistyki w przedsigbiorstwie K U001
P_U02 Dokonuje poréwnania systemow logistycznych przedsigbiorstw K U03,K U06
P_U03 Ocenia zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie K U07
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do rozwijania i doskonalenia wiedzy w zakresie logistyki K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Orientacje nowoczesnej koncepcji logistyki w ujeciu 4.0 P W01,P_W02
w2 Logistyka jako instrument racjonalizacji i obnizki kosztow przedsigbiorstwa. P W01,P_ W02
w3 Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie w §wietle zielonej logistyki P W02,P W03




W4 System logistyczny. Podsystem zaopatrzenia zgodnego z wymaganiami srodowiskowymi P W01,P_ W02
W5 Podsystem produkcji. Podsystem dystrybucji. P WO01,P_ W02
Wo6 Zarzadzanie tancuchem dostaw w dobie globalizacji P W02,P W03
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl Zadania logistyki w organizacji w $wietle Industry 4.0 P_UO01
Cw2 Koszty logistyki. Obnizka kosztow logistyki. P_UO01
Cw3 Organizacja tancucha dostaw w dobie globalizacji P _U03,P KO1
. P UO01,P U02
4 tem logi iebiorstwie. oV b VNS
Cw System logistyczny w przedsigbiorstwie P U03,P KO
. . P UO1,P UO02,
Cw5 Podsystem zaopatrzenia. P KO
. . P UO1, P UO02,
Cwb6 Podsystem produkc;ji. P KOI
. P UO01,P UO02
P _UOL F_U0s,
Cw7 odsystem dystrybucji P K01
. . P K01, P K02,
Cw8 Prezentacja zespotowego zadania projektowego. - P K 0—1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie¢
S . P W01 P W02
PWI1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P WOl
PW2 Przygotowanie projektu w zakresie analizy efektywnos$ci funkcjonowania systemu | P_UOIL, P_U02,
logistycznego wybranej organizacji oraz propozycji jego usprawnienia P_U03, P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Andrzejczyk P., Rajczakowska E., Fajfer P., Podstawy logistyki w przyktadach i c¢wiczeniach, wyd. Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2020

Szymonik A., Nowak 1., Wspoiczesna logistyka, Difin, Warszawa 2018.
Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE, Warszawa 2017.

Pisz 1., S¢k T., Zielecki W., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Sliwka R., Lus T., Rokicki W., Logistyka — Casebook, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Szymonik A., Chudzik Da., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, Difin, Warszawa 2017.

Skowronek Cz., Sarjusz — Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.

Golembska E., Logistyka, C.H. Beck, Warszawa 2012.

Rydzykowski W., Ustugi logistyczne. Teoria i praktyka, Wyd. Instytut Logistyki, Poznan 2011.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Radoslaw-Sliwka,a,189071410
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Tomasz-Lus,a,189071408
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Wojciech-Rokicki,a,189071409
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne, case study.

Eurologistics — dwumiesiecznik http://www.eurologistics.pl/

Logistyka — dwumiesigcznik http://www.czasopismologistyka.pl/

Logistyka a Jako$¢ — dwumiesigcznik http://www.logisticus.pl

Nowoczesny Magazyn — dwumiesigcznik http://www.logisticus.pl

Transport i Spedycja — dwumiesigcznik http://www.logisticus.pl

Spedycja Transport Logistyka — miesigcznik http://www.stl.pl/

Gospodarka Materiatowa i Logistyka — miesi¢cznik http://www.pwe.com.pl/czasopismo.xml?group id=10117

Publikacje naukowe 0s6b prowadzacych zajecia zwigzane z tematykg modutu:

Janczewska D., Logistyka produkcji w ujeciu uktadu materialnego i niematerialnego w przedsiebiorstwie, [w:]| Zarzgdzanie
logistyczne - technologie i narzedzia, ,,Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie”, T. XVIIL, Z. 11, Cz. III, Wydawnictwo Spoteczne;j
Akademii Nauk, 1.6dz 2016, ss. 43-57.

Janczewska D., Postawy przedsigbiorcze w zarzqdzaniu marketingowo-logistycznym mikroprzedsigbiorstwem - ujecie
regionalne, ,,Przedsigbiorczos¢-Edukacja”, Nr 11, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Krakow 2015, ss. 96-106.
Janczewska D. (wspoétautor: M. Brzozowska, K. Kolasinska-Morawska), Zarzgdzanie konkurencyjnoscig
mikroprzedsigbiorstwa w aspekcie kreowania strategii sukcesu, [wW:] Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacyi.
Koncepcje i metody zarzqdzania, t. 11, red. K. Lukasik, A. Puto, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czgstochowskiej, Czestochowa 2017, ss. 124-134.

Janczewska D., Zarzqdzanie logistycznym systemem zaopatrzenia przedsiebiorstwa MSP- wybrane problemy, [w:] Nauka
dla praktyki gospodarczej i samorzqdowej: aplikacyjne walory teorii i instrumentow zarzqdzania, ,,Przedsiebiorczo$¢ i
Zarzadzanie”, T. XVIII, zesz. 3, cz. I, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz-Warszawa 2017, ss. 201-216.
Janczewska D., Wybrane aspekty zarzqdzania systemem logistycznym przedsiebiorstwa wirtualnego, [w:] Agile Commerce -
technologie przysziosci, ,,Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie”, T. X VIII, zesz. 4, cz. I, Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, L.6dz-Warszawa 2017, ss. 343-356

Janczewska D., Zarzqdzanie logistyczne wspolczesnym przedsiebiorstwem MSP w aspekcie decyzji menedzerskich, [w:]
Zarzgdzanie logistyczne - informacja, procesy, technologie, ,,Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie” T. XVIII, zesz. 5, cz. 1,
Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz-Warszawa 2017, ss. 59-73.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Zroéwnowazony rozwaoj organizacji

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
odzaj modulu ksztalcenia: | . .

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Student zna i objasnia kluczowe pojgcia z zakresu zrdwnowazonego rozwoju organizacji, K W07
- wyjasnia jego znaczenie i potrafi wskaza¢ jego przejawy w praktyce gospodarczej -
P W02 Student identyfikuje teorie psychologii biznesu oraz socjologii organizacji i ich odniesienie do | K W10, K W13,
- spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu oraz do probleméw zarzadzania K W21
P_WO03 Rozumie znaczenie pracy zespolowej w budowaniu spotecznie odpowiedzialnej organizacji K W10,K W13
Umiejetnosci:
Wyszukania i przedstawienia informacji na temat dobrych praktyk réznych przedsigbiorstw z
. . L L L . K U06,K Ul1,
P_UO1 wybranych obszaréw CSR, ktére opieraja si¢ na wartosciach etycznych, zgodnosci z - KU 2—1
wymogami prawnymi i szacunkiem do spotecznosci i Srodowiska -
Przygotowania w oparciu o badania desk research wystapienia na wybrany problem badawczy
P _U02 zwiazany ze spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu. K U21
Umiejetnos¢ dokonywania diagnozy sytuacji wybranego przedsigbiorstwa oraz okreslania i
oceny priorytetow odnoszacych si¢ do strategii zrOwnowazonego rozwoju organizacji wobec
P U03 poszczegodlnych grup interesariuszy, analizy skutkow decyzji 1 dziatan biznesowych podjetych | K U06, K U16,
- w ramach strategii, zaproponowania sposobow dziatania na przyszto$¢ z réznych obszarow | K U17,K Ull
CSR, w tym innowacyjnych rozwigzan probleméw w zakresie zrownowazonego rozwoju
organizacji.
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jest g(?t(')w do .inicj.(.)wania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie zrOwnowazonego K_KO1, K_K02
rozwoju organizacji.
P K02 Jest gotow do zachowania etycznej postawy 1 wrazliwosci spotecznej w zakresie K_KO04

ZrOWnowazonego rozwoju.




TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Przeglad teorii etycznych, etyka opisowa, etyka normatywna - etyka intencji (kantowska); etyka
skutkow, etyka deontologiczna, etyka aksjologiczno-normatywna, etyka odpowiedzialnosci i
sumienia, etyka obowigzku. P WOL.P W02

W1-2 - . - . o Lo . - o ’
Systemy etyczne: podejsécie utylitarne, podejscie praw czlowieka, podejscie sprawiedliwosci P_WO03
spotecznej.

Wartosci, normy moralne i wybrane teorie etyczne, zrodla warto$ci i norm moralnych
Kreatorzy i odbiorcy dziatan biznesowych, stakeholders: pracownicy, zawiazki zawodowe,
L . . o . . P_WO01,P_WO02,

W3-4 zwiazki pracodawcow, grupy nacisku w otoczeniu: banki, dostawcy, klienci, etc. - P WO_3
Spoteczne zaangazowanie firm, koncepcja CSR, obszary CSR, wolontariat pracowniczy -
Ewolucja koncepcji CSR, roznice migdzy stewardship a voluntaty Principle, CSR1.0, 2.0.

Algorytmy podejmowania i oceniania odpowiedzialnych decyzji biznesowych. Narzgdzia CSR,

W5-6 kampanie spoteczne, marketing spoteczny, marketing zaangazowany spolecznie (cause related | P. W01, P_ W02,
marketing), programy etyczne dla pracownikow, nadzoér korporacyjny, eko-znakowanie i P_WO03
znakowanie spoteczne, inwestycje spotecznie odpowiedzialne.

Programy wspierajace odpowiedzialny biznes
Metody ksztattowania postaw etycznych, szkolenia, systemy selekcji i rekrutacji, kodeksy P WOL P W02
W7-8 etyczne, ethical policy statments, przywddztwo etyczne, instytucja ombudsmana i - p ;V 0_3 ’
whistlerblowera, komitety etyczne, sprawozdawczo$¢ spoteczna -
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Dyskusja i wytyczne do realizowanych prac. Wyszukanie problemow i organizacji do analiz. P UOLP KOI

Cwl-2 Wdrazanie CSR w praktyce, identyfikacja dobrych praktyk CSR — studia przypadkoéw w - P K 0—2
obszarze srodowiska przyrodniczego oraz dotyczace spotecznos$ci lokalnej i rozwoju -

w3 Wdrazanie CSR w praktyce, identyfikacja dobrych praktyk CSR — studia przypadkéw w P_UO01 P_KO1

W . . : .
obszarze praktyk pracowniczych i przestrzegania praw czlowieka oraz dotyczacych rynku P_KO02
Cw 4-5 Analiza wybranych zagadnien — probleméw badawczych zwigzanych z wdrazaniem CSR P_U02 P_KO02
Opracowanie i oméwienie Strategii CSR dla wybranego przedsigbiorstwa — praca projektowa
uwzgledniajgca zapisy dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci, polityke zrownowazonego
rozwoju, przyjete zasady i kodeksy, identyfikacje interesariuszy ich waznosci, celow oraz
oczekiwan, wystepujacych relacji przedsiebiorstwa z interesariuszami, formy dialogu i P U03P KOI

Cwo6-8 kanaty komunikacji z interesariuszami, dotychczasowe dziatania firmy w r6znych obszarach - P K 0_2
CSR, rezultaty podjetych decyzji w ramach strategii zrownowazonego rozwoju, -
wykorzystywane narzg¢dzia do ksztattowania zréwnowazonego rozwoju organizacji,
okreslenie celow i sposobow dziatania na przysztosé, w tym innowacyjnych rozwigzan
probleméw zrownowazonego rozwoju organizacji

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
S . P W01 P W02
PWI Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. - .

P_W03




P WOl P W02
P_WO03,P_UOI,
P_U02, P_UO03,
P K01, P K02

PW2 Przygotowanie do aktywnosci i dyskusji na zajgciach w okreslonych zagadnieniach.

P_UO1, P_UO02,
P_U03, P_KOI,
P K02

Opracowanie projektu w zakresie analizy Strategii CSR i narzedzi wykorzystywanych do

PW3 ., . . . . oo .,
ksztaltowania Zrownowazonego rozwoju wybranej organizacji Z propozycjami usprawnien.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020
Rybak M., Etyka menedzera spoleczna odpowiedzialnosé przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.
Wolak-Tuzimek A., Spoleczna odpowiedzialnosé przedsiebiorstwa a konkurencyjnosé przedsigbiorstw, CeDeWu, Warszawa
2019.

Mazur-Wierzbicka E., CSR w dydaktyce, czyli jak uczy¢ studentow spotecznej odpowiedzialnosci, Wyd. Stowarzyszenie
Kreatywni dla Szczecina, Szczecin 2012.

Makuch L., Normy i standardy spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Przewodnik po kluczowych standardach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz relacjach i wspolzaleznos$ciach miedzy nimi zachodzacych, Warszawa 2011.
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. A/RES/70/1, UN 201

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Hadryjanska B., Droga do zréwnowazonego rozwoju w Polsce w $wietle zatozen Agendy 2030, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2021.

Buglewicz K., Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu, PWE, Warszawa 2018.

Szczupaczynski J., Etyka, zarzqdzanie, przedsiebiorczos¢. Heterogenizacja etosu polskich menedzerow i przedsigbiorcow w
Swietle badan jakosciowych [w:] Ryzyko w spoleczenstwie i gospodarce: biografie finansowe, pod red. Jana Krzysztofa
Solarza, Michata Lisowskiego, ,,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie”, t. 16, z. 8, cz. 2, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk,
Lo6dz-Warszawa 2015.

Borkowska-Niszczota M., 2015, Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu turystycznego na rzecz zrownowazonego rozwoju na
przykladzie obiektow hotelarskich, (w:) ,,Ekonomia i Zarzadzanie, Vol. 7, nr 1, s. 368-392

Guidance on Social Responsibility, International Standard ISO 26000, ISO 26000:2010(E).

The Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility. Red. A. Crane. Oxford 2008.

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study, teksty zrédtowe, raporty o stanie CSR.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zachowania organizacyjne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P W01 Student definiuj jecia dot howan ludzi izacji K_w1o,
- udent definiuje pojgcia dotyczace zachowan ludzi w organizacji. K W12, K W13
P W02 Podaj ktad hanizmow ksztatt ia si howan ludzi izacji K_wio,
- odaje przyktady mechanizmow ksztattowania si¢ zachowan ludzi w organizacji. K W11 K WI3
P W03 Okresla mechanlzmy ksztattowania si¢ zachowan ludzi w relacjach funkcjonalnych i K W10, K W12
- kooperacyjnych. - -
Umiejetnosci:
P UOI Student analizuje mechanizmy ksztattowania si¢ zachowan ludzi w organizacji oraz sprawnie | K U05, K U17,
- postuguje si¢ nimi. K U19
P UO2 Przew1du].e konsekwencje podejmowanych dzialan i decyzji w obszarach migkkiego K U05, K Ul
- zarzadzania. - -
P_U03 Przewiduje konsekwencje zachowan patologicznych dla i w organizacji. K U10,K UI19
Kompetencje spoleczne:
P KOI 'St'udent jest' gotow d(? uznawa?nia roli wie’:dzy w zakresie zachowan ludzkich w organizacjach i K K08, K K09
- jej znaczenia w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych. - -
K K03, K K08
P K02 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej K ,K 09 ’
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych

efektéw uczenia sie




P WO1,P W02,

Wi Istota i uwarunkowania zachowan ludzi w organizacji. P UOL, P_KO2
P WO01,P W02
2 K t h : : 1; . h . _ , ,
W sztaltowanie grup i1 zespotdw pracowniczych w organizacji P UOL,P K02
W3 Zachowania ludzi w relacjach komunikacyjnych - efektywno$¢ komunikacji organizacyjnej; P WO02,P W03,
podejmowanie decyzji. P_U02, P_KO1
. . . P WO01,P W02,
w4 Pojecie kultury organizacyjne;j. P UOL, P_KO2
P W02,P_ W03
Ki ja wi i stylow ki ia. - > )
W5 oncepcja wladzy i stylow kierowania P U02, P_KOI
. . . P W02,P W03,
Wo6 Zachowania prospoteczne — kooperacja oraz konflikt. P U02,P KOI
P W02, P W03,
w7 Patologie w organizacji; stres w pracy. P _U03,P_KO1,
P K02
P W02,P W03,
W8 Zmiana w organizacji — pokonywanie oporu wobec zmian. P_U03, P_KOI,
P K02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwlo Budowanie zespotow pracowniczych; komunikacja w procesie zarzadzania grupami i P_WO1,P_WO02,
zespotami P_UO01, P_K02
. . . . P WO01,P W02,
Cw3-4 Diagnoza kultury organizacyjnej P UOL, P_K02
. . . . P W02, P W03,
Cw5-6 Organizacyjne uwarunkowania wtadzy P U02, P KOI
. . . , . L P W02, P W03,
Cw7-8 Sposoby diagnozowania wybranych zachowan patologicznych w organizacji P U02, P KOI
P_UO1 P_UO02
Cw9-10 Omoéwienie projektu P_U03 P K01
P_KO02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P W01 P W02
PWI Z ie sie z li iotu. — _
Y apoznanie si¢ z literatura przedmiotu P W03
P W01 P W02
. . . P W03, P _UO1,
PW2 Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach. P_U02, P_UO3,
P_KO1,P K02
PW3 Opracowanie projektu w zakresie analizy przejawdéw, narzedzi i przyczyn zachowan | P_UO1, P_U02,
organizacyjnych w wybranej organizacji P_U03




LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Fortuna P., Roznowski B., Psychologia biznesu(eBook), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

Golembski M., Funkcja personalna w przedsigbiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.
Golebiowska E., (red.), Zarzqdzanie w dobie ograniczonego zaufania, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz-
Warszawa 2016.

Griffin R.-W., Podstawy zarzqdzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne: teoria i przyktady, Difin, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Kozusznik, B., Zachowania czlowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2011.

Penc J., Zachowania organizacyjne w przedsigbiorstwie: kreowanie tworczego nastawienia i aspiracji, Oficyna Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2011.

Zachowania organizacyjne. Relacje spoleczne w przestrzeni zmian, pod red. Januszkiewicz K., Zalewska-Turzynska M.,
Kotodziejczak M., Czajkowska M., Wydawnictwo UL, £o6dz 2015.

Zachowania organizacyjne. Organizacja jako przestrzen ksztaltowania zachowan pracownikéw, pod red. Swiatek-Barylska
L., Bednarska-Wnuk 1., Michalak J.M., Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study, teksty zrodlowe.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Pawel-Fortuna,a,146014352
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Bohdan-Roznowski,a,829001752
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Katarzyna-Januszkiewicz,a,120356932
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Magdalena-Zalewska-Turzynska,a,74115114
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Malgorzata-Kolodziejczak,a,74648671
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Maria-Czajkowska,a,121241947
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Lodzkiego,w,69501131
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ilona-Swiatek-Barylska,a,120356969
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Izabela-Bednarska-Wnuk,a,74665866
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Joanna-Malgorzata-Michalak,a,217514074
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Lodzkiego,w,69501131

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Systemy zarzadzania jakoS$cig

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
L . . _—y . K W01, K W07,
P_WO01 Student definiuje i opisuje istote oraz funkcje jakosci w przedsigbiorstwie. - K W 0_8
P_W02 Podaje przyktady standardow jakoS$ci oraz ich znaczenie dla przedsi¢cbiorstwa. K W18
P_WO03 Charakteryzuje metody zarzadzania jakoscia. K W15
Umiejetnosci:
P_UO1 Student umie okresli¢ cel zarzadzania jakoScig w przedsi¢biorstwie K U001
P_U02 Potrafi zaprojektowac i opisa¢ wymagania jakoSciowe procesow oraz produktow K U006
P_U03 Potrafi analizowac i oceni¢ mierniki jakoSci procesow K U07,K _U09
Kompetencje spoleczne:
o L o . . . K K01, K K02,
P_KO1 Jest gotow do inicjowania dziatan z zakresu zarzadzania jakosci na rzecz interesu publicznego T KK 0 5
K K01, K K02
P_KO02 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej -
K KO3
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. L . . . o P WO01,P W02,
W1-2 Struktura, klasa i funkcje jakosci. Standardy jakos$ci w przedsigbiorstwach - P W 0—3
Zmienno$¢, standardy 1 wzorce jakosci w wybranych normach jakosciowych. Normalizacja P WOL,P W02,
W3-4 - =
wedhug standardu grupy ISO P_WO03




W5-6

Ekonomika jakosci, koszty normalizacji

P WO1,P W02,
P W03

W7-8

Metody analizy standardow jakosci- QFD, analiza FMEA

P_WOI,P_W02,
P W03

W9-10

Wdrazanie systemu zarzadzania jako$ci w przedsicbiorstwie

P_WOI,P_W02,
P W03

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Cwl-2

Analiza standardow jako$ci w przedsigbiorstwach

P_UOI P_U02
P_U03 P_KO1
P K02

Cw3-4

Analiza proces6w normalizacji wedlug standardu grupy ISO

P_UO1 P_U02
P _U03 P K01
P K02

Cw5-6

Analiza ekonomiki jako$ci i kosztdéw normalizacji w organizacjach

P_UOI P_U02
P_U03 P_KO1
P K02

Cw7-8

Zastosowanie metod analizy standardow jakosci- QFD, analiza FMEA

P_UOI P_U02
P_U03 P_KO1
P K02

Cw9-10

Omowienie projektu

P_UO1 P_U02
P_UO03 P_KO1
P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PWI1

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu.

P WOl P W02
P W03

PW2

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zajgciach.

P WOl P_WO02
P W03, P_UOI,
P U02, P U03,
P KOI,P K02

PW3

Opracowanie projektu w zakresie analizy procesu wdrazania systemow jako$ci w wybranej
organizacji oraz propozycje usprawnien.

P UOL, P U02,
P U03, P KOI,
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Hamrol, A., Zarzqdzanie i inzynieria jakosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
- Wojciechowska-Filipek S., Zarzqdzanie jakosciq informacji w organizacjach zhierarchizowanych, CeDeWu, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Urban W., Zarzqdzanie jakoscig ustug, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
- Wawak S., Strategia zarzqdzania jakoscig, Onepress, Warszawa 2014,
- Zymonik Z., Zarzgdzanie jakoscig i bezpieczenistwem, PWE, Warszawa 2013.




Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study, Czasopisma specjalistyczne: Zarzadzanie jakoscig.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Badania marketingowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
odzaj modulu ksztalcenia badan

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Rozumie zasady i etapy prowadzenia badan marketingowych. K W15
. ) . K W15
P_W02 Zna rodzaje metod i technik badawczych. -
— K W16
Umiejetnosci:
) . K U06
P_UO01 Potrafi opracowa¢ i wykona¢ od podstaw plan badan marketingowych. K_Ul |
Potrafi odnie§¢ wyniki przeprowadzonych badan marketingowych do sytuacji wewnetrznej K U001
P_U02 organizacji oraz uwarunkowan spoleczno-gospodarczych na rynku. K U1l
Kompetencje spoleczne:
. . . K K03
P_KO1 Jest gotow do uznawania roli badan marketingowych w procesach poznawczych. K_K09
P_KO02 Jest gotow do dziatan przedsigbiorczych wykorzystujgc wiedze z marketingu K K01, K K02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Istota i elementy badan marketingowych. Cel i przedmiot badan marketingowych. P W01,P_ W02
W2 Rodzaje i warto$¢ zrodet informacji marketingowej. Zrédta wewnetrzne i zewnetrzne makro- P WOI,P W02

i mikro Srodowiskowe. Przyktadowe obszary analizy dla poszczegdlnych zrodet informacji.




Metody i techniki badan marketingowych. Metody i techniki w badaniach ilosciowych
(charakterystyka, zalety, wady, zastosowanie). Metody i techniki w badaniach jakosciowych

W3 P W01, P_W02
(charakterystyka, zalety, wady, zastosowanie, problem kwantyfikacji informacji jakosciowych. - T
Metody i techniki badawcze w Internecie.
Segmentacja rynku - etapy procesu segmentacji, kryteria segmentacji, wybor rynkoéw
w4 docelowych. Réznicowanie i pozycjonowanie produktéw, etapy procesu pozycjonowania. | P. W01, P_ W02
Tworzenie map percepcji.
W5 Dobér proby. Weryfikacja hipotez. Metody statystyczne w badaniach marketingowych. P WO01,P W02
Wo6 Analiza rynku przedsigbiorstw i klientdw instytucjonalnych, analiza rynku nabywcow. P W01,P_ W02
W7 MetOfly Wprowa.d.zanla nowego produktu na rynek. Decyzje strategiczne odnosnie produktu, P WOL, P W02
ceny i dystrybucji. - -
W8 Badania marketingowe w Internecie. P WO01,P W02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
: , . - . . P UO1 P _UO02
Cwl Istota badan marketingowych w §wietle wybranych przyktadéw — studium przypadku. P KO1 P_KO02
, Problem decyzyjny a problem badawczy, cele, hipotezy — ich rola w procesie badan | P_UO0L P_U02
Cw2 . _ _
marketingowych. P_KO01 P_KO02
: N . P _UO01 P_UO02
Cw3 Dobor proby — analiza wybranych metod. P K01 P_K02
. . L . . . P _UO01 P_UO02
Cw4 Kwestionariusz jako narzedzie badawcze — istota, zasady, tworzenie. P KO1 P_KO02
, Realizacja badan marketingowych i ich kontrola. Uwarunkowania wewngtrzne nabywcow. | P_UO0L P_U02
Cw5 . . . . . .
Uwarunkowania zewnetrzne nabywcow. Zachowania nabywcow. P_KO01 P_KO02
. . s N P _UO01 P_UO02
Cwb6 Badanie satysfakcji klienta. IBM SPSS w analizie klienta. P K01 P_K02
Cwl Analiza statystyczna wynikow badan. Raport z badan — zasady opracowania z wykorzystaniem | P_UO1 P_U02
oprogramowania Gretl. P K01 P K02
. . L . , . P_UO1 P_UO02
Cw8 Przygotowanie i realizacja projektu badan marketingowych P KOI P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P W01,P_W02
Grupowa praca zwigzana z wykonaniem projektu w zakres konwersatoria, projekt dla wybranej
oferty rynkowej:
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygnigcia postawionych w
PW2 8 P Y veneerap Y P U1, P UO02

projekcie problemow,
- selekcja i analiza zgromadzonych informacji,
- wnioskowanie ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania,
- opracowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan,




- opracowanie sprawozdania z projektu zgodnie z ustalong struktura (opracowanie
komputerowe, wykorzystanie zdj¢¢, zestawien itp. w zalezno$ci od charakteru projektu),
- przygotowanie prezentacji projektu z uwzglednieniem ustalonych wczesniej parametrow,

takich jak: czas prezentacji, mozliwo$¢ wykorzystania technicznych srodkow prezentacji,

udzial grupy w prezentacji.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Czubata A., Niestroj R., Marketing w przedsigbiorstwie — ujecie operacyjne, PWE, Warszawa 2020.

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2014.

Mazurek-Lopacinska K., Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na wspotczesnym rynku, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Milic-Czerniak R. (red.), Badania marketingowe. Nowe metody badarn i zastosowania, Difin, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Mruk H., Marketing. Satysfakcja klienta i rozwdj przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Poptawski W. (red.), Badania marketingowe w zarzqdzaniu organizacjq, PWE, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne, czasopisma specjalistyczne: Marketing, Marketing i rynek.
Oprogramowanie: SPSS, GRETL



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=czuba%C5%82a+anna
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=niestr%C3%B3j+roman+emanuel
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Krystyna-Mazurek-Lopacinska,a,74651629
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=milic-czerniak+r%C3%B3%C5%BCa+redakcja+naukowa

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student definiuje i wyjasnia zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w | K W10, K W11,
P_Wo01 . -~ &
- organizacji K W12, K W13
P W02 Stude?nt n,azywa i oplsu]e’typowe metod}.l zarzq.dzama zasobami ludzkimi i podaje przyktady K WILK WI2
- rozwigzan z zakresu okre§lonych metod i technik ZZL - -
s . K W10, K W11,
P_WO03 Student wyjasnia problemy zwigzane z ZZL - -~
- K W12
Umiejetnosci:
P_UO01 Student korzysta i sprawnie postuguje si¢ metodami i technikami ZZL K U02,K U06
P U Student wykorzystuje i rozwija umiejetnosci efektywnego i skutecznego zarzadzania | K U02, K UO05
- powierzonymi zasobami ludzkimi K U19
P U3 Student potrafi przewidywaé okreslone skutki zastosowanych metod ZZL; potrafi ocenié¢ K Ull
- zasadnos$¢ stosowanych i wdrazanych rozwigzan w zakresie ZZL -
Kompetencje spoleczne:
P K01 Student jest gotéw do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu menedzera K KO01
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
W1 Podstawowe problemy, cele, uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi P_WO01,P_WO02,
w2 Podstawowe koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi P W03, P _U02,




W3

Organizacja procesow ZZL

P_WO02,P_WO03,
P_U02, P_KO1

W4

Planowanie i wyposazanie organizacji w personel

P_WO02,P_WO03,
P_UO1, P_U02,
P K01

W5

Ocena pracy w zarzadzaniu ludzmi

P_WO02, P_W03,
P_UOL, P_U03,
P K01

W6

Motywowanie w organizacji

P_WO02,P_WO03,
P_UO1, P_UO03,

W7

Polityka rozwoju personelu w organizacji. Szkolenia pracownikoéw

P_WO02,P_WO03,
P_UO1, P_UO03,

W8

Odejscia pracownikow z firm

P_W02,P_WO03,
P_UOL, P_UO3,

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Cwl-2

Planowanie kadr: rekrutacja i selekcja. Organizacja pracy dzialu personalnego - z
wykorzystaniem pakietu systemu Symfonia ,,Kadry i ptace”.

P_WO02, P W03,
P_UO1, P_U03,
P KOl,

Cw3-4

Projektowanie systemu ocen pracowniczych. Analiza luk kompetencji i przygotowanie
szkolenia - z wykorzystaniem pakietu systemu Symfonia ,,Kadry i ptace”.

P_WO02,P_WO03,
P_UO1, P_UO03,
P_KO1,

Cw5-6

Analiza efektywnoS$ci narzedzi motywowania. Rozstania z pracownikami — przygotowanie do
zwolnien

P_WO02,P_WO03,
P _UO1, P_UO03,
P KOI,

Cw7-8

Rola menadzera w ZZL. Etyka w ZZL

P_WO02,P_WO03,
P_UO1, P_UO03,
P_KO1,

Cw9-10

Omowienie projektow

P _UO1 P_UO2
P _UO03 P_KO1

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu.

P_WO01,P_ W02,
P W03

PW2

Przygotowanie do aktywnego udziatu w zajeciach

P_WO01,P_WO02,

P W03, P _UOI,

P U02, P U03,
P KO1

PW3

Przygotowanie projektu w zakresie analizy metod i narz¢dzi zarzadzania zasobami ludzkimi
w wybranej organizacji oraz propozycji ich usprawnienia

P_UO1, P_U02,
P _U03, P KOI,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE




Literatura podstawowa przedmiotu:

- Krawczyk-Brytka B., Tomczak M. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2019.

- Oczkowska, Renata (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Uwarunkowania, instrumenty, trendy, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2019.

- Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod, PWE, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakow 2016.
- Oleksyn T., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Krakow 2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study, teksty zrodtowe.
- Oprogramowanie: Symfonia.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Michal-Tomczak,a,74092085

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zintegrowana komunikacja marketingowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 75 h
Punkty ECTS: | 3 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna istote procesu komunikacji marketingowe;j i jego etapy oraz znaczenie wizerunku markii | K W03, K W07,
P_Wo01 L 3 3
- organizacji. K WI1l,K W23
P_W02 Zna metody i techniki komunikacji marketingowe;j. K W07, K W08
Umiejetnosci:
P_UO1 Jest w stanie przygotowac zalozenia prowadzenia zintegrowanej komunikacji marketingowej. | K U02, K U03
Student potrafi zaprojektowaé proces komunikacji marketingowej z wykorzystaniem
P _U02 . . . . K U003
- wybranych metod i technik komunikacyjnych. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest gotéw do przedsigbiorczych dziatan w zakresie komunikacji marketingowe;j . K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
W1 Istota zintegrowanej komunikacji w biznesie. Etapy budowy skutecznej komunikacji. P WO01,P_W02
w2 Zasady 1 metody budzetowania komunikacji. P W01,P_W02
W3 Ksztahqwame relacji z otoczeniem. Wizerunek przedsicbiorstw elementem komunikacji z P WOL, P W02
otoczeniem. - -
W4 Masowa komunikacja marketingowa (reklama, promocja, sprzedazy, public relations, sprzedaz P WOI,P W02

osobista).




W5/6 Bezposrednia komunikacja marketingowa. P W01,P_ W02

w7 Wplyw zintegrowanej komunikacji marketingowej na zachowania klientow. P WO01,P_ W02

W8 Nowe zjawiska komunikacji. P WO01,P_ W02

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Cwl Reklama jako element zintegrowanej komunikacji marketingowe;j P_UI())_li(l(’)_ll’JOZ,
w2 Promocja sprzedazy jako element zintegrowanej komunikacji marketingowe;j P—UI()) 1;:())—1[’}02’
Cw3 Sprzedaz osobista jako element zintegrowanej komunikacji marketingowej P—UI(J)I;(’)—IT:JOZ’
Cw4 PR jako element zintegrowanej komunikacji marketingowej P—Ugi’Kf; _1U02,
Cws Sponsoring jako element zintegrowanej komunikacji marketingowej P—UI()) 1;:())—11’}02’
Cwé Wplyw zintegrowanej komunikacji marketingowej na zachowania klientow. P—USII’(I())—IT:JOZ’
Cw7 Prezentacja zadania projektowego. P_UI(D)_II’(I())_;:JOZ’
Cws Prezentacja zadania projektowego. P_[;?Iléopl_’[;ozy

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P WO01,P_W02

PW2 Przygotowanie projektu grupowego w zakresie opracowania planu komunikacji marketingowej | P_UOI, P_U02,

dla nowej oferty rynkowe;j lub organizacji. P KOL,P_

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Taranko T., Komunikacja marketingowa. Istota, uwarunkowania, efekty, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2020.
- Wiktor J., Komunikacja marketingowa. Modele, struktury, formy przekazu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

- Debski M., Jupowicz-Ginalska A. (red.), Komunikacja marketingowa we wspotczesnych dziataniach prowizerunkowych,
»Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie”, t. 15, z. 4, cz. 1, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2014.

- Stgpowski R., Bierzynski J. i in., Komunikacja marketingowa 2030: technologiczna rewolucja i mentalna ewolucja,
Wydawnictwo Stowa i Mysli, Lublin 2016.

Inne materialy dydaktyczne:

- Czasopisma specjalistyczne: Marketing, Marketing i rynek
- Prezentacje multimedialne, studia przypadkow




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w zaawansowanym stopniu
K_WO03, K W04,
P_WO01 Student charakteryzuje przedsi¢biorstwo jako system finansowy. K W07, K W08,
K W23
.. Lo . . L. K W07, K W08,
P_W02 Student definiuje kategorie i instrumenty zarzgdzania finansami przedsigbiorstwa. T K WIS
P_WO03 Student charakteryzuje zasady budowania strategii finansowania przedsi¢biorstwa. K_W07,K_WI16
Umiejetnosci:
P UOI Student stosuje metody analizy strategicznej przedsi¢biorstwa do podejmowania decyzji K_U09.K_UI2
- finansowych.
P U2 Student wykorzystuje wiedz¢ z dyscypliny ekonomia i finanse do podejmowania decyzji | K _U06,K Ull,
- finansowych. K Ul13
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest gotéw do krytycznej oceny zrodet informacji w zarzadzaniu finansami K_KO09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej (otoczenie, konkurencja, cele finansowe).
W1 Podejmowanie i formulowanie strategii przedsigbiorstwa. Budzetowanie i1 planowanie P—ngi)\l;o—;v 02,
finansowe. B
W2 Strategia finansowa a strategia finansowania w kontekscie celow przedsigbiorstwa. Obszary | p wo1, P W02,
strategicznych decyzji finansowych. Uwarunkowania decyzji finansowych. P_Wo03




P WO01,P W02,

w3 Klasyczne formy finansowania przedsigbiorstwa i kryteria ich wyboru. P W03
w4 Innowacyjne formy finansowania przedsigbiorstwa. wag 1{:]) 63W 02,
W5 Finansowanie przedsigbiorstwa w roznych fazach jego zycia. Finansowanie przedsigbiorstwa | p wo1, P W02,
w kryzysie. P_Wo03
W6 Planowanie krotkookresowe — kapital pracujacy netto i strategie zarzadzania kapitalem | p wo1, P wWo2,
pracujacym netto. P_WO03
w7 Zagregowane planowanie finansowe jako podstawa wzrostu przedsi¢biorstwa. P —Wg I{Kl]) 0—3W 02,
WS Planowanie wzrostu w wybranych obszarach (docelowa struktura kapitatu, polityka | p wo1, P W02,
dywidendy). P_W03
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl Analiza otoczenia przedsi¢gbiorstwa w gospodarce rynkowe;. Png l,KP(ﬁU02,
Cw2 Analiza obszardw strategicznych decyzji finansowych przedsigbiorstw. P—Uglfo—onz’
Cw3 Analiza klasycznych form finansowania przedsi¢biorstwa. P—Ugl’lfo—onz’
Cw4 Analiza innowacyjnych form finansowania przedsigbiorstwa. Png 1 ,KP(ﬁUOZ,
Cws Analiza zarzadzania finansami przedsigbiorstwa w réznych fazach cyklu jego zycia oraz | p yol.P U02
W — b — b
podczas kryzysu. P_KO1
Cwo Tworzenie strategii zarzadzania kapitalem pracujgcym netto. P—Ugl’go—onz’
Cw7 Tworzenie zagregowanych planéw finansowych. P_Ugl,KPO_onz,
Cws Tworzenie planu wzrostu przedsigbiorstwa. Pngl ’KP(ﬁUOZ’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P WO1,P W02,
PWI1 Gromadzenie wiedzy z zakresu finansowania przedsi¢biorstwa. P_WO03, P_UO01,
P_U02, P_KOI
P_WOI,P_W02,
PW2 Gromadzenie sprawozdan finansowych i wskaznikéw finansowych oraz ich ocena. P_Wo03,P_UOI,
P_U02, P_KOI

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Brigham E., Houston J., Zarzgdzanie finansami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
Czekaj J., Dresler Z., Zarzqdzanie finansami przedsigbiorstw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Gotebiowski G. (red.), Analiza finansowa przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2016.

Predkiewicz, K., Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Marina, Wroctaw 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Eugene-Brigham,a,88906284
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Joel-Houston,a,88906285
https://ksiegarnia.pwn.pl/Zarzadzanie-finansami-przedsiebiorstw,68738079,p.html
https://ksiegarnia.pwn.pl/Zarzadzanie-finansami-przedsiebiorstw,68738079,p.html

- Czerwonka L., Zarzgdzanie finansami. Wprowadzenie, przykiady i zadania, C.H. Beck, Warszawa 2018

- Dybat M., Homa M., Jakubowski S., Sura R., Zawadzka P., Banaszczak-Soroka U. (red.), Rynki finansowe. Organizacja,
instytucje, uczestnicy, C.H. Beck, Warszawa 2019.

- Klamut, Elzbieta. (red.), Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstw i gospodarstw domowych, Wydawnictwo Spolecznej
Akademii Nauk, 1.6dz - Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

- Sprawozdania finansowe spotek gietdowych, oferta kredytowa bankoéw komercyjnych.
- Prezentacje multimedialne, studia przypadkow



https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/mariusz-dybal
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/magdalena-homa
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/sebastian-jakubowski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/rafal-sura
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/patrycja-zawadzka
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/urszula-banaszczak-soroka

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Podstawy dzialalnosci biznesowej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Kierunkowy
Wymiar godzin: | 75 h
Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

RZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Wymienia i opisuje zagadnienia z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem. Student definiuje K W03.K W07
P_WO01 istote przedsigbiorczosci, przedsigbiorcy i1 przedsicbiorstwa. Okresla cele podejmowania | _— T- ’
. . . K W11, K W23
dziatalnosci gospodarcze;j. - -
P W02 Chargkteryzuje zasoby prz?dsiqbiorstwa i‘zvx'/ie}zl'd zachodzace pomie¢dzy nimi. Przedstawia K W07, K W08
- pojecia zwigzane z tworzeniem przedsigwzigcia biznesowego - -
P W03 Student zna zasac.iy tv.volrzenia, prowaldzeni.a i rozwoju. dzia%alrllos'ci.bi.znesowej W powiazaniu z K W07, K W23
- wyborem odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej przedsiewzigcia - -
Umiejetnosci:
P U0 Jest w stan?e przygotowaé zatozenia prowadzenia dziatalnosci biznesowej oraz sformutowac K U02, K U04
- cele przedsiebiorstwa. - -
P U Student pot.raﬁ .zaProjektowac' przedsiewzigcie biznesowe oraz przygotowaé biznesplan dla K U04
- tego przedsigwziecia. -
P U03 Stufient’ potrafi (.ioko?ly’wa.c analizy i oceny oraz wycigga¢ wnioski dla przygotowanych K U0 K Ul
- projektow przedsigwzig¢ biznesowych. - -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest gotoéw w dziatalnosci biznesowej do dziatan kreatywnych i przedsigbiorczych K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Wi Istota przedsigbiorczosci. Pojgcie i cechy przedsigbiorcy. Przedsigbiorca, jako kreator i | P W01, P _WO02,

realizator dziatan przedsigbiorczych.

P_WO03,P_U0I,




P_U02, P_UO03,

P K01
P WO01,P W02,
W2 Dziatalno§¢ biznesowa, podstawowe pojecia. Istota przedsigbiorstwa. Wyodrebnienie | P. W03, P_UOI,
przedsigbiorstwa i cel dzialania. Inne organizacje w gospodarce rynkowej. P U02,P UO03,
P_KO1
P WO01,P W02,
W3 Cykl zycia organizacji. Wplyw cyklu zycia na proces zarzadzania organizacja gospodarcza. | P. W03, P_UOI,
Wizja, misja, strategia przedsigbiorstwa. Model cyklu zycia przedsigbiorstwa rodzinnego. P _U02,P UO03,
P K01
P WO01,P_WO02,
w4 Przedmiot i rozwdj wiedzy o przedsigbiorstwie. Geneza przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwo | P W03, P_UOI,
jako podmiot gospodarki rynkowej. Klasyfikacja przedsigbiorstw. P_U02, P_UO03,
P KOI,
P WO1,P W02,
Kryteria réznicowania przedsigbiorstw. Formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstw. Pojecie | P W03, P_UO1,
W5/6 ; . . - i
dziatalnosci gospodarczej. P _U02,P UO03,
P KO1,
. . L . . o .| P_WO01,P_WO02,
Tworzenie i przeksztatcanie organizacji. Etapy organizowania przedsigbiorstwa. Konfiguracja P WO03. P UOI
w7 struktury organizacyjnej. Centralizacja, formalizacja i podziat pracy. Elementy konstrukcyjne P_U 0 ’ P_U 03 ’
struktury organizacyjnej. Projektowanie przedsigbiorstwa. - P I’( 0_1 ’
P WO1,P W02,
W8 Zasoby, majatek, potencjat i kapital przedsigbiorstwa. Nurt zasobowy w naukach o | P_WO03,P UOI,
zarzadzaniu. Majatek trwaty i obrotowy. Warto$¢ i wycena przedsicbiorstwa. P_U02, P _UO03,
P_KO1
P WO01,P_WO02,
W9 Wspotdziatanie przedsicbiorstw. Istota zbiorowego dziatania. Cele wspodtdziatania. Grupy | P. W03, P_UOI,
przedsigbiorstw. Zastosowanie projektow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. P_U02, P_UO03,
P KOI,
P WO1,P W02,
W10 Przedsigbiorstwo w przysztosci. Nowe podejscie do organizacji. Organizacje sieciowe. | P. W03, P UOI,
Organizacje wirtualne. P _U02,P UO03,
P_KO1,
P WO01,P_WO02,
Przedsigbiorstwo rodzinne jako forma prowadzenia biznesu. Strategia przedsigbiorstwa | P_WO03, P _UO1,
Wil ) N L g o
rodzinnego. Sukcesja i jej wptyw na zachowanie ciaglosci dziatania przedsigbiorstwa. P _U02, P UO3,
P KOI,
P WO1,P_WO02,
W12 Rola i znaczenie biznesplanu w tworzeniu i rozwoju przedsigwzigcia biznesowego. | P. W03, P UOI,
Podstawowe elementy planu biznesowego. P_U02, P _UO3,
P K01
P WO01,P_WO02,
P_Wo03,P _UO1,
W13 Uwarunkowania zarzadzania produkcja i ustugami. Zarzadzanie jakoscia. P__ vo2, P__U 03,

P KOI,




w14

Wyniki dziatalno$ci przedsigbiorstwa i ich ocena.

P_WO1,P_WO02,

P_WO03,P_U01,

P_U02, P_UO03,
P _KO1,

W15

Rozwdj potencjatu przedsigbiorstwa. Organizacje i programy wspierajace przedsigbiorczosc.

P_WO01,P_WO02,

P_WO03,P_U01,

P_U02, P_UO03,
P_KO1,

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Cwl

Cechy przedsigbiorcy. Ocena wlasnych umiejetnosci.

P WOL,P_WO02,

P_WO03, P _U0I,

P_U02, P_UO03,
P KO1,

Cw2

Wizja i misja przedsigbiorstwa. Cele strategiczne a cele operacyjne.

P_WO01,P_WO02,

P_WO03,P_U01,

P_U02, P_U03,
P KO1,

Cw3

Zalety i wady wyboru poszczeg6lnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw.

P_WO1,P_WO02,

P_WO03, P _U0I,

P_U02, P_UO03,
P_KO1,

Cw4

Wymogi formalno-prawne rejestracji podmiotu gospodarczego. Wypehianie dokumentow
rejestracyjnych.

P_WO01,P_WO02,

P_WO03,P_U01,

P_U02, P_UO03,
P KO1,

Cw5

Decyzje w fazie planowania przedsigwzigcia biznesowego. Decyzja o wyborze przedmiotu
dziatania, decyzja o sposobie sfinansowania inwestycji, decyzja o wyborze formy
organizacyjno-prawnej, decyzja o wyborze lokalizacji przedsiebiorcy i lokalizacji dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

P_WO1,P W02,

P W03, P _U0I,

P_U02, P_UO03,
P_KO1,

Cwé

Zasoby materialne 1 niematerialne w przedsigbiorstwie. Rola czynnika ludzkiego w
przedsigbiorstwie.

P WOl,P_WO02,

P W03, P UOI,

P _U02, P_U03,
P KOI,

Cw7

Cykl zycia przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwo przysztosci.

P_WO1,P_WO02,

P W03, P _UOI,

P U02, P U03,
P KOI,

Cw8

Biznesplan i jego struktura. Biznesplan dla okreslonego przedsigwzigcia biznesowego z
wykorzystaniem oprogramowania REVAS - Branzowe symulacje biznesowe.

P_WOL,P_W02,

P_WO03,P_U01,

P_U02, P_U03,
P_KOI,

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie




PW1

Przygotowanie koncepcji przedsiewzigcia biznesowego.

P WOI,P W02,

P W03, P UOI,

P U02, P U03,
P KO1,

PW2

Przygotowanie do aktywnos$ci na zajgciach.

P_WO01,P_WO02,

P_WO03,P_U01,

P_U02, P_UO03,
P KO1,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Start-up a uwarunkowania sukcesu, red. A. Katowski, J. Wysocki, Oficyna Wydawnicza SGH w Warszawie, 2017

Lisowska R., Ropega J. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie w matej i $redniej firmie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2016.
Makieta Z., Stuss M. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami. Wiedza, technologia, konkurencja,
przedsigbiorstwo, C.H. Beck, Warszawa 2018.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Piecuch T., Przedsigbiorczosc. Podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2013.

Sutkowski L., Sokotowski J., (red.), Metody zarzqdzania wspotczesnym przedsiebiorstwem, Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk, 1.6dz — Warszawa 2015.

Zurek J. (red.), Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE, Warszawa 2016.
R. Mclarty, D. Grant, Business Basics: Student Book, Oxford 2006

Inne materialy dydaktyczne:

Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie — Wydawnictwo SAN
Prezentacje multimedialne, studia przypadkow

Oprogramowanie: REVAS — Branzowe symulacje biznesowe.



https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/zbigniew-makiela
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/magdalena-m-stuss

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Proseminarium

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 50 h
Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
. . - . K W01, K W05,
P WOl Student zna metody pozyskiwania danych, korzystania z bibliotek oraz formutowania prac K_W 14 K_W 1
- pisemnych. Rozumie zasady formutowania hipotez i tez naukowych. - K ’W 1_6 ’
Umiejetnosci:
P UOI Stu(?ent formu-%uje ’problem "badawczy‘ 0dnosz§cy si¢ do rzeczywist‘os'ci p‘rorfesjonalnej, K UOL, K U07
- dobiera odpowiednie metody jego rozwigzywania i formy prezentowania wynikow. - -
Student odnajduje, ocenia i wybiera piSmiennictwo naukowe odpowiednio do wybranego
P_U02 tematu pracy licencjackiej, korzystajac z réznego typu zrodet, siggajac po zasoby w roéznej K U020
formie, korzystajac ze wspotczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Student planuje zakres, tres¢ i struktur¢ pracy badawczej, uwzgledniajac wymagania K U0L. K U07
P _U03 formalne oraz realne mozliwosci jej realizacji w okreSlonym czasie i znaczenie dla T K ’U2 6 ’
srodowiska profesjonalnego. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych K K07, K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. . P W01, P _UO1
T1 Przedstawienie ogodlnych zasad wspodtpracy studentdw z promotorem, przede wszystkim P:U 0, P__UOS,

zakresu odpowiedzialnosci za realizowane zadania czastkowe 1 osiggnigcie celu koncowego.

P KOl




Ekonomia czasu — przygotowanie studentéw do sporzadzenia wlasnego harmonogramu P_W01, P_UO1

T2-3 zadafh oraz realnych termindw ich realizacji. Omowienie warunkoéw pisania pracy | P_U02,P_U03,
dyplomowe;. P_KO1
Przedstawienie zasad i sposobow prowadzenia badan empirycznych. Prezentacja ogdlnych P_W01,P_UO1

T4 zasad doboru literatury, gromadzenia jej z r6znorodnych zrédet oraz korzystania z niej w P_U02, P_UO3,
sposob selektywny i krytyczny. P K01
Reguty formulowania naukowych probleméw badawczych. Proba konstruowania tematu P_Wo01, P_UO0O1

T5 pracy dyplomowej. Problemy i hipotezy badawcze — metodologia badan empirycznych. P_U02, P_UO03,
Proba postawienia problemu do okreslonego zagadnienia naukowego. P K01
Przygotowanie koncepcji pracy badawczej. Przedstawienie rezultatow prowadzonych przez P_W01, P_U0I

T6-7 siebie studiow teoretycznych oraz badan empirycznych, wskazanie na ich podstawie kierunki P_U02, P_U03,
dalszych poszukiwan badawczych w wybranym zakresie. P K01

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

L . P W01, P _U02,

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu - P K 0—1
. .y . P W01, P_U03,

PW2 Przygotowanie koncepcji pracy badawczej — case study. P KOI

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Czakon W. (red.), Podstawy metodologii w naukach o zarzgdzaniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

- Dzwigot H., Wspoiczesne procesy badawcze w naukach o zarzqdzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

- Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat: przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu,
Warszawa 2017.

- Literatura zgodna z kierunkiem/specjalno$cig wybrang przez studenta.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Statystyka w zarzqdzaniu, Amir D. Aczel, Jayavel Sounderpandian, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne
- Webinary



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Amir-D.-Aczel,a,74646431
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jayavel-Sounderpandian,a,731766919

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Prognozowanie gospodarcze

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Kierunkowy
Wymiar godzin: | 75 h
Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student zna pojecia z analizy statystycznej oraz z teorii prognozowania. K—W124’“I,<1—5W14’
P_W02 Student zna i charakteryzuje metody prognozowania. K—W124’“I,<1—5W14’
Umiejetnosci:
P UO] Student potrafi analizowaé przebieg i sktadowe szeregu czasowego, przeprowadzac estymacje K Uo1
- trendu. -
P U2 Student potrafi dokonywac analiz i wycigga¢ wnioski. Student interpretuje wyniki badan, analiz K UO1, K U06
- i prognoz gospodarczych. - -
Kompetencje spoleczne:
P K01 Student jest gotow do uznawania roli wiedzy z zakresu prognozowania w procesach K K09
- zarzadczych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Wprowadzenie do teorii prognozowania. Pojecie prognozy. Funkcje i klasyfikacja prognoz.
- .| P_WO01, P_KO1,
Wil Problematyka konstrukcji prognoz gospodarczych. Prognozy gospodarcze w procesie “ P UR
decyzyjnym. -
Metody prognozowania - klasyfikacja. Metody prognozowania gospodarczego. Etapy
w2 prognozowania gospodarczego - sformulowanie problemu badawczego, przedmiot badania, P WOI.P KOl
zbiorowos$¢, cechy state i zmienne. porzadkowanie i grupowanie danych, Prezentacja wynikow - T
badan i ich interpretacja.
Wprowadzenie do problematyki badan empirycznych w prognozowaniu gospodarczym. [ p W01, P K01
W3 Badania pierwotne i wtérne. Zrodla danych, metody i techniki badawcze. Metody i techniki w - -

badaniach jakosciowych. Pomiar w badaniach jakosciowych — problem kwantyfikacji




informacji jakosciowych.

Matematyczno — statystyczne metody prognozowania:

4 o P W01, P _KO1,
W - metody oparte na modelach deterministycznych, P U02
- metody oparte na metodach stochastycznych (ekonometrycznych). B
Modele jednoréwnaniowe: modele szeregéw czasowych (model trendu i sezonowosci, P WOL. P W02
W5 modele autoregresyjne AR, modele $§redniej ruchomej MA, ARMA, ARINA), ~ T ’
. ] . P K01, P _U02
jednoréwnaniowe modele przyczynowo-skutkowe. -
w6 Modele wielorownaniowe (modele proste, modele rekurencyjne, modele o réwnaniach | P. W01, P W02,
wspolzaleznych). P_KO1,P U02
w7 Modele adaptacyjne (Srednie ruchome oraz wygladzanie wykladnicze). Inne metody I;—\Izg}’ E_IVJVOOI2 ’
prognozowania (sztuczne sieci neuronowe, prognozowanie przez symulacje). T p ’U0_2 ’
Niematematyczne metody prognozowania: metody heurystyczne (metody ankietowe, metoda | P. W01, P W02,
W8 intuicyjna, metoda ekspertoéw, metoda delficka), metody analogowe (analogie historyczne, | P_KO1, P_UOI,
analizy przestrzenno-czasowe, analizy biologiczne). P U02
. . . . . P WO01,P_ W02,
W9 Prognozy kombinowane: formulowane w oparciu o ré6zne modele i wyznaczenie prognozy, P KOl P UOI
jako wartosci Sredniej poszczegolnych wynikow. -5 s
P U02
P WO01,P_ W02,
W10 Wykorzystanie metod prognozowania w zarzadzaniu (skala makro, mezo i mikro) - case study. | P_KO1, P_UO1,
P U02
B Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. Metody i techniki w badaniach jako$ciowych. Konstrukcja kwestionariusza i opracowanie
Cwl o . L . . . P_WO01, P_KO01
wynikow, skale pomiarowe — zajgcia z wykorzystaniem programu MS Excel i Statistica. - -
w2 Porzadkowanie i grupowanie danych, wykazy klasyfikacyjne. Prezentacja wynikéw badan. | P W01, P_KO1,
Wprowadzenie do analizy danych — zajecia z wykorzystaniem programu MS Excel i Statistica. P_U02
Matematyczno—statystyczne metody prognozowania: metody oparte na modelach
. . P_WO01,P_KO1,
Cw3 deterministycznych, metody oparte na metodach stochastycznych (ekonometrycznych) — [ =~ — =
S . ) - P _UO01
zajecia z wykorzystaniem programu MS Excel, Gretl i Statistica. -
Modele jednoréwnaniowe: modele szeregéw czasowych (model trendu i sezonowosci, modele
Cwi autoregresyjne AR, modele $redniej ruchomej MA, ARMA, ARINA), jednoréwnaniowe | P W01, P_KOI,
modele przyczynowo-skutkowe — zajecia z wykorzystaniem programu MS Excel, Gretl i P_UO1
Statistica.
Cws Modele wieloréwnaniowe (modele proste, modele rekurencyjne, modele o réwnaniach | P.WO0I, P _KO1,
wspotzaleznych) — zajecia z wykorzystaniem programu MS Excel.Gretl i Statistica. P_UO01
Modele adaptacyjne ($rednie ruchome oraz wygladzanie wykladnicze). Inne metody | P W01, P W02,
Cwb6 prognozowania (sztuczne sieci neuronowe, prognozowanie przez symulacj¢) — zajecia z | P_KOI, P UO1,
wykorzystaniem programu MS Excel i Statistica. P_U02
Niematematyczne metody prognozowania: metody heurystyczne (metody ankietowe, metoda | P_ W01, P_ W02,
. intuicyjna, metoda ekspertow, metoda delficka), metody analogowe (analogie historyczne, | P_KOI, P _UOI,
Cw7 . . . . 7 . - =
analizy przestrzenno-czasowe, analizy biologiczne) — zaj¢cia z wykorzystaniem programu MS P_U02
Excel i Statistica.
Prognozy kombinowane: formutowane w oparciu o ré6zne modele i wyznaczenie prognozy, jako | P. W01, P_ W02,
Cw8 warto$ci $redniej poszczegdlnych wynikow — zajecia z wykorzystaniem programu MS Exceli | P_KOI, P_UO1,
Statistica. P_U02




Cw9

Metody prognozowania przyczynowo-skutkowego. Symulacje i scenariusze rozwojowe —
zajecia z wykorzystaniem programu MS Excel i Statistica.

P_WO1,P_WO02,
P_KO1,P_UOI-
P _UO02

Cwlo

Wykorzystanie metod prognozowania w zarzadzaniu (skala makro, mezo i mikro) —
rozwigzywanie case study z wykorzystaniem programu MS Excel i Statistica.

P_WO1,P_WO02,
P_KO1,P_UOI-
P _UO02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Przeprowadzenie projektu z wykorzystaniem badan wtérnych z analiza przebiegu szeregow
czasowych

P_WO1,P_WO02,
P_WO03,P_UOI,
P U02, P_KO1

Pw2

Konstrukcja prognozy metoda ekstrapolacyjng.

P WO1,P_WO02,

P_WO03,P_WO04,
P KOI,P K02,
P UOL, P UO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Cieslak M. (red.), Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowanie, PWN, Warszawa, 2012.
- Dittman P., Prognozowanie w przedsi¢biorstwie, Metody i ich zastosowanie, Wyd. Nieoczywiste i Wolters Kluwer, 2017.
- Gajda J. B, Prognozowanie i symulacje w ekonomii i zarzadzaniu, CH Beck, 2017.
- Hyndman R.J., Athanasopoulos G., Forecasting: Principles and Practice, 2nd edition, OTexts.com/fpp2 Melbourne, 2018.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Jemielniak D. (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
- Zelia$ A., Prognozowanie ekonomiczne. Teoria, przyklady, zadania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne, http://www.stat.gov.pl
- Oprogramowanie: Microsoft Excel, GRETL, SPSS.



http://www.stat.gov.pl/

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Controling w przedsi¢biorstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna i rozumie zagadnienia z zakresu istoty, definicji i funkcjonowania systemu controllingu w | K W16, K W18,
- przedsigbiorstwa. K W19
P_W02 Ma wiedze dotyczycaca efektywnosci controllingu. K WI15,K W16
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi zaprojektowac system prospektywnego controllingu operacyjnego K U007
P_U02 Umie projektowac i stosowa¢ w zarzadzaniu mierniki dokonan przedsigbiorstwa / organizacji. K U009
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zarodowych K K06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Przedsigbiorstwo jako system zarzadzania. Kompleksowy proces decyzyjny zlozony z
W1-2 wspotzaleznych podstawowych procesow decyzyjnych. Controlling retrospektywny i | P W01 P_WO02
prospektywny
W3 Proces projektowania systemu prospektywnego controllingu operacyjnego P W01 P_WO02
w4 Strategia .rynkowa przedsiebiorstwa. System controllingu prospektywnego w praktyce P WOLP W02
zarzadzania - -
W5-6 Proces planistyczny jako kreowanie najkorzystniejszego przysztego stanu przedsigbiorstw P_ W01 P_WO02
W7-8 Uwarunkowania efektywnosci controllingu. P_ W01 P_WO02




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . P UO01 P_UO02
Cwl-2 Controlling retrospektywny i prospektywny - P KO_I
. . . . . P _UO01 P _U02
Cw3 Proces projektowania systemu prospektywnego controllingu operacyjnego - P KO_I
Cwid Strategia rynkowa przedsigbiorstwa. System controllingu prospektywnego w praktyce | P _UO1 P_U02
zarzadzania P_KO1
. . . L . o P UO01 P _UO02
Cw5-6 Proces planistyczny jako kreowanie najkorzystniejszego przysztego stanu przedsigbiorstw - P K 0—1
. . . . P UO1 P _UO02
Cw7 Analiza efektywnosci systemu controllingu. - P K 0_1
, P UO01 P_UO02
R okt _ _
Cw8 Omowienie projektow P KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PWI Przygotowanie projektu w zakresie analizy systemu controllingu w wybranej organizacji oraz | P _UO01,P_U02,
mozliwosci jego usprawnienia P _KO1
P WO01,P W02,
PW2 Przygotowanie do aktywnos$ci na zajeciach P _UO01,P _U02,
P_KO1
PW3 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W01 P W02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Sierpinska M., Niedbata B., Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

- Owidia Surmacz A., Brojak-Trzaskowska M., Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J., Budzetowanie i controlling w
przedsigbiorstwie, CeDeWu, 2018.

- Nowak, M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Krakow, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Sikora W. (red.), Badania operacyjne, PWE, Warszawa 2018.
- Leszczynski Z., Wnuk-Pel T., Controlling w praktyce, ODDK, Gdansk 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne.




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Analiza finansowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
. . . . . . o K W03, K W04,
P W01 Student zna pojecie, zrodta i znaczenie analizy finansowej dla zarzadzania przedsigbiorstwem. - K W 0—5
P_W02 Student zna zasady analizy wstgpnej (pionowej i poziomej) sprawozdania finansowego. K WI15,K W16
P W03 Studefr[ .zn.a zase.l.dy analizy. wskaznikowej (wskazniki plynnosci, rotacji, rentownosci, K W15.K W16
- zadhuzenia i reakcji rynku kapitatowego). - -
P_Wo04 Student zna metody analizy dyskryminacyjnej w ocenie zagrozenia upadtoscia przedsicbiorstw. | K W15, K W16
Umiejetnosci:
P UOI Student umie wykorzysta¢ sprawozdanie finansowe do analizy finansowej (sporzadzi¢ na jego K U07
- podstawie sprawozdanie analityczne). -
P U Studentr u.mie do.l.<onac' analiz’y. wst@pn.ej (.pif)nowej. .i poziomej). oraz wskaznikowej (wskazniki K U09, K U20
- ptynnosci, rotacji, rentownosci, zadtuzenia i reakcji rynku kapitalowego). - -
P U03 Studen.t .umie dokona¢ analizy dyskryminacyjnej w ocenie zagrozenia upadlo$cia K U09, K U20
- przedsigbiorstw. - -
P_U04 Student umie zinterpretowaé systemy ratingowe i rankingi przedsigbiorstw. K _U09
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest gotow do postgpowania etycznego przy wykonywaniu analizy finansowe;. K K04
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Wi1-2 P_WO01

Pojecie analizy finansowej i jej znaczenie dla zarzadzania przedsiebiorstwem. Zrodta analizy




finansowej. Tradycyjne i nowoczesne metody analizy finansowe;.

W3-4 Analiza pionowa i pozioma sprawozdania finansowego. P W02

W5-6 Zastosowanie wskaznikow ekonomiczno — finansowych w analizie finansowej jednostki P W02
gospodarczej: analiza plynnosci, rotacji, rentownosci oraz zadhuzenia. -

W7-8 Analiza dyskryminacyjna w ocenie zagrozenia upadtoscia. P WO03,P W04

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Prezentacja i omowienie przyktadowych analiz finansowych oraz ich zrédet. Zapoznanie z
przedsigbiorstwem wybranym do analizy finansowej i z dokumentem zrédlowym -—

Cwl-2 ) L - . P_U01
v sprawozdaniem finansowym tego przedsicbiorstwa. Sporzadzanie bilansu analitycznego tego -
przedsigbiorstwa.
Cw3a Obliczanie, ‘ analiza 1 interpretacja wskaz'nikéw struktur}/ oraz c.lynamiki elementow P U02,P KOL,
sprawozdania finansowego z wykorzystaniem oprogramowania Symfonia. - -
w56 Obliczani,e, .a.naliza 1 int.erpretacja wsllfainikéw elfonomiczno — finansowych: ptynnosci, rotacji, P U02, P KO,
rentownosci i zadtuzenia oraz reakcji rynku kapitalowego. - -
Cwl-S Zastosowanie analizy dyskryminacyjnej w ocenie zagrozenia upadtoscia. P U03,P U04,
W/- . . . . .. - o
Zastosowanie systemoOw ratingowych i rankingoéw przedsigbiorstw. P KO1,

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

. . . . . . L P_UO1 P_UO2
PWI Przygotowanie projektu w zakresie analizy finansowej wybranej organizacji. P U03,P_U04
Lo . P_WO01,P_W02,
PW2 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P W03,P W04

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gotebiowski, Grzegorz (red.), Analiza finansowa przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2016.

Marzec J., Sliwa J., Badanie sprawozdar finansowych przedsiebiorstw i ocena ich zdolnosci do rozwoju, Difin, Warszawa
2016.

Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016 (lub
wczesdniejsze wydania).

Golej, Robert, Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Marina, Wroctaw 2015.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Kotosowska B. Voss G., Huterska A., Analiza finansowa w praktyce, Difin, Warszawa 2018.
Wedzki D., Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego wedtug polskiego prawa bilansowego, Wolters Kluwer,

Krakow 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne.

Strony internetowe z analizami finansowymi, np. GPW w Warszawie, przyktadowe analizy finansowe.
Sektorowe wskazniki finansowe.

Modele Z-score do prognozowania zagrozenia upadtoécia przedsigbiorstwa.

Rankingi przedsigbiorstw.

Oprogramowanie: Symfonia.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

E-firma

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:

P WOl Student fleﬁ?iuje i opisuje istote i znaczenie gospodarki elektronicznej w globalnym K W03, K W04
- spoleczenstwie. - -

P W02 Zna i char‘akteryzuje ' aspekty techniczne uruchomienia i1 prowadzenia dziatalnosci K W08, K W23
- gospodarczej w Internecie. - -

P_WO03 Zna i charakteryzuje zrodta sukcesu e-Firm. K W10,K W23

Umiejetnosci:

P_UO01 Student potrafi stworzy¢ e-Biznes plan dla dziatalnosci e-firmowe;. K U02,K U08

P_U02 Potrafi zaplanowac przygotowanie zaplecza funkcjonalnego e-firmy. K U002, K U06

P_U03 Potrafi zaplanowa¢ implementacj¢ rozwigzan technicznych i technologicznych wsparcia e-Firmy. K U02,K Ull

Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest gotéw do inicjowania dziatan w zakresie e-firm na rzecz interesu publicznego. I;:If((())l}’, If(_i(())%)’
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie

W1 Istota i znaczenie gospodarki elektronicznej w globalnym spoteczenstwie. P W01, P_UO01
w2 Specyfika funkcjonowania przedsicbiorstwa w przestrzeni wirtualne;. P W01, P_UO1
W3 Prawne aspekty dziatalnosci e-Firmy. P_WO01,P_UO1
W4 Utatwienia w prowadzeniu dziatalnosci e-Firmowej - e-Administracja. P W02, P_UO02




W5 E-handel przyktadem dynamicznego rozwoju e-Biznesu. P_W02,P_UO02
W6é Aspekty techniczne uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Internecie. P WO02,P_UO02
. . . . . P_Wo03,P_U03,
w7 Zrodla sukcesu e-Firm: logistyka i obstuga klienta. - -
P K02
WS Dziaiani.a promgcyjn.e e-Firm: tradycyjne (prasa, radio, telewizja), z wykorzystaniem narzedzi P W03, P U03
elektronicznych i sieci Internet. - -
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . . - . P WO01,P W02,
Cwl Tworzenie e-Biznes planu dla dziatalnosci e-Firmowe;. P UOL, P_UO2,
. . . . - . P WO01,P_WO02,
Cw2 Tworzenie e-Biznes planu dla dziatalnosci e-Firmowe;. P UOL, P_UO2,
. . . P WO01,P W02,
Cw3 Przygotowanie zaplecza funkcjonalnego e-firmy. - P U 0—1
P WO01,P W02,
Cw4 Przygotowanie zaplecza funkcjonalnego e-firmy. P_UOI1, P_UO04,
P K01
. . L, . . . . . P_W02,P_WO03,
Cw5 Implementacja rozwiazan technicznych i technologicznych wsparcia e-Firmy. P U02, P_KOI
P W02,P W03,
Cwé Implementacja rozwiazan technicznych i technologicznych wsparcia e-Firmy. P_U02, P _U04,
P K01
. . o P_W02,P_WO03,
Cw7 Dziatalno$¢ e-firmy w praktyce. P U02, P_KOI
, . . P_W02,P_WO03,
Cw8 Dziatalno$¢ e-firmy w praktyce. P U02, P KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
PWI Przygotowanie projektu w zakresie analizy funkcjonowania wybranej firmy w Internecie oraz P U0L,P _U02
mozliwos$ci usprawnienia realizowanych tam proceséw P_U03, P_KO1
L . P W01 P W02
PW2 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu - P W53

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red.), Marketing w erze technologii cyfrowych: nowoczesne koncepcje i wyzwania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszaw 2018.
- Skorupska, J., E-commerce. Strategia, zarzgdzanie, finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Chinowski B., Elektroniczne metody platnosci, Istota, rozwdj, prognozy, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, 2014.
- Karwatka T., E-commerce. Proste odpowiedzi na trudne pytania, Wolters Kluwer 2011.

Inne materialy dydaktyczne:




Prezentacje multimedialne,
http://e-fakty.pl ; http://web.gov.pl ; http://parp.gov.pl; http://ekomercyjnie.pl; http://www.egospodarka.pl




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Marketing w e-biznesie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna zasady, narzedzia, metody i procedury zwigzane z marketingiem tradycyjnym i K WO07.K W14
P_WOI internetowym (w tym wie, jak integrowa¢ dzialania e-marketingowe z marketingowymi | — K ’W 18 ’
dziataniami tradycyjnymi). -
P W02 Ma wie'dzq _O najnowszych rozwia}zan%ach w Il'lal‘ke‘[il?gl'l internetowym (pozycjonowanie, mobile K W14, K W21
- marketing, inbound/outbound marketing, social media itd.). - -
Umiejetnosci:
P UOI Poslugl.lje s%e; narzgdziami zwigzanymi z wdrazaniem i zarzadzaniem projektami z zakresu K U02, K U07
- marketingu internetowego. - -
P U0 Planuje i realizuj§ bad?nia konsumenckie w internecie. Sprawdza zasieg i skuteczno$¢ kampanii K U02, K U06
- z zakresu marketingu internetowego. - -
Ocenia ekonomiczne, spoleczne, psychologiczne i1 prawne uwarunkowania marketingu
P_U03 . K U02,K Ull
- Internetowego. - -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jest $wiadomy zakresu posiadanej przez siebie wiedzy i umiejgtnosci oraz gotow do | K K07, K K09,
- doksztatcania si¢ i rozwoju. Jest otwarty na nowe idee zwigzane z marketingiem internetowym. K K10
P KO2 Jest gotc}w do reali'zacji pro.jekt(")w sl,)o'%ecznych zwiqzanyf:h z dziatalno$cig marketingowa w K K02, K K06
- Internecie w zakresie odpowiedzialno$ci wobec konsumentow. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych

efektow uczenia sie




Klasyczne kanaly promocji e-biznesu. Roéznice pomigedzy tradycyjnymi i internetowymi

P WOl,P W02,

Wi formami reklamy. Wyszukiwarki i pozycjonowanie witryn internetowych P VoL, P U2,
i y. Wyszukiw pozycjonow witryn wych. P KO1,P K02
. . . P WO01,P_WO02,
w2 Typowe modele prezentacji kreacji reklamowych (CPC, CPM, etc.). Reklamy w sieciach ad P_ vol P_U 0
serwerowych. Reklamy typu adwords i adsense. Remarketing. Mailingi. P__ KOl, P__ K02
. . . . . . . | P_WO01,P_WO02,
W3 Marketing w portalach spoteczno$ciowych. Marketing wirusowy. Mozliwosci zastosowania P_ Uo1 P_U 02
serwisow spotecznosciowych w marketingu. P__ Kol, P__ K02
Nowe formy promocji projektow internetowych — Definicja zaangazowania uzytkownika, | P W01, P_WO02,
w4 Budowanie zaangazowania uzytkownika poprzez dziatania w serwisach spotecznosciowych, | P_UO1, P_U02,
poprzez aplikacje mobilne oraz serwisy wideo. Propagacja tresci internetowych, a techniki PR. P_KO1, P K02
P WO01,P_ W02,
. . . L . . P _UO1, P UO02,
W5 Metody pomiaru oraz narzg¢dzia badania skutecznosci reklamy internetowe;. P_U03, P_KOI,
P K02
Badania efektywnosci projektow e-biznesowych: metody gromadzenia danych o zachowaniu | P. W01, P W02,
uzytkownikéw w sieci Internet, kryteria wyboru strategii gromadzenia danych wspierajacych | P_UO01, P_U02,
W6 . . . - L. - . - ~
analityke internetowa, typowe miary efektywnosci zachowan uzytkownikow, analiza | P_UO3, P_KOI,
efektywnosci dziatan reklamowych w serwisach spoteczno$ciowych, ustugach geolokalizacji. P_KO02
P WO01,P_WO02,
w7 Prawne aspekty e-biznesu. Prawo autorskie a publikacji tre$ci w Internecie. P_UO1, P_UO02,
P_KO01, P_K02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P WO01,P_WO02,
Cwla Budowa media planu dla projektu e-biznesowego. Czg$¢ 1 — Analiza otoczenia z | P_UO1,P_U02,
wl- . .
wykorzystaniem danych z narzgdzi Google: Tag Manager. P _U03,P KO1,
P K02
P WO1,P_WO02,
Cw3-a Budowa media planu dla projektu e-biznesowego. Cze$¢ 2 — Prognozowanie ruchu | P_UOIL, P_UO02,
internetowego z wykorzystaniem narzedzi Google Trends, Google Keywords Tool. P_U03, P_KOI,
P_KO02
P WO01,P_WO02,
. Budowa media planu dla projektu e-biznesowego. Czgs¢ 3 — Budowa strategii zaangazowania | P_UOI, P_U02,
Cw5-6 . L. . . - -
klienta w portalach spotecznosciowych przy pomocy analitycznych: Google Analytics- P _U03,P KO1,
P K02
P WO1,P_WO02,
Cwl Przeprowadzenie testu uzytecznos$ci wykonanego w ramach DL na grupie uzytkownikow. | P_UOIL, P_U02,
Omowienie wynikow. P _U03,P KO1,
P K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektéw uczenia sie




. T . . P U01 P U02
PWI1 Przygotowanie prezentacji projektu w zakresie budowy media planu. P U03 P_U04
P 1P_W02

PW2 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu _V\l/)O W53W 0

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Chaffey D., Digital business i e-commerce management: strategia, realizacja, praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Chinowski B., Elektroniczne metody platnosci, Istota, rozwdj, prognozy, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Warszawa
2014.

- Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red.), Marketing w erze technologii cyfrowych: nowoczesne koncepcje i wyzwania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszaw 2018.

- Skorupska, J., E-commerce. Strategia, zarzqdzanie, finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne,

- http://e-fakty.pl ; http://web.gov.pl ; http://parp.gov.pl; http://ekomercyjnie.pl; http://www.egospodarka.pl
- Narzedzia: Google Keyword Planner, Google Trends, Google Analytics, Google Tag Manager.



http://www.egospodarka.pl/

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Wprowadzenie do logistyki

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna i rozumlle mle]sc.e loglstykl w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci w systemie nauk K Wol
- spotecznych i w relacjach do innych nauk. -
. . . . . . . . o K W01, K W05,
P_W02 Zna i rozumie terminologie¢ logistyczng, koncepcje i metodyki w zakresie logistyki. - KW 0_8
Umiejetnosci:
Posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i procesow, w szczeg6élnosci zjawisk i procesdOw
P_UO1 logistycznych. Potrafi wykonywaé ich analize 1 interpretacjg¢, wykorzystujac pojgcia K U001
teoretyczne.
P UO2 Potrafi formutowac i analizowa¢ problemy badawcze, pozyskujac dane i wykorzystujac wiedze K U06
- z zakresu logistyki oraz powiazanych z nig dyscyplin naukowych -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do uznawania wiedzy z zakresu logistyki do rozwigzywaniu problemow zarzadczych K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P W01, P_ W02
1 . finicia i - logistvki 3 P ,
\Y Geneza, istota, definicja i przyczyny rozwoju logistyki P UOL, P_UO2
P W01, P_WO02
W2 Podst kty i orientacje k ji logistyki — T - ’
odstawowe aspekty i orientacje koncepcji logistyki P UOL, P_UO2
. . . —y . P WO01,P_WO02,
w3 Przejawy dziatan logistycznych w przedsigbiorstwie — -

P_UO1, P_U02




w4

Bazowe procesy logistyczne wystepujace w przedsigbiorstwie

P WOl,P_WO02,
P UOL, P UO2

W5

Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie. System logistyczny

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02

Woé

Organizacja logistyki w przedsigbiorstwie

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02

w7

Relacje dziatu logistyki z innymi jednostkami funkcjonalnymi w przedsigbiorstwie

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Cwl

Logistyka w ujeciu makro i mikro gospodarki

P_WO1,P W02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

Cw2

Proces logistyczny w przedsigbiorstwie

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

Cw3

Zarzadzanie procesem logistycznym

P WO1,P_WO02,
P UOL, P U02,
P K01

Cw4

Cele procesow logistycznych w przedsigbiorstwie

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P_KO1

Cw5s

System logistyczny

P_WO1,P_WO02,
P UOL, P U02,
P KO1

Cwé

Struktura systemu i procesu logistycznego, odpowiedzialnos$¢ za proces

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P_KO1

Cw7

Relacje dziatu logistyki z innymi jednostkami funkcjonalnymi w przedsigbiorstwie

P_WO1,P_WO02,
P UO1, P_U02,
P KOl

Cw8

Efektywnos¢ procesu logistycznego, miary efektywnosci

P_WO1,P_WO02,
P UOL, P U02,
P K01

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu.

P_WO01P_W02

PW2

Przygotowanie projektu w zakresie analizy porownawczej systemow logistycznych wybranych
organizacji.

P UOL, P U02,
P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Wysocki R. K., Efektywne zarzqdzanie projektami, Helion, Gliwice 2018.




Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE, Warszawa 2017.
Pisz 1., Zarzgdzanie projektami w logistyce, Difin, Warszawa 2015.
Golembska E., Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Szymonik A., Nowak 1., Wspolczesna logistyka, Difin, Warszawa 2017.

Skowronek Cz., Sarjusz — Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.

Murphy P.R., Wood D. F., Nowoczesna logistyka, Wyd. 10, Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2011.
Rydzykowski W., Ustugi logistyczne. Teoria i praktyka, Wyd. Instytut Logistyki, Poznan 2011.

Inne materialy dydaktyczne:

Czasopisma branzowe:

Eurologistics — dwumiesi¢cznik, http://www.eurologistics.pl/

Logistyka — dwumiesi¢cznik, http://www.czasopismologistyka.pl/

Logistyka a Jakos¢ — dwumiesigcznik, http://www.logisticus.pl

Nowoczesny Magazyn — dwumiesigcznik, http://www.logisticus.pl

Transport i Spedycja — dwumiesi¢cznik, http://www.logisticus.pl

Spedycja Transport Logistyka — miesigcznik, http://www.stl.pl/

Gospodarka Materiatowa i Logistyka — miesi¢cznik, http://www.pwe.com.pl/czasopismo.xml?group id=10117

Publikacje naukowe 0so6b prowadzacych zaje¢cia zwigzane z tematyka modutu:

Motowidlak U., Tokarski D., Infrastruktura magazynowa i transportowa w dobie zréwnowazonego rozwoju gospodarki,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2022, s. 196.

Motowidlak U., Tokarski D., Critical processes and risk factors of disturbances in the implementation of ecological reusable
packaging into context of e-commerce sustainable development.Implementation of ecological reusable packaging in the
context of e-commerce sustainability, Economics and Environment, vol. 3, no. 82,s. 97-117.

Tokarski D., Location determinants of city logistics centres in the concept of sustainable development, Economics and
Environment, vol. 4(79)/2021, s. 58-69.

D. Janczewska (2016) Logistyka produkcji w ujeciu uktadu materialnego i niematerialnego w przedsi¢biorstwie... PIZ XVII,
t. 11, cz.III, ss. 43-57,

Janczewska D. (2015), Postawy przedsigbiorcze w zarzadzaniu marketingowo-logistycznym mikroprzedsigbiorstwem - ujecie
regionalne, Przedsi¢biorczo$é-Edukacja, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Nr 11, s5.96-106,

D. Janczewska-wspotautor: M. Brzozowska, K. Kolasinska-Morawska (2017), Zarzadzanie konkurencyjnoscia
mikroprzedsi¢biorstwa w aspekcie kreowania strategii sukcesu, [w:] Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacji.
Koncepcje i metody zarzadzania, t.11, red. K. Lukasik, A. Puto, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa, ss. 124-134,

D. Janczewska (2017), Zarzadzanie logistycznym systemem zaopatrzenia przedsigbiorstwa MSP- wybrane problemy, s. 201-
217, PiZ, tom XVIII, zesz. 3, cz.I1, 1.6dz-Warszawa,

D. Janczewska (2017), Wybrane aspekty zarzadzania systemem logistycznym przedsigbiorstwa wirtualnego,
Przedsigbiorczos$¢ 1 Zarzadzanie tom XVIII, zesz. 4, cz. 11, ss. 343-356,

D. Janczewska (2017), Zarzadzanie logistyczne wspotczesnym przedsiebiorstwem MSP w aspekcie decyzji menedzerskich,
Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie tom XVIII, zesz. 5, cz. I, ss. 123-141.

Oprogramowanie: REVAS — Branzowe symulacje biznesowe.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie logistyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zl’l? zasady dziatalnosci organizacji w otoczeniu i jego wptywu na funkcjonowanie proceséw K_ W03, K_WO08
- logistycznych.
P_W02 Zna w zaawansowanym stopniu zasady budowy strategii marketingowo-logistyczne;j. K Wi6
P_Wo03 Zna w zaawansowanym stopniu procesy zarzadzania logistycznego. K W08
Umiejetnosci:
P UOI Potrafi obserwowac i analizowaé procesy spoteczne, w szczegolnosci w zakresie zjawisk K UOL K Ul
- marketingowo-logistycznych i wykorzystaé te dane w podejmowaniu decyzji biznesowych. - -
. . . K U02,K UO0s,
P_U02 Potrafi opracowa¢ strategie marketingowo-logistyczna. K U9
. . K U02,K U035,
P_U03 Potrafi opracowac plan marketingowo-logistyczny. —UK ’U 1:1U
.. . K U02,K U035,
P_U04 Potrafi zarzadza¢ dystrybucja i logistyka. —UK ’U 1—2U
Kompetencje spoleczne:
P KOI Posiada zdolno$¢ myslenia i dziatania w przedsigbiorczy sposéb z uwzglednieniem zasad i K K10
- metod optymalizacji logistycznych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO1-P_ W03,
Wil Marketing i logistyka w zarzadzaniu P_U01-P_U04,

P_KOI




w2

Lancuch dostaw i wspotpraca pomigdzy jego uczestnikami

P_WOI-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P K01

W3

Strategia marketingowo-logistyczna

P_WO1-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P KOl

W4

Analiza sytuacji marketingowej

P_WOI-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P K01

W5

Zarzadzanie produktem i ceng

P_WO01-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P KOl

W6

Zarzadzanie dystrybucja i logistyka

P_WO1-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P KOl

w7

Zarzadzanie promocja i reklama

P_WO1-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P K01

W8

Plan marketingowo-logistyczny

P_WOI-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P KOI

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Cwl

Strategia marketingowo-logistyczna

P_WO01-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P_KO1

Cw2

Analiza sytuacji marketingowej

P_WOI1-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P KOl

Cw3

Zarzadzanie produktem i ceng

P_WO01-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P_KO1

Cw4

Zarzadzanie dystrybucja i logistyka

P_WOI1-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P KOl

Cws

Zarzadzanie promocja i reklama

P_WOI-P_WO03,
P_UO01-P_U04,
P K01

Cwé

Plan marketingowo-logistyczny

P WOI-P_WO03,
P UO1-P_UO4,
P_KOI

Cw7

Prezentacja zadania projektowego

P_WOI-P_WO03,
P_UO01-P_U04,
P K01

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu.

P_WOI-P_WO03,
P_UOI-P_U04,
P K01

PW2

Przygotowanie projektu: planu marketingowo-logistycznego.

P_WO1-P_WO03,
P_UO1-P_U04,
P_KO1




LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Szymonik A., Nowak 1., Wspolczesna logistyka, Difin, Warszawa 2018.

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE, Warszawa 2017.

Tyszkiewicz R., Pawlak-Wolanin A., Ulewicz R., Strategiczne zarzqdzanie logistyczne: teoria i praktyka, Oficyna
Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci 1 Produkcji, Czgstochowa 2017.

Pisz 1., Zarzqdzanie projektami w logistyce, Difin, Warszawa 2015.

Pisz 1., Sek T., Zielecki W., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2013.

Coyle J.J., Bardi E.J., Langley J., Zarzqdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2010.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Sadowski A., Kramarz M., Kauf S., Zarzgdzanie marketingowo-logistyczne (eBook), Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

Szmitkowski P., Zabezpieczenie logistyczne w sytuacjach kryzysowych, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w
Siedlcach, Siedlce 2019

Kolasinska-Morawska K. (red.), Zarzqdzanie logistyczne - technologie i narzedzia. Cz. 3, Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk, £.6dz-Warszawa 2017.

Bitkowska A., Weiss E., Wybrane koncepcje zarzqgdzania przedsigbiorstwem: teoria i praktyka, Vizja Press & IT, Warszawa
2015

Cichosz M., Logistics management, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

Skowronek Cz., Sarjusz — Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.

Murphy P.R., Wood D. F., Nowoczesna logistyka, Wyd. 10, Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2011.

Inne materialy dydaktyczne:

Czasopisma branzowe:

Eurologistics — dwumiesig¢cznik, http://www.eurologistics.pl/

Logistyka — dwumiesiecznik, http://www.czasopismologistyka.pl/

Logistyka a Jako$¢ — dwumiesigcznik, http://www.logisticus.pl

Nowoczesny Magazyn — dwumiesigcznik, http://www.logisticus.pl

Transport i Spedycja — dwumiesiecznik, http://www.logisticus.pl

Spedycja Transport Logistyka — miesigcznik, http://www.stl.pl/

Gospodarka Materiatowa i Logistyka — miesiecznik, http://www.pwe.com.pl/czasopismo.xml?group id=10117

Publikacje naukowe 0s6b prowadzacych zajecia zwigzane z tematykg modutu:

Janczewska D., Logistyka produkcji w ujeciu ukladu materialnego i niematerialnego w przedsigbiorstwie, [w:| Zarzgdzanie
logistyczne - technologie i narzedzia, ,,Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie”, T. XVIL, t. 11, cz. III, Wydawnictwo Spoteczne;j
Akademii Nauk, £.60dz 2016, ss. 43-57,

Janczewska D., Postawy przedsigbiorcze w zarzgdzaniu marketingowo-logistycznym mikroprzedsigbiorstwem - ujecie
regionalne, ,,Przedsigbiorczos¢-Edukacja”, Nr 11, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Krakow 2015, ss.96-106,
Janczewska D. (wspoétautor: M. Brzozowska, K. Kolasinska-Morawska), Zarzgdzanie konkurencyjnoscig
mikroprzedsigbiorstwa w aspekcie kreowania strategii sukcesu, [w:] Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacyji.
Koncepcje i metody zarzqdzania, t. 11, red. K. Lukasik, A. Puto, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2017, ss. 124-134,

Janczewska D., Zarzqdzanie logistycznym systemem zaopatrzenia przedsiebiorstwa MSP- wybrane problemy, [w:] Nauka
dla praktyki gospodarczej i samorzgdowej: aplikacyjne walory teorii i instrumentow zarzqdzania, ,,Przedsigbiorczo$¢ i
Zarzadzanie”, T. XVIII, zesz. 3, cz. I, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz-Warszawa 2017, ss. 201-217
Janczewska D., Wybrane aspekty zarzgdzania systemem logistycznym przedsigbiorstwa wirtualnego, [w:] Agile Commerce -
technologie przysztosci, ,,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie”, T. XVIII, zesz. 4, cz. I , Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, L.6dz-Warszawa 2017, ss. 343-356,

Janczewska D., Zarzqdzanie logistyczne wspélczesnym przedsiebiorstwem MSP w aspekcie decyzji menedzerskich, [w:]
Zarzgdzanie logistyczne - informacja, procesy, technologie, ,,Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie” T. XVIII, zesz. 5, cz. 1,
Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, 1.6dz-Warszawa 2017, ss. 59-73.

Oprogramowanie: REVAS — Branzowe symulacje biznesowe.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Wprowadzenie do zarzadzania projektami
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Rozumie cele i znaczenie zarzadzania projektami w organizacjach. K W08, K W19
P_Wo02 Identyfikuje cechy i elementy projektow w organizacjach. K W08, K W19
Umiejetnosci:
. L . K U03, K _UO05,
P_UO01 Potrafi zaplanowac realizacje projektu. K_U17,K_UIS

Kompetencje spoleczne:

Jest gotow do wspotdziatania na rzez §rodowiska spolecznego w realizacji projektow | K KO1, K K02,

P K01
- spotecznych K K03

TRESCI KSZTAL.CENIA

Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Wi Wstep do zarzadzania projektami P_WO01,P_W02
w2 Definiowanie projektu P_Wl(l)'i’U 11)_1W02>
W3 Szacowanie kosztow projektu p,WgI:UPO,lWOZ
W4 Zarzadzanie ryzykiem P_ngaUPO_IWOZ’
W5 Organizacja projektu i planowanie projektu w czasie P_WO01,P_W02,

P_U01




. . T P WO01,P_ W02,
Wo6 Planowanie wykorzystania zasobéw podczas realizacji projektow - PU 0—1
P W01,P_WO02
. . 1 _ s L )
W7 Wdrazanie planu P UO0I
P W01,P_WO02
w8 Zarzadzanie zmianami i zarzadzanie kosztami ~p ’U o1 ’
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . o P WO01,P_WO02,
Cwl Rézne rodzaje projektow. P UOI
, P WO01,P_ W02
Cw2 Defini ie celu i zakr jektu. - T = ’
W efiniowanie celu i zakresu projektu P UL, P_KOI
. P WO01,P W02
Fi i jektow. _ , P ,
Cw3 inansowanie projektow P UOL, P_KOI
, . . P WO01,P_ W02,
Cw4 Analiza ryzyka projektu. P UOL, P_KOI
, P WO01,P_ W02
Cw5 P t ie dok tacji projektowej. - T - ’
W rzygotowanie dokumentacji projektowej P UL, P_KOI
. P WO01,P W02
B . ;]f . k . 1 , . k ) _ s L __ B
Cwb udowanie zespotu projektowego i analiza zasobow projektu P UOL, P_KOI
. . Do P WO01,P_WO02,
Cw7 Harmonogramowanie projektow. P UOI, P KOI
. . . . . T . L . P WO01,P_WO02,
Cw8 Zarzadzanie zmianami w trakcie realizacji projektu i kontrola realizacji budzetu P UOL, P_KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO01,P W02
PWI1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu - e ’
P _UO01
Przygotowanie projektu zespotowego:
- zebranie niezbednych danych do wykonania projektu
PW2 - selekcja zebranych informacji P_W01,P_W02,
- analiza dostgpnych informacji P_U01, P_KO1
- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego
- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Trocki M., Metodyki i standardy zarzqdzania projektami, PWE 2017.
- Qasik S., Podstawy zarzgdzania wiedzq o projektach, Akademia Finanséw i Biznesu Vistula 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Knosala R., Lapunka 1., Operacyjne zarzgdzanie projektami, PWE 2015.
- Janasz K., Wisniewska J., Zarzqdzanie projektami w organizacji, Difin 2014
- Kapusta M., Zarzqdzanie projektami krok po kroku, Edgard 2013.




Inne materialy dydaktyczne:

- Prezentacje multimedialne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Wprowadzenie do projektowania procesow

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin:

100 h

Punkty ECTS:

4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Rozumie cele i znaczenie projektowania proceséw w organizacjach. K W08, K W20
P_Wo02 Identyfikuje cechy i elementy proceséw w organizacjach. K W08, K W20
Umiejetnosci:
. L . K U03, K _UO05,
P_UO01 Potrafi przeanalizowac¢ i zaplanowac¢ efektywny proces. K_U17,K_UIS
Kompetencje spoleczne:
K KO01,K K02
P_KO1 Jest gotow do wspotdziatania na rzez §rodowiska spotecznego w procesach spotecznych - K ’K 0—3 ’
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Wi Wstep do projektowania procesow P W01,P_W02
P WO01,P W02
w2 Definiowanie wymogdéw realizacji procesu - T ’
P _UO01
. . P WO01,P_WO02,
W3 Szacowanie kosztow réznych wariantow procesu - P U0 *1
P_WO01,P_WO02
4 Z i ki ¢ - v ’
W arzadzanie ryzykiem procesow P UOI
L T .. . . P WO01,P_ W02,
W5 Organizacja realizacji procesu i jego przebiegu w czasie - =

P_U01




P_WO1,P_WO02,

Wo6 Planowanie wykorzystania zasob6w podczas przebiegu procesu P UOI
o P W01,P_WO02,
W7 Wdrazanie procesu P UOI
P W01,P_WO02
W8 Zarzadzanie zmianami i zarzadzanie kosztami przebiegu procesu - P ’U 0—1 ’
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . L P WO01,P_WO02,
Cwl R&zne rodzaje proceséw w organizacjach - -
P UO01
Cw2 Anali , lizacii P WO01,P_WO02,
W naliza wymogow realizacji procesu P UOL, P KOI
Cw3 Analiza mozliwo$ci roznej realizacji pr i koszto dlnych wariantd P_WO1,P_W02,
w aliza mozliwosci roznej realizacji procesu i kosztow poszczegolnych wariantow. P UL, P KOI
. . S . ) P WO01,P_ W02,
Cw4 Analiza ryzyka realizacji i przebiegu procesow. P UOL, P_KOI
CwS P ; e schematé bi , P WO01,P_WO02,
W rzygotowanie schematow przebiegu procesow. P U0, P KO
. P WO01,P W02
Anali ‘ k h h. — e ’
Cwb naliza zasobodw wykorzystywanych w procesac P UL, P KOI
Cw7 i . , P WO01,P_WO02,
W armonogramowanie procesow. P UO1, P KOI
. . . . . L P WO01,P_WO02,
Cw8 Zarzadzanie zmianami w trakcie realizacji procesu. P UOL, P KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO01,P W02
PWI Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu - > = ’
P _UO01
PW2 Przygotowanie projektu zespotowego w zakresie analizy istniejacych procesow w wybranej | P W01, P_ W02,
organizacji i opracowanie propozycji usprawnienia jednego z nich. P_UO01, P KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Brajer-Marczak R., Doskonalenie procesow biznesowych — analiza wystepujgcych problemow, [w:] Sukcesy i niepowodzenia
w zarzgdzaniu organizacjami, ,,Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie”, t. 20, z.4, cz.1, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk,
16dz 2019.
Gasik S., Podstawy zarzgdzania wiedzq o projektach, Akademia Finanséw i Biznesu Vistula, Warszawa 2015.

Knosala R., Lapunka 1., Operacyjne zarzqdzanie projektami, PWE, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Janasz K., Wisniewska J., Zarzgdzanie projektami w organizacji, Difin, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne.







IOGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zrodla finansowania malych i $rednich przedsiebiorstw

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Odniesienie do efektu

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P WOl Ma wiedzg .z zal.<resu ﬁ'na.lns()w przedsi?biorstw MSP i ich relacji do ekonomii - zna zrodta K W03, K W23
- finansowania dziatalnosci gospodarczej, ich wady i zalety. - -
P W02 Zna zasad?l ﬁnan’sowapia przedsicbiorstw MSP, ’i wplm poszczegodlnych zrodet K W03, K W23
- finansowania na krétko- i dlugookresowa efektywno$¢ przedsigbiorstw - -
Umiejetnosci:
P UOI Stl}deTIt potraﬁr .zebrac }nform.aqe dotyczace réznych zrodet finansowania przedsigbiorstw K U04,K Ul
- MSP i dokona¢ ich poréwnania. - -
Student potrafi dokona¢ oceny zrddet finansowania pod katem biezacych i przyszlych
P _U02 o . , .. . K Ul1
- potrzeb przedsigbiorstwa MSP oraz wskazac¢ skutki ich zastosowania. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jes.t got(')w‘ przy F)cenie zrddet finansowania przedsigbiorstwa postepowaé zgodnie K K04, K K10
- z zasadami prawa i etyki. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_WO01,P_WO02,
W1 Charakterystyka sektora MSP w Polsce P _UO01, P U02,
P K01
P WO01,P_ W02,
w2 Klasyfikacja kapitatow — kapitaly wtasne i obce (poj¢cie, rodzaje, cechy charakterystyczne) P _U01, P U02,

P_KO1




W3

Fundusze Venture Capital. Aniotowie Biznesu

P WOl,P W02,
P UOL, P U02,
P K01

W4

Pozyskiwanie §rodkoéw finansowych na rynku pozagietdowym. Crowdfunding

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_UO02,
P KOl

W5

Kredyty jako podstawowy instrument finansowania przedsicbiorstw. Kredyty bankowe.
Kredyt kupiecki.

P_WO1,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P K01

Wé

Leasing - istota i koszty, poréwnanie dostepnych rodzajéw leasingu

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

W7

Franchising - przeglad rynku, wady i zalety korzystania z instrumentu.

P_WO1,P_WO02,
P UO1, P_U02,
P KOl

W8

Factoring i forfaiting - korzysci i koszty.

P_WO1,P W02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

W9

Dotacje z UP. Pozyczki z BGK. Pozyczki funduszu MIKRO

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

W10

Lokalne fundusze pozyczkowe/porgczeniowe

P_WOI,P_WO02,
P UOL, P U02,
P KO1

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Cwl-4

Uwarunkowania doboru instrumentéw finansowania dla r6znych typéw MSP (case studies).

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P_KO1

Cw5-6

Prezentacja i omowienie projektu zespotowego w zakresie porownania i analizy wad i zalet
zrodet finansowania dla MSP.

P_WO1,P_WO02,
P UO1, P_U02,
P KOl

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

PWI1

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu

P_WO1,P_W02

Pw2

Przygotowanie projektu zespotowego w zakresie porownania i analizy wad i zalet zrodet
finansowania dla MSP.

P_WOL,P_WO02,
P UOL, P U02,
P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Czerwonka L., Zarzgdzanie finansami: wprowadzenie, przyktady i zadania, C. H. Beck, Warszawa 2018.

- Skowronek-Mielczarek A. (red.), Odpowiedzialne zarzqdzanie w matych i Srednich przedsiebiorstwach, Oficyna
Wydawnicza Szkota Gtowna Handlowa, Warszawa 2017Dylewski M. (red.), Finanse matych i Srednich firm: innowacje,




decyzje, procesy, CeDeWu, Warszawa 2016.
Grzywacz J. (red.), Finanse przedsigbiorstwa [2], Szkota Gtowna Handlowa. Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2014
Kolosowska B. (red.), Finansowanie przedsigbiorstw sektora MSP ze zZrodel pozabankowych, CeDeWu, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Kotowska B., Uzigblo A., Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie: przykiady, zadania i
rozwigzania, CeDeWu, Warszawa 2017.

Boguszewski P. (red.), Dostepnosé finansowania przedsiebiorstw niefinansowych w Polsce, NBP, Warszawa 2016.

Nowak M., Zarzqdzanie finansami matych przedsigbiorstw, CeDeWu, Warszawa 2014.

Duliniec A., Finansowanie przedsigbiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011.

Matejun M. (red.), Wspomaganie i finansowanie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw, Difin, Warszawa 2011.

Cicirko T. (red.), Podstawy zarzqdzania ptynnosciq finansowq przedsiebiorstwa, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Pozyskiwanie Srodkow na inwestycje

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Odniesienie do efektu

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Rozumie cele i znaczenie pozyskiwania srodkdw na inwestycje w organizacjach. K W04, K W07
P_Wo02 Identyfikuje cechy zrdédet finansowania. K W03, K W08
Umiejetnosci:
P UOI Potrafi okresli¢ zapotrzebowanie kapitatowe dla inwestycji i dokona¢ oceny roznych zroédet | K U02, K UO0S,
- ich finansowania. K U007
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do inicjowania dziatan inwestycyjnych na rzesz interesu publicznego K—Kl(il ,é)SKOZ,
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Wi Istota i specyfika finansowania inwestycji. P_WO0I1,P_WO02
w2 Dostepne zrodta finansowania inwestycji - struktura finansowa. P W01,P_W02
W3 Finansowanie inwestycji z kapitatow wtasnych. P WO01,P_WO02
w4 Finansowanie inwestycji z kapitatow obcych. P_WO0I1,P_WO02
W5 Erze(?;:é::) .ﬁnansowaniu inwestycji (rodzaje kredytow, zasady udzielania i zabezpieczenia P WOI,P W02
Alternatywne dla kredytu bankowego zrédla finansowania przedsigwzie¢ (fundusze
Weé wysokiego ryzyka Venture capital, Anioty biznesu (business angels), franchising, factoring, P W01,P_ W02

leasing).




Instrumenty pomocy finansowej dla matych i §rednich firm w Polsce (analiza dziatalno$ci:

W7 . . P_WO01,P_WO02
funduszy pozyczkowych i funduszy porgczeniowych). - -
W8 Wsparcie finansowe inwestycji z funduszy strukturalnych. P_WO01,P_W02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl-2 Finansowanie inwestycji. P_UO1, P_KO1
Cw3-4 Kredyty w finansowaniu inwestycji. P_UO01, P_KO1
Cw5-6 Alternatywne zrédta finansowania inwestycji. P _UO01, P KO1
Cw7-8 Fundusze unijne. P _UO01, P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PWI1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P WO01,P_W02
. . . C . P_WO01,P_WO02,
PW2 Przygotowanie projektu pozyskania §rodkdw na wybrany projekt inwestycyjny P_ Uol P_ KOl

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Czerwonka L., Zarzgdzanie finansami. Wprowadzenie, przykiady i zadania, C.H. Beck, Warszawa 2018.

- Golgbiowski G. red., Analiza finansowa przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Nehrebecka N., Bialek-Jaworska A., Dzik-Walczak A., Zrédla finansowania przedsiebiorstw: stan badar i ich metaanaliza,
Difin 2016.

- Ostrowska D. (red.), Zrédia finansowania dzialalnosci a sprawnos¢ przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, Difin 2014,

- Hanisza R. N. (red.), Inwestycje przedsiebiorstw i zrodia ich finansowania: teoria i praktyka: praca zbiorowa, Wyzsza
Szkota Biznesu 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie zespolem pracowniczym

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
. . . K WI10,K W11,
P_WO01 Zna kryteria oceny metod zarzadzania zespotem pracowniczym. T K WD
. . . L, . K W10,K W11,
P_W02 Zna w zaawansowanym stopniu przyczyny i skutki konfliktow w zespotach pracowniczych. T K WD
Umiejetnosci:
P UOI Potrafi uczestniczyé w pracy zespoldw pracowniczych oraz zastosowa¢ narze¢dzia K_U05,K U18,
- zarzadzania takimi zespotami w réznych organizacjach. K U19
P_U02 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ przyczyn i skutkow konfliktow w zespotach pracowniczych. K U18,K U19
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jest goF(')W do organizowania pracy zespotow pracowniczych, dbajac o tradycje zawodowe K KOL K K06
- menedzera - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Tl Istota pracy zespolowe;j P_ W01
P WO1,P W02,
T2 Znaczenie kierownika zespotu pracowniczego P _UO01, P _U02
P_KOI
Podzial zadan w zespole pracowniczym. Analiza mozliwosci zastosowania pracy P_WOL,P_WO02,
T3 P_UOL, P_U02

zespolowe;j

P_KO1




T4

Metody doboru cztonkdéw zespotu pracowniczego

P WO01,P W02,
P UO1, P U02
P KOl

T5

Analiza mocnych i stabych stron zespotu pracowniczego

P_WO01,P W02,
P_UOL, P_U02
P_KOI

T6

Podejmowanie decyzji w zespole

P WO01,P W02,
P UO1, P U02
P KOl

T7

Motywowanie zespotu pracowniczego

P_WO01,P W02,
P_UOL, P_U02
P_KOI

T8

Konflikty w zespotach pracowniczych

P WO1,P W02,
P UO1, P U02
P KOl

T9

Analiza przyczyn i skutkow konfliktéw w zespotach pracowniczych

P_WO01,P W02,
P_UOL,P_U02
P_KOI

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przygotowanie si¢ do egzaminu.

P_WOI,P_W02,
P_UOL, P_U02
P K01

Pw2

Wykonanie zespolowego projektu w zakresie analizy zarzadzania zespotem pracowniczym
w wybranej organizacji i mozliwosci usprawnienia tego procesu.

P_WOI,P_W02,
P _UOI,P_U02
P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Gordon T., Nowa psychologia zarzqdzania. Jak blyskawicznie zmotywowac tych, ktorym chce si¢ najmniej, Helion, Gliwice

2020.

—  Gotembski M., Funkcja personalna w przedsigbiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.

—  Przytula S., red., Zarzqdzanie réznorodnoscig pracownikow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

—  Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakow 2016.

— Rogozinska-Pawelczyk A., red. Gospodarowanie kapitatem Iudzkim. Wyzwania organizacyjne i prawne, Wydawnictwo UL,
L6dz 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

—  Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.

—  Moczydtowska J., Nowe koncepcje w zarzgdzaniu ludzmi, Difin, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie rozwojem personelu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student zna zasadnicze rodzaje metod i narzgdzi rozwoju kapitatu ludzkiego K W10,K W12
P_W02 Student zna metody zarzadzania kariera pracownicza K WI10,K W11
Umiejetnosci:
P UOI Student potrafi zaplanowa¢ rozwoj kariery zawodowej oraz diagnozowaé potrzeby | K K04, K K05,
- szkoleniowe K U19
Kompetencje spoleczne:
P KOI Studem jc.e.st gotow do realizacji projektow spolecznych na rzecz rozwoju talentow w K K01, K K02
- organizacji - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . P_WO01,P_WO02
T1 Doskonal kol — > — ’
oskonalenie zawodowe a szkolenie P U0, P_KO!
Analiza potrzeb szkoleniowych, dobér metod, narzedzi, warunkéw realizacji szkolen oraz P WOL P WO2
T2 trenerow. Realizacja szkolenia: metody on the job i off the job; szkolenia zewnetrzne i I? Uo 1’ P_K 0 1’
wewnetrzne. Ewaluacja szkolef - 7=
Kariera — rozumienie pojecia. Ujecia teoretyczne. Problematyka zwigzana z zagadnieniem
T3 karier min: ruchliwo$¢ spoteczna, cykle Zycia, warto$¢ pracy, pojecie sukcesu, pojecie P_WOL,P_W02,
. .. P_UO01, P_KO1
trajektorii. h -
T4 Przeglad wybranych typologii karier. Warto$¢ pracy a kariera P_WOL P_W02,

P _UO1, P KO1




P_WO01,P_WO02,

T5 Zarzadzanie talentami w organizacji __U 01, P_K0I
Zarzadzanie rozwojem pracownikow w organizacji — réznorodne podejscia: budowanie P WOL P W02
T6 sciezek awansu jako statyczny element struktury organizacyjnej — z wykorzystaniem pakietu P_ Uo 1’ P_ Kol ’
Symfonia ,,Kadry i ptace”. -7~
. . . C . P W01, P W02,
T7 Modele kompetencji — budowanie indywidualnej Sciezki rozwoju P UL, P KOI
T8 Budowanie przyktadowej macierzy kompetencji dla wybranych komorek organizacyjnych, | P W01, P W02,

Wybrane metody oceny kompetencji w organizacji. Osrodek oceny, ocena 360 P_UO1, P_KO1

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P WO01,P W02

PwW2

Przygotowanie projektu indywidualnego w zakresie analizy potrzeb szkoleniowych i planu | P W01, P W02,
kariery zawodowej w wybranej organizacji. P UO01, P KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gordon T., Nowa psychologia zarzqdzania. Jak blyskawicznie zmotywowa¢ tych, ktorym chce si¢ najmniej, Helion, Gliwice
2020.

Golembski M., Funkcja personalna w przedsiebiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.
Warwas 1., Zarzgdzanie zasobami Iludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty organizacyjne i psychologiczne,
Wydawnictwo UL, £.6dz 2016.

Filipowicz G., Rozwdj organizacji poprzez rozwoj efektywnosci pracownikow, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Mitoraj-Jaroszek M., Efektywnie zarzqdzanie rozwojem pracownikow w firmie: rezultaty przede wszystkim, Helion, Gliwice
2019.

Smotka P., Kompetencje spoleczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Laguna M., Fortuna P., Przygotowanie szkolenia, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.
Oprogramowanie: Symfonia.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Metody doboru personelu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia sie

Odniesienie do efektu
kierunkowego

Wiedza: w zaawansowanym stopniu

P_ WOl

Posiada wiedzg na temat ewolucji metod i technik wykorzystywanych w procesie rekrutacji,
selekcji, adaptacji i derekrutacji, w tym na temat wirtualizacji procesow pozyskiwania i
adaptacji pracownikow.

K W11, K W12

P W02

Zna instytucje rynku pracy, wie na czym polega wspotpraca z firmami konsultingowymi w
procesach rekrutacji, selekeji i derekrutacji.

K_WO03, K_W08

P W03

Posiada wiedzg o procesach zmian w ilosci i strukturze zatrudnienia, o ich przyczynach,
przebiegu, skali i konsekwencjach.

K W19, K_W20

Umiejetnosci:

P_U01

Umie analizowa¢ zadania wykonywane na stanowiskach pracy, stworzy¢ opis stanowiska i
profil kandydata, zaplanowa¢ kampani¢ rekrutacyjna, analizowa¢ dokumenty kandydatow
do pracy, przeprowadzi¢ rozmowg kwalifikacyjna, stosuje prawidtowa terminologig.

K_U06,K_U19

P _UO02

Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowaé przebieg spolecznych procesow zarowno w
organizacji, jak i jej otoczeniu, istotnych z punktu widzenia zarzadzania zasobami ludzkimi;
w szczegbdlnos$ci zmian na rynku pracy oraz zmian dokonujacych si¢ w organizacji i
majacych wpltyw na jej podsystem spoleczny.

K _U01,K_U16

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Jest gotow do rozwigzywania probleméw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i
rozstrzygania dylematow zwigzanych z planowaniem zatrudnienia z zachowaniem norm
etycznych.

K_K04

P K02

Jest gotdw uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow spotecznych, w tym gtéwnie
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

K_K02

TRESCI KSZTALCENIA




Odniesienie do

Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji (wprowadzenie, podstawowe definicje, istota P WOL.P WO2
Tl zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzanie kapitatem ludzkim a strategiczne zarzadzanie | P W03,P UOL, P U02,
przedsiebiorstwem) — z wykorzystaniem pakietu Symfonia ,,Kadry i place”. P _KO1,P K02
Funkcja personalna (cele 1 zadania polityki personalnej, rozwdj funkcji personalnej, modele P_WO1,P_WO02,
T2 o . . Y P_W03,P_U01,P_UO02,
polityki personalnej, procesy personalne jako wartosc). ~ P KOLP K02
T3 Planowanie zasobow ludzkich (konieczno$¢ planowania, czynniki okreslajace potrzeby P \;;6?/31& i\?zﬁ 0
personalne, techniki prognozowania potrzeb personalnych). T p I,(071 P I,(OE ’
P WOL,P W02,
T4-5 Dobor kadr - rekrutacja - zrodta, rodzaje, sposoby, zalety i wady. P_WO03,P_U01,P_U02,
P KOI,P K02
P WOL,P W02,
T6 Btedy popetniane w procesie pozyskiwania kadr. P_W03,P_U01,P_U02,
P_KO1,P K02
T7.8 Proces adaptacji pracownika do organizacji (charakterystyka, zadania, etapy, czas trwania) P \;;(—);Ngli;)—l“le}oz
— z wykorzystaniem pakietu Symfonia ,,Kadry i place”. T p KOE P KOE ’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P_Wo1, P_W02,
P_W03
Przygotowanie projektu w zakresie analizy zapotrzebowania kadrowego w wybranej P WOL P W02
PW2 organizacji oraz propozycji organizacji systemu pozyskiwania i selekcji potencjalnych | P W03,P UO0L,P U02,
P KOI,P K02

pracownikow.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Golembski M., Funkcja personalna w przedsiebiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.
Oczkowska R., red. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Uwarunkowania, instrumenty, trendy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakow 2016.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.
Oprogramowanie: Symfonia.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Employerbranding

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna metody, techniki i narz¢dzia stuzace do budowania marki pracodawcy. K W07,K W14
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi dokona¢ analizy silnych i stabych stron wizerunku pracodawcy. K U01, K U06
P_U02 Potrafi wykorzysta¢ metody, techniki i narzedzia stuzace do budowania marki pracodawcy. K U12
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest §wiadomy roli wiedzy w budowaniu wizerunku pracodawcy. K K07, K K09
P K02 J e.st gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow na rzecz budowaniu K K02
- wizerunku pracodawcy. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P W01,P UO1,
T1 Idea employer brandingu (EB) — poczatki i ewolucja podejécia P_U02,P _KO1,
P K02
P_WO01,P _UO01,
T2 Employer branding jako element strategii organizacji P _U02,P KO1,
P K02
P W01, P _UO0I,
T3 Najwazniejsze obszary employer brandingu P U02,P KO1,

P K02




T4 Zewngtrzny 1 wewnetrzny employer branding

P_WO1,P_UOI,
P_U02,P_KOI,
P K02

T5 Tworzenie strategii employer brandingu

P_WO1,P_UOI,
P_U02,P_KOI,
P K02

T6-7 Planowanie i realizacja kampanii employer brandingu

P_WO1,P_UOI,
P_U02, P KOI,
P K02

T8 Metody, narzedzia i kanaty realizacji dziatan w ramach employer brandingu

P_WO1,P_UOI,
P_U02, P KOI,
P K02

T9 Pomiar i ocenia dziatan z zakresu employer brandingu

P_WO1,P_UOI,
P U02,P_KOI,
P K02

Lp. Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

P_WO1

Przygotowanie projektu w zakresie analizy aktualnego wizerunku wybranego pracodawcy,
PW2 jego mocnych i stabych stron oraz mozliwos$ci wykorzystania podstawowych metod i
narzgdzi do polepszenia jego wizerunku w oczach réznych grup odbiorcow.

P _WO1,P_UOI,
P_U02, P KOI,
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Witek-Hajduk M. (red.), Zarzqdzanie silng markq, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2019.
—  Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakow 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
— Dabrowska J., Employer branding: marka pracodawcy w praktyce, Wydawnictwo Stowo i Mysli 2014,

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie kompetencjami

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
P WOl Ma w’ied’zq z zakresu pra\fvidlowos"ci ‘i problemc?w zarzqdzar‘l'ia kompetencjami kadr K W07, K W10
- przedsigbiorstwa oraz metod i narzedzi diagnozowania kompetencji. - -
Umiejetnosci:
P UOI Posiada 1.1miej Qt’IIOS'é rozwiqzywani? .probller.n()w z zarza,dz'ania kon.lpetencj ami, szcze.g(')lrﬁe K U03, K U06
- w zakresie wspolpracy z przedstawicielami innych obszarow funkcjonalnych w organizacji. - -
P U Posiada 1'1miej¢tnos'ci 'obs’erwacji, opisu, analizy 1 interpretacji zagadnien z zakresu K U0l
- zarzadzania kompetencjami. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotdow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw z zarzadzania kompetencjami. K K01, K K02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Istota 1 znaczenie kompetencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa.
. o . . . . . o P_WO01,P_U02,
T1 Definiowanie i badanie kompetencji. Kompetencje a zarzadzanie zasobami ludzkimi w P U0 P KO
przedsicbiorstwie. -
T2 Kompetencje i misje zawodowe. Podzial kompetencji. Kluczowe kompetencje. Misje P W01,P _UO02,
zawodowe a kompetencje. P U02,P KO1
T3 Obszary zarzadzania kompetencjami kadr. Cele zarzadzania kompetencjami. P_WO01,P _U02,
Uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne zarzadzania. P U02,P K01
T4 Identyfikowanie kompetencji i tworzenie tabel kompetencyjnych. Kompetencje o P_WO1,P_U02,
najwyzszej wartosci dla przedsiebiorstwa. Metodyka tworzenia tabel kompetencji. P U02,P K01




Wykorzystywanie narzedzi do badania kompetencji pracownikow. Kompetencyjne skale P WO01,P U02,

T5 ; . .
obserwacyjne. Karty i testy kompetencji. P U02,P KO1
T6 Kompetencje indywidualne. Identyfikacja kompetencji indywidualnych pracownika. P W01,P U02,
Podziat kompetencji indywidualnych i ich wykorzystanie. P U02,P K01
T7 Kompetencje organizacji. Charakterystyka kompetencji organizacji. Kompetencje P W01,P U02,
indywidualne a kompetencje organizacji. P U02,P K01
Ocena kompetencji 1 planowanie rozwoju osobowo-zawodowego pracownika.
T8 Charakterystyka metod oceny kompetencji pracownikow. Wybor metody oceny P_WO01,P_U02,

kompetencji pracownikow. Wdrozenie systemu planowania rozwoju kadr — z P U02,P K01
wykorzystaniem pakietu Symfonia ,,Kadry i ptace”.

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P_WO01

Przygotowanie projektu w zakresie analizy wybranych stanowisk pracy w wybranej
PW2 organizacji, okreslenia niezbednych kompetencji do realizacji obowiazkéw pracowniczych
oraz propozycji rozwoju kompetencji w niezbednym zakresie.

P _WO1,P_UOI,
P U02,P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Golembski M., Funkcja personalna w przedsigbiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.
—  Przytula S., red., Zarzqdzanie roznorodnoscig pracownikow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.
— Filipowicz G., Zarzqdzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

—  Bartkowiak M., Kompetencje menedzera a relacje miedzypracownicze w organizacji uczqcej sie, Wydawnictwo UAM,
Poznah 2011.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.
- Pakiet Symfonia ,,Kadry i ptace”.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Systemy motywowania w organizacjach
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

. . . .. Odniesienie do efekt
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie nl:ie::::liov(v)eeg(f "

Wiedza: w zaawansowanym stopniu

Rozumie wplyw nowych koncepcji i teorii zarzadzania na wspotczesne trendy i narzedzia K_WO01,K_ W07,

P_Wo01 . o
- motywowania pracownikow. K W10,K W12
P W02 Wyjasnia teorie motywacji w kontek$cie ksztaltowania systeméw wynagrodzen w | K W10,K W12,
- organizacji. K WI8
Umiejetnosci:
P UOI Projektuje finansowe 1 poza-finansowe narzedzia indywidualnego i1 zespotowego K_U02, K_U05,
- motywowania pracownikow w organizacji. K Ul4
Odnosi pojecia, koncepcje 1 wyniki badan do realnych problemow zwigzanych z motywacj
P U |, poject pejeiwy YERP azany YWAT | ¢ vo2, K U4
i motywowaniem do pracy. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do uczestniczenia w realizacji projektow spolecznych w ramach zarzadzania
P_KO01 g It Pro] P Y 2 K K02

kapitatem ludzkim w organizacji.

TRESCI KSZTAL.CENIA

Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie

T1 Teorie motywacji pracy - zastosowania w biznesie. Metody diagnozowania motywacji w l;—\’[\jgl 5—30022’
organizacji. " p KOl

T Motywowanie pracownikoOw: teorie motywacji, zasady motywacji placowej i ich I;—zgi’ g_lvjvoozz,
zastosowanie w polityce ptacowej. Zasady ksztattowania ptac. Funkcje ptac i formy ptac. “p ’KO_I ’

T3 Ogolne zagadnienia dotyczace systemdw ptacowych: podstawowe pojecia, systemy ptacowe l; —\[)\J/g i g —30022’

w $wietle przepisdw prawa pracy.

P_KO1




Etapy budowy systemu wynagrodzen w przedsigbiorstwie. Strategia i cele polityki ptacowe;j

P_WO01,P_WO02,
T4 w przedsigbiorstwie, okreslenie sktadnikow i form wynagrodzenia — z wykorzystaniem P_UO1, P_U02,
pakietu Symfonia ,,Kadry i ptace”. P_KO1
Wartosciowanie pracy — istota i cele, ustalanie systemu plac zasadniczych. Dobdr
Ts pozostatych sktadnikéw wynagrodzen. Premiowanie i nagradzanie pracownikow, 1;%8}’ gf[vjv(?zzj
stosowanie dochodéw odroczonych, dobor $wiadczen dodatkowych — z wykorzystaniem “p ,Ki ’
pakietu Symfonia ,,Kadry i ptace”. -
T6 Wykorzystanie wartosciowania pracy do budowania systeméw wynagrodzen, budowa tabeli 1;%8}’ g*[\y(?zz’
ptac na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa “p ,K(ﬁ ’
T7 Pozafinansowe elementy motywowania pracownikéw w przedsigbiorstwie. Motywowanie l;—zgi’ g_[v;/(?zz’
pracownikOw przez zaangazowanie i partycypacje. TP kOl
Rola przetozonych w motywowaniu pracownikow - modelowanie pracy i informacja P_W01,P_W02,
T8 P Y v P pracy ] P UO1,P UO02,
zwrotna. P KOI
T9 Coaching jako metoda motywowania poprzez rozwdj. Praca w parach — przeprowadzenie 4 l;—zgi’ g_[v;/(?zz’
sesji coachingowych i opracowanie planu rozwoju osobistego. “p Kol
P WO1,P W02,
T10 System ocen pracowniczych a systemy ptacowe. P_UO1, P _U02,
P_KO1
T11 Determinanty i kierunki przemian w systemach wynagrodzen (w Polsce i wybranych krajach l;—zgi’ g_lvjv(?zz’
Europy i Ameryki Pin.) —najnowsze tendencje. “p KOl
P WO1,P W02,
T12 Analiza efektywnosci motywowania i wynagradzania. P_UO1, P_U02,
P K01
P WO1,P W02,
TI13 Ocena efektywnos$ci systemow motywowania i wynagradzania pracownikow P_UOL, P_U02,
P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P_WO01,P_W02
Przygotowanie projektu w zakresie opracowania systemu motywowania i wynagradzania P_WO01,P_W02,
PW2 . P _UO1, P _U02,
dla konkretnej firmy. P KOI

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gordon T., Nowa psychologia zarzqdzania. Jak blyskawicznie zmotywowac tych, ktorym chce si¢ najmniej, Helion, Gliwice

2020.

Oczkowska R., red. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Uwarunkowania, instrumenty, trendy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.
Gotembski M., Funkcja personalna w przedsiebiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.
Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakow 2016.
Warwas 1., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty organizacyjne i psychologiczne,
Wydawnictwo UL, L.6dz 2016.
Filipowicz G., Rozwdj organizacji poprzez rozwdj efektywnosci pracownikow, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
Borkowska S., Skuteczne strategie wynagrodzen Tworzenie i zastosowanie, Wolters Kluwer, Warszawa 2012,

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Juchnowicz M., Zaangazowanie pracownikow. Sposoby oceny i motywowania, PWE, Warszawa 2012.




Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.
- Pakiet Symfonia ,,Kadry i ptace”.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Wspolczesne formy zatrudnienia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | S ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektu

kierunkowego
Wiedza: w zaawansowanym stopniu
P WOl Student przedstawia umowne pracownicze formy zatrudnienia oraz pozaumowne stosunki K_WO01, K W07,
- pracy, zna r6zne formy zatrudnienia w prawie pracy. K_W17
P W02 Student ma wiedzg dotyczaca czynnikow zmian wystepujacych na rynku pracy i wie na czym K_W02, K_W07,
- polegaja procesy ksztattowania kariery i zmian w obrebie zawodow. K_W10
Umiejetnosci:
Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ pracowniczych i cywilnoprawnych form zatrudnienia.
P_UO01 Uzasadnia stosowanie elastycznych form zatrudnienia. Potrafi prawidlowo sklasyfikowaé K7U1(21 ,UKI,SUI L,
stosunek zatrudnienia pod wzgledem prawnym. -
Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
P_U02 przy uzyciu roéznych zrodet na temat zjawisk spotecznych zachodzacych na rynku pracy, K U20,K U04
odnoszacych si¢ do procesu pozyskiwania, utrzymywania i zmiany zatrudnienia.
Kompetencje spoleczne:
P KO Jest gotéw do dziatania w sposob przedsigbiorczy z uwzglednieniem sytuacji panujacej na K KOS
- rynku pracy i zmian w zakresie zatrudniania specjalistow. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Spoteczna debata wokot wspotczesnej definicji pracy (praca — nie praca, rodzaje pracy.
T1 Elementy definicyjne — czynnosci, spoteczne znaczenie, zrodto pozycji spotecznej, praca w I;—zgi’ g—[VJVOO;’
systemie wartosci, aspekty pracy jako wartosci, postawy wobec pracy, praca w cyklu zycia, “p ’ 01 ’
socjalizacja do pracy). B
™ Zawdd jako sposob zinstytucjonalizowania pracy. Definicja. Licencja i mandat, organizacja P W01,P W02,
grupy zawodowe;j, Etos i etyka zawodowa. Prestiz zawodu jako kryterium zréznicowania P_U01, P_U02,




spotecznego, Stereotypy. P_Ko01

Zatrudnienie jako forma instytucjonalizacji pracy. Rynek pracy jako instytucja spoteczna. P —\zg i’ P_woz,

T3 N . . P , P U002,
Struktura zatrudnienia jako wskaznik rozwoju gospodarczego. P KO

Umowne pracownicze formy zatrudnienia. Pozaumowne stosunki pracy. Zatrudnienie P WOL. P W02

T4 cywilnoprawne — praca naktadcza, umowa zlecenia. Kontrakty menadzerskie. Praca P_UO01,P U2,
tymczasowa. Podstawy prawne réznych form zatrudnienia. P_KOI

Pojecie elastycznosci i jej znaczenie dla rynku, pracownika, pracodawcy. Nowe formy pracy: P WOL. P W02

T5 telepraca, samozatrudnienie, outsourcing. Okolicznosci uzasadniajace potrzebe regulowania P UO01,P UO02,
i stosowania elastycznych form zatrudnienia. P_KOI

T6 Nowe klasy pracownicze (nowe podzialy zawodowe, polaryzacja rynku pracy) i nowa I;—zgi’g—ggzz’

tozsamos¢ pracownicza. TP KO

P WO1,P W02,

T7 Pojecie kariery na wspolczesnym rynku pracy. P_UOL, P_U02,
P K01

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P_WO01,P_W02
PW2 Przygotowanie projektu w zakresie analizy wlasnego potencjatu na rynku pracy i mozliwos$ci I;—\ingi’ g_g(?zz’
$wiadczenia pracy w roznych formach zatrudnienia oraz planowanie rozwoju zawodowego. “ P KOL

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Oczkowska R. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: uwarunkowania, instrumenty, trendy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

— Bielinski A. (red.), Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy, Difin, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

-~ Krol H., Ludwiczynski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014.
— Stroinska E., Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca, zarzgdzanie pracq zdalng, Poltext, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Ocena pracy i zarzadzanie wynikami

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | S ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P WOl Student c?eﬁmUJe i rllazywa% zasady doboru i stosowania metod oceny wymagan K W2
- na stanowiskach pracy i efektow pracy. -
P_W02 Student zna istot¢ i znaczenie oceny pracy w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi K W10,K W12
Umiejetnosci:
K U01,K U06
P _UO01 Student analizuj k i . - =
- ent analizuje uwarunkowania procesu oceny pracy K_U07, K_U19
Student potrafi skonstruowaé system oceny pracownikd ledniajacy zasady skutecznej K _UO0L, K Uo7,
Z z z
P_UO02 OC‘;H icownika wak sy Y pracownikow uwzgledmajacy zasacy skulecziel | ¢ uto, K_u12,
yP ' K_U19
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest got.c')w do .uzna'wania roli wiedzy w zakresie opracowywania metod oceny pracy K K07, K K09
- oraz zarzadzania wynikami. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. . . . . \ P WO01,P_WO02,
TI Istota, cele i zakres oceny pracy w przedsigbiorstwie. Analiza pracy jako podstawa systemow P UOI,P_UO2,
ceny pra
oceny pracy P KOI
P_WO01,P_WO02,
T2 Przedmiot i cele warto$ciowania pracy P_U01, P _U02,

P KOl




P_WO1,P_WO02,

T3 Metody i techniki warto$ciowania pracy na stanowiskach P_UO1, P_UO02,
P _KO1
. . . . o . P WO01,P_WO02,
T4 W};l:o’rz‘ystam‘e warto§ciowania pracy w ZZL. Ocena umiejgtnosci 1 kompetencji a P UOI , P U0 2.
wa iowanie pra - -
05cio e pracy P K01
P WO01,P_WO02,
T5 Rola i zasady oceny efektow pracy, efekty indywidualne, zespotowe, organizacyjne P_U01, P_U02,
P K01
. o . . . . P WO01,P_WO02,
Metody i techniki okresowych ocen pracownikéw — z wykorzystaniem pakietu Symfonia - -
T6 Kadrv i place” P_UO1, P_U02,
»Radty 1 place P K01
. , . . . P WO01,P_ W02,
T7 Wi/korfystanle oceny efektow pracy w ZZL — z wykorzystaniem pakietu Symfonia ,,Kadry P UOL P_UO2,
i ptace”. P KO
. . . . _ . . P WO01,P_WO02,
T8 Zarzadzanie wynikami pracy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem — z wykorzystaniem pakietu P_ vol P_U 0
f b K b } ’9' _ b —_ b
Symfonia ,,Kadry i ptace P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przygotowanie si¢ do egzaminu. P_WO01,P_WO02
PW2 Wykonanie zespotowego projektu w zakresie analizy systemu oceny pracy w wybranej P_UO01, P_U02,
organizacji i mozliwosci usprawnienia tego procesu. P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Gotembski M., Funkcja personalna w przedsiebiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu 2019.
- Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2016.

- Antczak Z. (red.), Przyszlo$¢ zarzqdzania zasobami ludzkimi. Dylematy i wyzwania, Difin 2014.

- Borkowska S., Skuteczne strategie wynagrodzen Tworzenie i zastosowanie, Wolters Kluwer 2012,

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

—  Danlecki W., Dobor, adaptacja, motywowanie i rozwdj pracownikow: psychologiczno-organizacyjne doradztwo dla firm,
Difin 2014.

—  Mitoraj-Jaroszek M., Zarzqdzanie rozwojem pracownikow: kompleksowe i praktyczne ujecie, Helion 2014

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study.
- Oprogramowanie: Symfonia.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Marketing poza biznesem

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Wy]q§n1a genezg nauk o zarzadzaniu i ich rozw6j w kontekscie rozwoju gospodarczego i w K Wo4
- relacji do innych nauk spotecznych -
Identyfikuje relacje migdzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi
P_ W02 C . A . K W07
- tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej 1 migdzynarodowej -
Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa i relacje migdzy nimi, takze w powigzaniu
P W03 A o . K W09
- z whasnymi do§wiadczeniami w Srodowisku pracy -
UmiejetnoSci:
Ma umiejetno$¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspélpracy z innymi obszarami
P _UO1 . . ) . K U02
- funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych -
Potrafi dokonywac obserwacji zjawisk 1 procesow w organizacji oraz ich opisu, analizy i
P_U02 . » . P K _U04
- interpretacji stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne -
P U03 P0s1a(.1a gmlethnosc identyfikacji zasad i kryteriow shuzacych rozwigzaniu problemow K U09
- organizacji -
P U04 Ma. umiejgtnosé dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania K Ul6
- zmianami -
Ma umiejetnos$¢ interpretacji wybranych problemow wspotczesnej gospodarki i biznesu w
P_UO05 . . ; . L . K U21
- swietle dorobku i pogladow autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania -
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje gotowo$¢ do uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych i wyjasniania ,
P K01 . . . L K K02
- aspektow ekonomicznych i zarzadczych przedsigwzigc. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
T1 Synteza marketingowej orientacji w biznesie. P_WO1,P_WO02,

P W03, P UOI,




P_U02, P_UO3,
P_U04, P_UO5,
P_KO1

T2

Towar i ustuga biznesowa versus przedmiot dziatan marketingowych poza biznesem.

P_WO01,P_WO02,
P_WO03,P_U0I,
P_U02, P_UO03,
P_U04, P_UO5,
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T3

Podstawowe kategorie marketingu poza biznesem.

,P W02,
U1,
' U03,

' U05,

“-b“l\)w»—‘
o T =g

T4

Marketing terytorialny, w tym ,,national branding”.
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Marketing polityczny.
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T6

Marketing religii.
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Marketing spoteczny.
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Marketing osobisty.
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T9

Marketing sportowy.
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T10

Mozliwosci wykorzystania dorobku marketingu poza biznesem dla dziatan biznesowych.
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Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

P_WOI,P_W02,
P_W03,P_UOI,
P U02, P UO03,




P_U04, P_UO5,
P K01

P_WO01,P_WO02,

PW2 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P W03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— T. Wojciechowski, Rynek i marketing w pigutce, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2016.

—  Public relations i marketing w sektorze publicznym, red. Michat Kaczmarczyk, Oficyna Wydawnicza Humanitas,
Sosnowiec 2012.

—  S. Trzeciak, Wizerunek publiczny w internecie. kim jestes w sieci?, Helion, Gliwice 2015.

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:
— Kotler, Ph., Marketing strategiczny w opiece zdrowotnej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.
—  Kotler Ph., Marketing, Rebis, Poznan 2012.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Negocjacje biznesowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIEZ ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna strategie negocjacyjne wykorzystywane w biznesie. K W20
P W02 Zna rleacje Wys.tf;puj qce. mic.;dzy organizacj anrli’ na szczeblu kraj owy.m i migdzynarodowym. K_ W03, K_W20
Okresla strategie negocjacyjne mogace znalez¢ zastosowanie w takich przypadkach.
Umiejetnosci:
P UOI Potraf"1 oc'enié‘ przydatno$¢ metod i narzedzi do opisu oraz analizy stopnia negocjacji migdzy K U07
- organizacjami -
P_U02 Potrafi zarzadza¢ posiadanymi zasobami w celu okre§lenia najlepsze;j strategii negocjacyjne;. K _U05
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gotow negocjowac z nastawieniem na rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony. K K03
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_WO01,P_WO02,
Tl Pojecie i rodzaje konfliktéw. Sposoby rozstrzygania konfliktow P_UO01, P _U02,
P KO1
P WO01,P W02,
T2 Reguty wywierania wptywu a techniki manipulacyjne w negocjacjach P _UO01, P U02,
P KO1
P_WO01,P_WO02,
T3 Zasady negocjacji w kontekscie zarzadzania P_UO01, P _U02,

P K01




T4

Charakterystyka pozadanych cech, umiejgtnosci 1 postaw negocjatora i mediatora

P WOL,P W02,
P UOL, P U02,
P KO1

TS

Trening umiej¢tnosci negocjacyjnych

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P K01

T6

Mediacja - etapy, cele i typologia

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KO1

T7

Projektowanie dziatan mediacyjnych.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

T8

Podobienstwa i r6znice pomi¢dzy negocjacjami a mediacjami

P_WO1,P W02,
P_UO1, P_U02,
P KOI

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu.

P W01, P W02

PW2

Przygotowanie projektu w zakresie analizy relacji zewngtrznych wybranej organizacji oraz
obszarow konfliktow interesOw wraz z propozycja strategii negocjacyjnej w celu ich
rozwigzania. Kolokwium pisemne na koniec semestru (kolokwium sktadajace si¢ z 5 pytan
otwartych).

P WOl, P W02,
P UOL, P U02,
P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Katucki K., Negocjacje, Wyd. Difin, Warszawa, 2022.

—  Stelmach J., Brozek B., Negocjacje, Wydawnictwo Copernicus Center Press, Krakow 2018.

—  Stelmach J., Brozek B., Negocjacje jak negocjowac w sposob skuteczny i ekonomicznie efektywny, Wydawnictwo
Copernicus Center Press, Krakow 2018.

— Borowiecki R. (red.), Ksztaltowanie relacji partnerskich i form wspotdziatania przedsiebiorstw. Strategie, procesy,
narzedzia, UE, Krakow 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
—  Castle T., The Art of Negotiation: How to get what you want, Wyd.1 AM Self-Publishing; Edycja Illustrated, 2018.
—  Gmurzynska E., Morek R., Mediacje: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Budowanie wizerunku organizacji

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna specyfike i determinanty wizerunku przedsigbiorstwa K_Wo02,K_W10
P_Wo02 Zna narzg¢dzie budowania wizerunku i marki przedsigbiorstwa K W05, K W10
Umiejetnosci:
P_UO01 Ma umiejetno$¢ postugiwania si¢ metodami kreowania wizerunku K U007
P _U02 Ma umiejetnoscei identyfikacji determinant i cech wizerunku organizacji K U06,K U19
Kompetencje spoleczne:
P _KO1 Jest gotow do udzialu w projektach spotecznych na rzecz budowania wizerunku organizacji K K02
P K02 Jest gotow do uznawania roli wiedzy w zarzadzaniu marka. K K07
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO01,P_ W02,
T1 Marka jako element dziatalno$ci marketingowej przedsicbiorstwa P_UO1,P_U02,
P KO01,P K02
P WO01,P_W02,
T2 Zarzadzanie marka i jego specyfika P _UO01,P _U02,
P KO01,P K02
P WO01,P_W02,
T3 Kapitat marki i jego elementy P _U01,P _U02,

P_KO1,P_K02




P WO01,P W02,
T4 Budowanie lojalnosci konsumentow P _UO01,P U02,
P KO01,P K02

P WO01,P W02,
T5 Relacje i ich ksztaltowanie, model 6 rynkow P _U01,P U02,
P KO01,P K02

P WO01,P_ W02,
T6 Efekt kraju pochodzenia i jego wptyw na postrzeganie produktow i organizacji P U01,P U02,
P KO1,P K02

P WO01,P_ W02,
T7 Promocja w budowaniu wizerunku przedsigbiorstwa P _UO01,P_U02,
P KO01,P K02

P_WO01,P_W02,
T8 Public relations w budowaniu wizerunku przedsigbiorstwa P _U01,P_U02,
P _KO1,P_KO02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. Przygotowanie si¢ do egzaminu. P W01, P W02

Przygotowanie projektu w zakresie analizy systemu zarzadzania relacjami z réznymi typami P UO1, P UO02,

PW2 . . L e o
klientow wybranej organizacji oraz mozliwosci jego usprawnienia. P_KO1,P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Dgbski M. Kreowanie silnej marki, PWE, Warszawa 2009;.
— Kotler Ph., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017.
— Budzynski W. Public relations, wizerunek, reputacja, tozsamos¢, Poltext, Warszawa 2017

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Dobiegata-Korona B. (red.), Budowa wartosci klienta: teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2015.
—  Degbski M., Zarzadzanie marka w budowaniu konkurencyjnosci rodzinnych przedsiebiorstw na rynku ustug noclegowych;
Spoteczna Akademia Nauk, £.6dz-Warszawa, 2021

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie sprzedaza

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Opisuje istote zarzadzania procesami sprzedazy. K W04
P_Wo02 Wymienia instrumenty zarzadzania sprzedaza. K W04, K W08
P_WO03 Opisyje instrumenty merchandisingu. K W04, K W08
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi zorganizowac i zarzgdzaé zespotem sprzedawcow i dzialem sprzedazy. K U18
P_U02 Potrafi zastosowac techniki oraz procedury obstugi klienta. K U19
P_U03 Potrafi zastosowac¢ techniki negocjacji w procesie zarzadzania sprzedaza. K U19
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej w procesach sprzedazy. K K01, K K03
P_KO02 Jest gotow odpowiedzialnie wykonywaé przydzielone zadania. K K01, K K02
P K03 Jest gotc.')w do uznawania roli wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow zarzadzania K KO7
- sprzedaza. _
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Tl Uwarunkowania procesow sprzedazy. Badania marketingowe w procesach sprzedazy P WO01,P_ W02
T2 Zarzadzanie kanatami dystrybucji. Sprzedaz w strukturach organizacyjnych przedsigbiorstw P W02




P_WO01,P_WO02,

T3 Projektowanie i zarzadzanie personelem sprzedazy P UOI
Klient w realizacji procesow sprzedazy. Realizacja procesow obstugi klienta. Zarzadzanie
T4 . . o . X e . P WO02,P U02
relacjami z klientem. Techniki sprzedazy we wspotczesnym przedsigbiorstwie - -
TS Zarzadzanie przestrzenig handlowg — merchandising. Zarzadzanie oferta handlowa P_Wl(zZ,UE:)_ZWO&
. . . P WO01,P W02,
T6 Elementy procesu budowy strategii sprzedazy firmy. Negocjacje handlowe P UOL, P_UO3
. . L , . P WO01,P W02,
T7 E-sprzedaz. Logistyka w realizacji procesow sprzedazy - P U 0_2
. . . P K01, P K02,
T8 Prezentacja zadania projektowego P KO3
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
L . P WO01,P_ W02,
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W03
P W01, P W02,
. . . . L , . . P W03, P _UO1,
Przygotowanie projektu w zakresie analizy organizacji proceséw sprzedazy wybranej - -
PW2 L . enia et dziatania w tvm zakresi P U02, P UO03,
organizacji oraz propozycje usprawnienia jej dziatania w tym zakresie. P KO1.P K02,
P_KO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Fortuna P., Sprzedaz bez sprzedawania: psychologia dobrego wplywu na klienta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2018.

Zych R., Klient w centrum uwagi, Jak szefowie mogq budowa¢ pozytywne doswiadczenie w zespolach obstugi, Helion, 2016.
Kotler P., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017.

Kozielski R. (red.), Wskazniki marketingowe, Wolters Kluwer, Krakow 2016
Chaffey D., Digital business i e-comerce managemant. Strategia, realizacja, praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016

Grzybek R., Sprzedaz osobista i zarzqdzaniu zespotem sprzedazy, Helion, Gliwice 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Augustyn B., Budzet dzialow sprzedazy, Zarzgdzanie dziatem sprzedazy, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2013.
Grzesik W., Pasnik J., Niemczyk A. (red.), Bledy w sprzedazy, Zarzqdzanie dziatem sprzedazy, Wiedza i Praktyka,
Warszawa 2013.
Mysiorek R., Aktywizowanie sprzedazy, Zarzqdzanie dzialem sprzedazy, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2013.
Zdonczyk J., Analizowanie wynikow sprzedazy, Zarzgdzanie dziatem sprzedazy, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, case study, materialy prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU: Strategiczne planowanie w e-commerce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIEZ ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P WOl Student omawia zagadnienie planu marketingowego, celow i strategii marketingowych w e- K_WO03,K_ W16
commerce.
. o e . . K_W03,K_W16,
P_WwWo02 Student omawia zagadnienie rodzajow i roli audytow marketingowych w e-commerce. - K W2_ 1
P W03 Student wymienia i omawia etapy wdrozenia i kontroli planu marketingowego w e- K_WO03,K_WI5,
- commerce. K W16
Umiejetnosci:
P UOI Student potrafi okresli¢c cele marketingowe oraz dobra¢ do ich realizacji strategie | K UO01, K U02,
- marketingowe w e-commerce K U10
P U Student potrafi wykorzysta¢ informacje z przeprowadzonego audytu wewnetrznego lub K U01, K U002,
- zewnetrznego w e-commerce K U13
P U03 Student potrafi sformutowaé etapy wdrozenia i kontroli planu marketingowego w e- | K UO01, K UO02,
- commerce K U003, K W06
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gotow do wspotdziatania na rzecz srodowiska lokalnego w zakresie e-commerce K K02,K K04
P K02 Jest gotow odpowiedzialnie wykonywac przydzielone zadania K K02, K K04
P_KO03 Jest gotéw do uznawania roli wiedzy w zakresie strategicznego planowania marketingowego K K07, K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie




Rola i istota planowania marketingowego. Analiza etapéw planowania marketingowego.

.. . . . . .. . . . P W01 P UOl,
T1 Misja przedsigbiorstwa i planowanie marketingowe (Misja przedsigbiorstwa — istota i P_KO | P_KOZ
sposoby ksztaltowania oraz przyklady) z wykorzystaniem Biznesowej Platformy - P ’K 0—3 ’
Symulacyjnej REVAS. -
P WO01,P_WO03
T2 Analiza strategiczna przedsigbiorstwa. Rola badan ilosciowych i jakosciowych. P _UOL, P _KO1,
P_KO02,P_KO03
P _W02,P_WO03
T3 Audyt marketingowy wewngtrzny - formulowanie pytan P U02,P KO1,
P_KO02,P_KO03
P _WO01,P_W02
T4 Audyt marketingowy zewngtrzny — analiza otoczenia P U02,P KO1,
P K02, P K03
. . . . . .. P WO01,P W02
TS Planowanie marketingowe — istota i zakres; Przyktadowe propozycje kompozycji planu P_U 03 P_KO )
marketingowego. Wyznaczanie celow marketingowych przedsigbiorstwa P__ K02, P__ K03
P_WO01 P_U03,
T6 Rodzaje strategii marketingowych. P_KOI1, P K02,
P K03
.. . .. . P W01 P UO03,
T7 Wybér strategii  marketingowych. Ocena wyboru strategii marketingowych z P_KOI P_KOZ
wykorzystaniem Biznesowej Platformy Symulacyjnej REVAS. T p ’K 03 ’
.. . . . . P W03 P UO03,
T8 Wdrozenie i kontrola planu marketingowego z wykorzystaniem Biznesowej Platformy P_KO ) P_KOZ
lacyjnej REVAS. — s b >
Symulacyjnej REVAS P KO3
To Wyznaczanie celow marketingowych przedsigbiorstwa z wykorzystaniem Biznesowej P_ W01 P_UO1
Platformy Symulacyjnej REVAS. P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . . . . P WO1,P W02,
PW1 Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i przygotowuje si¢ do egzaminu. - p W63
Opracowanie projektu grupowego w zakresie marketingowego audytu wewngtrznego i P_UO01,P_UO02,
PW2 zewnetrznego wybranej organizacji e-commerce oraz przygotowania dla niej strategicznego P_UO03, P_KOI,
planu marketingowego. Egzamin pisemny sktadajacy si¢ z 5 pytan otwartych. P_KO02,P_KO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Hammersley I., Mark Hammersley M., Ultimate Guide To E-commerce Growth: 7 Unexpected KPIs To Scale An E-
commerce Shop To $10 Million Plus, Wyd. Smartebusiness Ltd 2021.

— Poznanska K., red., Marketing zarzqdzania, Warszawa, SGH, 2015

— Bombol M., Marketing for management and economy, Warsaw, Warsaw school of economy, 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Mazurek-Lopacinska K., Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na wspotczesnym rynku. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa2016.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne.




Biznesowa Platforma Symulacyjna REVAS.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Nowe media w marketingu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna mozliwosci 1 szanse, jakie daje Web 2.0. w dzialaniach marketingowych. K W14
P W02 Ma wiedze na temat noyvygh technologii .komunikacyjnych w zakresie marketingu. Dzigki K W14, K W21
- nim prezentuje analizy zjawisk, procesow i aktualnych przemian. - -
Umiejetnosci:
Student ocenia rozwigzania komunikacyjne i techniczne w obszarze uruchomienia i
P UO1 . L. . . K U007
- prowadzenia dziatalno$ci marketingowej lub PR. -
P UM Potraﬁ wykorzystaé moZliwoéci zasob(')'w,' serwis()w' sp?1ecz-n0é'cio'wych i‘ aplikacji K U05, K UI2
- internetowych oraz sformutowa¢ wlasne opinie oraz wyciaga¢ wnioski z ich analizy. - -
Potrafi wykona¢ prezentacje multimedialng wykorzystujac interdyscyplinarne zrédta, aby K UI6.K U20
P_U03 przedstawi¢ przemiany zachodzace we wspotczesnym Swiecie pod wplywem nowych - K ’UZ_I ’
technologii medialnych oraz w obrebie samych mediow. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jes't prZ}fgf)towa'ny dﬁ) zachowania si¢ profesjonalnie i1 etycznie przy prowadzeniu K K04
- dziatalnosci publiczne;j. -
Jest gotéw do uczestnictwa w sposob §wiadomy i odpowiedzialny w rzeczywistosci
P K02 . . K K02
- wirtualnej -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium / ¢wiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Tl Czym sg nowe media, web2.0, interaktywno$¢, ich cechy i wiasciwosci P_WOL, P_W02,

P_UO1, P_U02,




P_U03, P_KOI,
P K02

P WOl,P_WO02,

P UOL, P U02,

P U03, P KOl,
P K02

T2 Public Relations w Internecie i komunikacja przy pomocy nowych mediow

P_WO1,P_WO02,

P_UO1, P_UO02,

P_U03, P_KOI,
P K02

T3 Ewolucja kanatow komunikacji: Radio, TV, kino, prasa, video, Internet

P WO1,P_WO02,

P UOL, P U02,

P UO03, P KOI,
P K02

T4 Analiza mozliwo$ci wykorzystania medidw spotecznosciowych

P_WO1,P_WO02,

P_UO1, P_UO02,

P_U03, P_KOI,
P K02

TS Planowanie dziatan reklamowych z wykorzystaniem nowych mediow

P WO1,P_WO02,

P UOL, P U02,

P UO03, P KOI,
P K02

T6 Kontrola efektow dziatan reklamowych z wykorzystaniem nowych mediow

P_WO1,P_WO02,

P_UO1, P_UO02,

P_U03, P_KOI,
P K02

T7 Kreacja i mistyfikacja w nowych mediach

P WO1,P_WO02,

P UOL, P U02,

P UO03, P KOI,
P K02

T8 Techniki reklamowe korzystajace z nowych mediow

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W01, P_WO02,

P WO01,P_WO02,
Przygotowanie projektu w zakresie analizy dziatalno$ci reklamowej w sferze nowych P _U01, P _U02,
medidw wybranej organizacji oraz propozycje usprawnienia jej dziatan. P_U03, P_KOI,
P_KO02

Pw2

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kotler Ph. i in., Marketing 4.0: era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017.
—  Perechuda K. red. Wiedza menedzerska i technologie informacyjne w biznesie, Czgstochowa, Politechnika Cze¢stochowska,
2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Grebosz M., Siuda D., Szymanski G., Social media marketing, Wydawnictwo Politechniki £.odzkiej, £.6dz 2016.
—  Kroélewski J., Sala P. (red.), E-marketing: Wspolczesne trendy. Pakiet startowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa




2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Organizacja i funkcjonowanie MSP

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Odniesienie do efektu

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student zna sktadniki organizacji nalezacych do sektora MSP. K W06
P_Wo02 Student zna koncepcje teorii organizacji w odniesieniu do podmiotow MSP. K W07
P W03 Student p’osiada wiedzg na tc?mat is’toj[y i zn‘acz'enia wybranych norm oraz standardow w K WI7,K WIS
- poszczegodlnych obszarach dziatalnos$ci podmiotow MSP. - -
Umiejetnosci:
P UOI Studegt n.l.a. umiejetnosci analizy funkcjonowania gospodarczych podmiotow MSP, ich K U06
- organizacji i oferty. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jest g9téw przestrzega¢ etyki zawodowej i dzialaé w sposob przedsigbiorczy w zakresie K K04, K K10
- rozwoju MSP . - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Podstawy prawne funkcjonowania MSP na rynku polskim. Bariery wej$cia i rozwoju matych P W01, P UO1,
i srednich przedsigbiorstw na rynku polskim. P_KO1
L . P_WO01, P_UO1,
T2 Klasyfikacja miernikow rozwoju MSP - =
P_KO1
L . . P WO01,P_ W02,
T3 Normy stosowane w organizacji i funkcjonowaniu MSP P U0I, P_KOI
T4 Struktury i budowa MSP. Cykl zycia organizacji a mozliwosci pozyskania kapitalow | P W01, P_W02,
wilasnych i obcych P_UO01, P_KO1




Klasyfikacja zrodel finansowania przedsigbiorstw. Rola i znaczenie kapitalu wlasnego w

TS finansowaniu dziatalno$ci inwestycyjnej polskiego sektora MSP. Zewnetrzne Zzrodia PP_V;]J(())II, I;)—Yggf’
finansowania dziatalno$ci operacyjnej i inwestycyjne;. -
. . . . . o P_WO01, P_UO01,
T6 Strategie rozwoju MSP. Budowanie strategii rozwoju przedsi¢biorstwa. - P KO_I
. . . P W01, P_UO1,
T7 Innowacyjnos¢ i konkurencyjno§¢ MSP na rynku - p KO_l
P WO01,P_WO02,
T8 Rola MSP na rynku pracy P UO0L, P KO

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_WO01,P_WO02

PW1 Z ie si¢ z literat dmiotu. - D= ’
apoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W03

. . . . . . . . . ..| P_WOI,P W02,
Przygotowanie projektu w zakresie analizy funkcjonowania podmiotu MSP, jego organizacji - -

PW2 . . C . L P_WO03, P_UO01,
i oferty oraz propozycji usprawnienia jego dziatalnosci. - P K 0—1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Start-up a uwarunkowania sukcesu, red. A. Katowski, J. Wysocki, Oficyna Wydawnicza SGH w Warszawie, 2017

- Sobanski K., Migdzynarodowe finanse przedsigbiorstw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

- Zajkowska M., red., Potencjal innowacyjny i marketingowy wspolczesnych przedsiebiorstw, Wyzsza Szkota Bankowa,
Gdansk 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— M. Levy, Ph. Powell, Strategies for Growth in SMEs, El Sevier

— Stanistawski R., Trebska J., Szymanski G., Open innovation w MSP i podmiotach ich otoczenia w kontekscie rozwoju
innowacyjnego, ,,Placet”, Warszawa 2018.

—  Steinerowska-Streb 1., Zachowania rynkowe mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce: diagnoza, analiza,
scenariusze rozwoju, C. H. Beck, Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Marketing mi¢dzynarodowy

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Identyﬁkuj_e relgge mlqdzy podmlqtaml gospodarczymi a otoczeniem spoteczno-kulturowym K W02: K W03
- w skali krajowej 1 migdzynarodowej. - -
P_W02 Zna i rozumie problemy oraz uwarunkowania marketingu w kontekscie réznic kulturowych. K W13; K W21
UmiejetnoSci:
P UOI I”otraﬁ 'wykorzystywac zdobytg wiedz¢ w zakresie zarzadzania marketingowego w roznych K U03: K U06
- srodowiskach kulturowych. - -
P U0 Potrafi oceni¢ wplyw otoczenia kulturowego na funkcjonowanie organizacji i procesy K U01: K U06
- zarzadzania. - -
P U03 Potraﬁ' wykorzystaé konpgpqe i instrumenty marketingu w konstruowaniu strategii K U02: K U10
- marketingowych uwzgledniajacych kulturows specyfike rynku. - -
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest ’gotow d(3 pelienia odpowiedzialnej roli zawodowej z nastawieniem na osigganie K K03
- wspolnych celow. -
Wykazuje gotowos¢ do adaptacji strategii marketingowych w nowych warunkach i sytuacjach
P_KO02 . . . K K06
- zwigzanych z odmiennoscia kulturowa. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_WO01,P_WO02,
. . P_UO1,P _U02,
Tl Synteza standardowych narzgdzi marketingowych P_U03. P_KOL,
P_KO02
P_WO01,P_WO02,
. . . . P_UO01,P_U02,
T2 Marketing miedzynarodowy a marketing migdzykulturowy; P_U03, P_KOI,

P K02




P_WOI,P_W02,

P_UO1,P_U02,

P_U03,P_KOI,
P K02

T3 Nabywca jako przedmiot dziatan marketingowych

P WO1,P W02,
P UOL, P U02,
P UO03,P KOI,

P K02

T4 Kultura jako czynnik ksztattowania zachowan konsumenta

P_WOI,P_W02,

P_UO1,P_U02,

P_U03,P_KOI,
P K02

T5 Podstawowe réznice migdzykulturowe

P_WOI,P_W02,

P_UO1,P_U02,

P_U03,P_KOI,
P K02

T6 Plaszczyzny zbieznosci i konfliktow kulturowych

P WO1,P W02,

T . i . P U01,P _UO02,
T7 Wplyw globalizacji na istotnos¢ czynnikoéw kulturowych w marketingu P U03. P KO,

P K02

P_WO01,P_WO02,
. . P _UO01,P_U02

‘7 p— b — b
T8 Homogenizacja czy dywergencja kultury? P U03. P KOL.

P K02

P_WOI,P_W02,

P_UO1,P_U02,

P_U03,P_KOI,
P K02

T9 Uwzglednienie czynnikow kulturowych w budowie strategii biznesowych

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_UO1,P_U02,
PW1 Przygotowanie prezentacji dotyczacej obszaru marketingu miedzykulturowego. P_U03, P_KOI,
P_K02

PW2 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P_WO01,P_WO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Magdala S., Kompetencje miedzykulturowe, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011

—  Studia z zarzqdzania miedzykulturowego, red. Michat Chmielecki, [w:] ,,Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie” Tom XV , zeszyt
3,Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2014

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Rozkwitalska M., Bariery w zarzadzaniu mi¢dzykulturowym, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

Inne materialy dydaktyczne:
— Prezentacje multimedialne




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie procesami logistycznymi w gospodarce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
Student definiuje i opisuje istote oraz funkcje systemu logistycznego przedsicbiorstwa.
P_WO01 . a1 . A . T K W02
- Student umie okresli¢ cel 1 zakres wspotczesnej logistyki w przedsiebiorstwie i gospodarce. -

P W02 Zna zadania wspotczesnej logistyki w organizacji i gospodarce. K W09
P_WO03 Charakteryzuje metody i narzg¢dzia realizacji procesow logistycznych. K WI8 K W19
Umiejetnosci:

P UOI Potrafi zaprojektowaé i opisa¢ proces logistyczny i wskazywaé mozliwosci doskonalenia K U10,K Ul6
- procesu. - -
P _U02 Identyfikuje elementy projektowanego procesu logistycznego i potrafi je analizowac. K U01
Kompetencje spoleczne:

P K01 Jest gotow do uznawania roli wiedzy w ocenie procesow logistycznych. K K02, K K07
P K02 Jest gotow do dziatan na rzesz srodowiska lokalnego w zakresie rozwiazan logistycznych. K K02,K K03
TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
T1 Geneza, istota, definicja i przyczyny rozwoju logistyki. Podstawowe aspekty i orientacje P WOl
nowoczesnej koncepcji logistyki i jej znaczenie dla gospodarki. -
™ Zarzqd.zar.lie logistycz.ne w przedsigbiorstwie. System logistyczny. Relacje systemu P WOL P W03
przedsi¢biorstwa z logistyka w gospodarce. - -
3 Organizacja logistyki w przedsigbiorstwie. Zatozenia projektu logistycznego w ujeciu relacji P WO02,P WO03

z otoczeniem gospodarczym.




Zarzadzanie systemem logistycznym w przedsigbiorstwie. Logistyka jako instrument
T4 racjonalizacji i obnizki kosztow przedsigbiorstwa. Wplyw sprawnosci logistyki P_WO01,P_WO02
przedsigbiorstwa na logistyke w gospodarce.

, . D . P_UO1, P_KO1,

T5 Cele procesow logistycznych w przedsigbiorstwie i w gospodarce - P K 0—2
T6 Struktura systemu i procesu logistycznego, odpowiedzialno$¢ za proces. Umiejscowienie P_UO1, P_UO02,
systemu logistycznego przedsigbiorstwa w tancuchu dostaw. P_KO1, P_K02
o . . L . P _UO01, P_UO02,
T7 Efektywnos¢ procesu logistycznego, miary efektywnosci. Kontekst gospodarki. P KOI, P_KO02
T8 Analiza wynikow oraz zarzadzanie przebiegiem proceséw logistycznych w otoczeniu P _UO0L, P _U02,
gospodarczym. P_KO1, P K02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

L N L . P W01, P W02,
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i przygotowuje si¢ do egzaminu. - p WO_3
Wykonanie zespotowego projektu w zakresie analizy realizowanych proceséw P UOL P UO2
PW2 logistycznych w wybranej organizacji i propozycji usprawnienia jednego z nich. Projekt P KO 1’ P_K02’

uwzglednia otoczenie gospodarcze.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Szymonik A., Nowak 1., Wspéiczesna logistyka, Difin, Warszawa 2018.
Kolasinska-Morawska K. (red.), Zarzgdzanie logistyczne. Technologie i narzedzia, Cz. 3, Wydawnictwo SAN, Lodz-
Warszawa 2017

Richards G., Zarzqdzanie logistykq magazynowq, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Skowronek Cz., Saryusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.
Murphy P.R., Wood D. F., Nowoczesna logistyka, Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2011.
Rydzykowski W., Ustugi logistyczne. Teoria i praktyka, Wyd. Instytut Logistyki, Poznan 2011.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne.

Internet/ Czasopisma branzowe

Eurologistics — dwumiesi¢cznik http://www.eurologistics.pl/

Logistyka — dwumiesigcznik http://www.czasopismologistyka.pl/

Logistyka a Jako§¢ — dwumiesigcznik http://www.logisticus.pl

Nowoczesny Magazyn — dwumiesiecznik http://www.logisticus.pl

Transport i Spedycja — dwumiesigcznik http://www.logisticus.pl

Spedycja Transport Logistyka — miesigcznik http://www.stl.pl/

Gospodarka Materiatowa i Logistyka — miesigcznik http://www.pwe.com.pl/czasopismo.xml?group id=10117

Publikacje naukowe 0s6b prowadzacych zajecia zwigzane z tematyka modutu:

Janczewska D., Logistyka produkcji w ujeciu ukiadu materialnego i niematerialnego w przedsigbiorstwie, [w:] Zarzadzanie
logistyczne - technologie i narzedzia, ,,Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie” T. XVII, t. 11, cz. III, Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk, £.6dZ 2016, ss. 43-57

Janczewska D., Postawy przedsigbiorcze w zarzgdzaniu marketingowo-logistycznym mikroprzedsigbiorstwem - ujecie
regionalne, ,,Przedsigbiorczo$¢-Edukacja”, Nr 11, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Krakéw 2015, ss. 96-106.
Janczewska D. (wspétautor: M. Brzozowska, K. Kolasinska-Morawska), Zarzqdzanie konkurencyjnoscig
mikroprzedsiebiorstwa w aspekcie kreowania strategii sukcesu, [w:] Wyzwania i perspektywy przedsiebiorczej organizacji.
Koncepcje i metody zarzgqdzania, t. 11, red. K. Lukasik, A. Puto, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2017, ss. 124-134.

Oprogramowanie: SPSS.







OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Rachunkowos$¢ w podejmowaniu decyzji menedzerskich

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
i Zna role rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji menedzerskich, posiada wiedz¢ w K W09,
P_W0 zakresie klasyfikacji kosztow dla celow decyzyjnych w przedsicbiorstwie. K W18
Posiada wiedze¢ dotyczaca wykorzystania informacji plynacych z systemu rachunkowosci K W15
P_Woz zarzadczej do podejmowania krotkookresowych decyzji w firmie. K W14
Zna zakres informacji z systemu rachunkowosci zarzadczej i jego przydatnos¢ w podejmowaniu K W14,
P W03 decyzji dtugookresowych w przedsigbiorstwie. K W15
K W18
UmiejetnoSci:
Potrafi podejmowac decyzje menedzerskie bazujac na informacjach z systemu rachunkowosci K U009
P_UO1 .
- zarzadczej. K Ul12
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jest gotdw mysle¢ w sposob przedsiebiorczy, identyfikujac i rozstrzygajac dylematy zwigzane K K10
- z wykonywaniem zawodu.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Rachunkowo$¢ w procesach podejmowania decyzji menedzerskich. P W01,P_WO02
w2 Klasyfikacja kosztow dla potrzeb podejmowania decyzji menedzerskich. P_Wl(:)‘l,KP(‘)_IWOL
Decyzje typu wytworzy¢ czy kupi¢, decyzje dotyczace kontynuowania lub zaniechania P_WO0l,P_W02,
W3 . P_Wo03,P UO1,
produkc;ji. ~ P KO
W4 Wybdr struktury asortymentowej produkcji w warunkach wystgpowania ograniczen. P_WOL,P_W02,

P UOL, P KOI,




P W01, P_WO02,
1,

W5 Decyzje zwiazane z przyj¢ciem dodatkowego zamowienia. P U0 P KOl
P_

W6 Ustalanie cen, dolna granica ceny. P \?]J(())ll, Ell_vlz(()) 12’

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Cwl Dlugoterminowe decyzje menedzerskie a informacje z systemu rachunkowosci. Pl;\?]j(())ll’ Z‘VKVS ?’

Czynno$ci towarzyszace podejmowaniu decyzji oraz behawioralne aspekty procesow P WOI, P _KOI

Cw2 decyzyjnych.

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Gromadzenie informacji na zadany temat i rozwigzywanie zadan wykorzystujacych informacje | P W02, P W03,

PWi z systemu rachunkowoséci dla podejmowania decyzji menedzerskich. P_UO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Lew G., Maruszewska E., Szczypa P., Rachunkowos¢ zarzqdcza Od teorii do praktyki, CeDeWu Sp. z 0.0, 2019.

—  Szymanski M., Rachunkowosc¢ i finanse od informacji do decyzji, CEDEWU, 2018.

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:
—  W. Rogowski, Rachunek efektywnosci inwestycji. Wyzwania teorii i potrzeby praktyki, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2019.
— E. Nowak, 4Analiza i kontrola kosztow przedsigbiorstwa, CEDEWU, 2019.

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.taniaksiazka.pl/autor/edward-nowak

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Organizacja i funkcjonowanie MSP

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoSci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Odniesienie do efektu

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student zna sktadniki organizacji nalezacych do sektora MSP. K W06
P_Wo02 Student zna koncepcje teorii organizacji w odniesieniu do podmiotow MSP. K W07
P W03 Student p’osiada wiedzg na tc?mat is’toj[y i zn‘acz'enia wybranych norm oraz standardow w K WI7,K WIS
- poszczegodlnych obszarach dziatalnos$ci podmiotow MSP. - -
Umiejetnosci:
P UOI Studegt n.l.a. umiejetnosci analizy funkcjonowania gospodarczych podmiotow MSP, ich K U06
- organizacji i oferty. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotdw przestrzega¢ etyki zawodowej i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy. K K04, K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T1 Podstawy prawne funkcjonowania MSP na rynku polskim. Bariery wej$cia i rozwoju matych P W01, P UO1,
i srednich przedsigbiorstw na rynku polskim. P_KO1
L . P_WO01, P_UO1,
T2 Klasyfikacja miernikow rozwoju MSP - =
P_KO1
L . . P WO01,P_ W02,
T3 Normy stosowane w organizacji i funkcjonowaniu MSP P U0I, P_KOI
Struktury i budowa MSP. Cykl zycia organizacji a mozliwo$ci pozyskania kapitatow | P WO01.P W02
T4 ) _ s P 5
wlasnych i obcych P _U01, P K01




Klasyfikacja zrodetl finansowania przedsigbiorstw. Rola i znaczenie kapitalu wlasnego w

TS finansowaniu dziatalno$ci inwestycyjnej polskiego sektora MSP. Zewnetrzne Zzrodia PP_V;]J(())II, I;)—Yggf’
finansowania dziatalno$ci operacyjnej i inwestycyjne;. -
. . . . . o P_WO01, P_UO01,
T6 Strategie rozwoju MSP. Budowanie strategii rozwoju przedsi¢biorstwa. - P KO_I
. . . P W01, P_UO1,
T7 Innowacyjnos¢ i konkurencyjno§¢ MSP na rynku - p KO_l
P WO01,P_WO02,
T8 Rola MSP na rynku pracy P UO0L, P KO

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_WO01,P_WO02

PW1 Z ie si¢ z literat dmiotu. - D= ’
apoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W03

. . . . . . . . . ..| P_WO1,P W02,
Przygotowanie projektu w zakresie analizy funkcjonowania podmiotu MSP, jego organizacji - -

PW2 . . C . L P_WO03, P_UO01,
i oferty oraz propozycji usprawnienia jego dziatalnosci. - P K 0—1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Start-up a uwarunkowania sukcesu, red. A. Katowski, J. Wysocki, Oficyna Wydawnicza SGH w Warszawie, 2017

- Sobanski K., Migdzynarodowe finanse przedsigbiorstw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

- Zajkowska M., red., Potencjal innowacyjny i marketingowy wspolczesnych przedsiebiorstw, Wyzsza Szkota Bankowa,
Gdansk 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— M. Levy, Ph. Powell, Strategies for Growth in SMEs, El Sevier

— Stanistawski R., Trebska J., Szymanski G., Open innovation w MSP i podmiotach ich otoczenia w kontekscie rozwoju
innowacyjnego, ,,Placet”, Warszawa 2018.

—  Steinerowska-Streb 1., Zachowania rynkowe mikro-, malych i sSrednich przedsiebiorstw w Polsce: diagnoza, analiza,
scenariusze rozwoju, C. H. Beck, Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Wspolczesne formy zatrudnienia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektu

kierunkowego
Wiedza:
P WOl Student przedstawia umowne pracownicze formy zatrudnienia oraz pozaumowne stosunki | K W07, K W17,
- pracy, zna r6zne formy zatrudnienia w prawie pracy. K W01
P W02 Student ma wiedzg dotyczacg czynnikow zmian wystepujacych na rynku pracy i wienaczym | K W02, K W07,
- polegaja procesy ksztaltowania kariery i zmian w obrebie zawodow. K W10
Umiejetnosci:
Student potrafi oceni¢ przydatno$¢ pracowniczych i cywilnoprawnych form zatrudnienia. K U0l K Ull
P_UO01 Uzasadnia stosowanie elastycznych form zatrudnienia. Potrafi prawidlowo sklasyfikowaé - K ’U 1_5 ’
stosunek zatrudnienia pod wzgledem prawnym. -
Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
P_U02 przy uzyciu réznych zrddet na temat zjawisk spotecznych zachodzacych na rynku pracy, K U20,K U04
odnoszacych si¢ do procesu pozyskiwania, utrzymywania i zmiany zatrudnienia.
Kompetencje spoleczne:
P K01 Ma $wiadomos¢ poruszania si¢ na rynku pracy i zmian w zakresie zatrudniania specjalistow. K K05
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Spoteczna debata wokot wspotczesnej definicji pracy (praca — nie praca, rodzaje pracy. P WOL P WO2
T1 Elementy definicyjne — czynnosci, spoteczne znaczenie, zrodto pozycji spotecznej, praca w P_ Uo 1’ P_U 02 ’
systemie wartosci, aspekty pracy jako wartosci, postawy wobec pracy, praca w cyklu zycia, - p ,K 0—1 ’
socjalizacja do pracy). -
™ Zawod jako sposob zinstytucjonalizowania pracy. Definicja. Licencja i mandat, organizacja | P_WO01, P. W02,
grupy zawodowej, Etos i etyka zawodowa. Prestiz zawodu jako kryterium zréznicowania P_UO1, P_UO02,




spotecznego, Stereotypy. P K01
L . . L . . . P WO01,P W02,
T3 Zatrudnienie jako forma instytucjonalizacji pracy. Rynek pracy jako instytucja spoteczna. P_ vol P_U 0
Struktura zatrudnienia jako wskaznik rozwoju gospodarczego. T p ’K 01 ’
Umowne pracownicze formy zatrudnienia. Pozaumowne stosunki pracy. Zatrudnienie | P W01,P W02,
T4 cywilnoprawne — praca naktadcza, umowa zlecenia. Kontrakty menadzerskie. Praca | P _UO1, P U02,
tymczasowa. Podstawy prawne réznych form zatrudnienia. P K01
Pojecie elastycznosci i jej znaczenie dla rynku, pracownika, pracodawcy. Nowe formy pracy: | P W01, P_WO02,
T5 telepraca, samozatrudnienie, outsourcing. Okolicznosci uzasadniajace potrzebe regulowania | P_UO1, P_UO02,
1 stosowania elastycznych form zatrudnienia. P KO1
. . . . P WO01,P W02,
T6 1\1(')we k{a}sy pl‘aCO\fVHICZC (nowe podziaty zawodowe, polaryzacja rynku pracy) i nowa P__ vol. P:U 02,
0zsamo$¢ pracownicza. P K01
P WO01,P W02,
T7 Pojecie kariery na wspotczesnym rynku pracy. P UO01, P UO02,
P KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu. P_WO01,P_W02
. . . . . . .. .| P_W01,P_WO02,
PW?2 Przygotowanie projektu w zakresie analizy wlasnego potencjatu na rynku pracy i mozliwosci P_ vol P_U 0
$wiadczenia pracy w roznych formach zatrudnienia oraz planowanie rozwoju zawodowego. - p ’K 0—1 ’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Oczkowska R. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: uwarunkowania, instrumenty, trendy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.
Bielinski A. (red.), Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy, Difin, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Krol H., Ludwiczynski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014.
Stroinska E., Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca, zarzgdzanie pracq zdalng, Poltext, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie rozwojem personelu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student zna zasadnicze rodzaje metod i narzgdzi rozwoju kapitatu ludzkiego K W10,K W12
P_WO02 Student zna metody zarzadzania kariera pracownicza K W10,K W11
Umiejetnosci:
P UOI Student potrafi zaplanowaé rozwoj kariery zawodowej oraz diagnozowaé potrzeby | K K04, K K05,
- szkoleniowe K U19
Kompetencje spoleczne:
P KOl Studer}t jest gotow do uczestniczenia w realizacji projektow spotecznych na rzecz rozwoju K K02
- talentow -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . P_WO01,P_WO02
T1 Doskonal kol — > — ’
oskonalenie zawodowe a szkolenie P U0, P_KO!
Analiza potrzeb szkoleniowych, dobér metod, narzedzi, warunkéw realizacji szkolen oraz P WOL P WO2
T2 trenerow. Realizacja szkolenia: metody on the job i off the job; szkolenia zewngtrzne i I? Uo 1’ P_K 0 1’
wewnetrzne. Ewaluacja szkolef - 7=
Kariera — rozumienie pojecia. Ujecia teoretyczne. Problematyka zwigzana z zagadnieniem
T3 karier min: ruchliwo$¢ spoteczna, cykle zycia, warto$§¢ pracy, pojegcie sukcesu, pojecie P_WOL,P_W02,
. .. P_UO01, P_KO1
trajektorii. h -
T4 Przeglad wybranych typologii karier. Warto$¢ pracy a kariera P_WOL P_W02,

P _UO1, P KO1




P_WO1,P_WO02,

T5 Zarzadzanie talentami w organizacji P UOL, P_KOI
T6 Zarzadzanie rozwojem pracownikoOw w organizacji — réznorodne podejscia: budowanie | P W01, P_ W02,

sciezek awansu jako statyczny element struktury organizacyjnej P _U01, P K01
., . . C . P W01, P W02,

T7 Modele kompetencji — budowanie indywidualnej Sciezki rozwoju P UL, P KOI
T8 Budowanie przyktadowej macierzy kompetencji dla wybranych komorek organizacyjnych, | P_WO01,P_WO02,

Wybrane metody oceny kompetencji w organizacji. Osrodek oceny, ocena 360 P_UO1, P_KO1

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W01,P_ W02

Przygotowanie projektu indywidualnego w zakresie analizy potrzeb szkoleniowych i planu | P W01, P W02,

PW2 ; ) . o
kariery zawodowej w wybranej organizacji. P UO01, P KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gordon T., Nowa psychologia zarzqdzania. Jak blyskawicznie zmotywowac tych, ktorym chce sie najmniej, Helion, Gliwice
2020.

Golembski M., Funkcja personalna w przedsiebiorstwie. Aktualne trendy i perspektywy rozwoju, CeDeWu, Warszawa 2019.
Warwas 1., Zarzgdzanie zasobami Iudzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty organizacyjne i psychologiczne,
Wydawnictwo UL, £.6dz 2016.

Filipowicz G., Rozwdj organizacji poprzez rozwoj efektywnosci pracownikow, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Mitoraj-Jaroszek M., Efektywnie zarzqdzanie rozwojem pracownikow w firmie: rezultaty przede wszystkim, Helion, Gliwice
2019.

Smotka P., Kompetencje spoleczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Laguna M., Fortuna P., Przygotowanie szkolenia, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.
Oprogramowanie: Symfonia.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Nowe media w marketingu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna mozliwosci 1 szanse, jakie daje Web 2.0. w dzialaniach marketingowych. K W14
P W02 Ma wiedze na temat noyvygh technologii .komunikacyjnych w zakresie marketingu. Dzigki K W14, K W21
- nim prezentuje analizy zjawisk, procesow i aktualnych przemian. - -
Umiejetnosci:
Student ocenia rozwigzania komunikacyjne i techniczne w obszarze uruchomienia i
P UO1 . L. . . K U007
- prowadzenia dziatalno$ci marketingowej lub PR. -
P UM Potraﬁ wykorzystaé moZliwoéci zasob()'w,' serwiséw' sp;()lecz-nos"cio'wych i’ aplikacji K U05, K UI2
- internetowych oraz sformutowac¢ wtasne opinie oraz wycigga¢ wnioski z ich analizy. - -
Potrafi wykona¢ prezentacje multimedialng wykorzystujac interdyscyplinarne zrédta, aby K UI6.K U20
P_U03 przedstawi¢ przemiany zachodzace we wspotczesnym $wiecie pod wplywem nowych - K ’UZ_I ’
technologii medialnych oraz w obrebie samych mediow. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Jes't prZ}fgf)towa'ny dﬁ) zachowania si¢ profesjonalnie i1 etycznie przy prowadzeniu K K04
- dziatalnosci publiczne;j. -
Jest gotéw do uczestnictwa w sposob §wiadomy i odpowiedzialny w rzeczywistosci
P K02 . . K K02
- wirtualnej -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium / ¢wiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Tl Czym sg nowe media, web2.0, interaktywnos$¢, ich cechy i wlasciwosci P_WOL, P_W02,

P_UO1, P_U02,




P_U03, P_KOI,
P K02

P WOl,P_WO02,

P UOL, P U02,

P U03, P KOl,
P K02

T2 Public Relations w Internecie i komunikacja przy pomocy nowych mediow

P_WO1,P_WO02,

P_UO1, P_UO02,

P_U03, P_KOI,
P K02

T3 Ewolucja kanatow komunikacji: Radio, TV, kino, prasa, video, Internet

P WO1,P_WO02,

P UOL, P U02,

P UO03, P KOI,
P K02

T4 Analiza mozliwo$ci wykorzystania medidw spotecznosciowych

P_WO1,P_WO02,

P_UO1, P_UO02,

P_U03, P_KOI,
P K02

TS Planowanie dziatan reklamowych z wykorzystaniem nowych mediow

P WO1,P_WO02,

P UOL, P U02,

P UO03, P KOI,
P K02

T6 Kontrola efektow dziatan reklamowych z wykorzystaniem nowych mediow

P_WO1,P_WO02,

P_UO1, P_UO02,

P_U03, P_KOI,
P K02

T7 Kreacja i mistyfikacja w nowych mediach

P WO1,P_WO02,

P UOL, P U02,

P UO03, P KOI,
P K02

T8 Techniki reklamowe korzystajace z nowych mediow

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu P W01, P_WO02,

P WO01,P_WO02,
Przygotowanie projektu w zakresie analizy dziatalno$ci reklamowej w sferze nowych P _U01, P _U02,
medidw wybranej organizacji oraz propozycje usprawnienia jej dziatan. P_U03, P_KOI,
P_KO02

Pw2

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kotler Ph. i in., Marketing 4.0: era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017.
—  Perechuda K. red. Wiedza menedzerska i technologie informacyjne w biznesie, Czgstochowa, Politechnika Cze¢stochowska,
2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Grebosz M., Siuda D., Szymanski G., Social media marketing, Wydawnictwo Politechniki £.odzkiej, £.6dz 2016.
—  Kroélewski J., Sala P. (red.), E-marketing: Wspolczesne trendy. Pakiet startowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa




2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Negocjacje biznesowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia:
! prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIEZ ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kkierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna strategie negocjacyjne wykorzystywane w biznesie. K W20
P W02 Zna rleacje Wys.tf;puj qce. mic.;dzy organizacj anrli’ na szczeblu kraj owy.m i migdzynarodowym. K_ W03, K_W20
Okresla strategie negocjacyjne mogace znalez¢ zastosowanie w takich przypadkach.
Umiejetnosci:
P UOI Potraf"1 oc'enié‘ przydatno$¢ metod i narzedzi do opisu oraz analizy stopnia negocjacji migdzy K U07
- organizacjami -
P_U02 Potrafi zarzadza¢ posiadanymi zasobami w celu okre§lenia najlepsze;j strategii negocjacyjne;. K _U05
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gotow negocjowac z nastawieniem na rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony. K K03
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_WO01,P_WO02,
Tl Pojecie i rodzaje konfliktéw. Sposoby rozstrzygania konfliktow P_UO01, P _U02,
P KO1
P WO01,P W02,
T2 Reguty wywierania wptywu a techniki manipulacyjne w negocjacjach P _UO01, P U02,
P KO1
P_WO01,P_WO02,
T3 Zasady negocjacji w kontekscie zarzadzania P_UO01, P _U02,

P K01




T4

Charakterystyka pozadanych cech, umiejgtnosci 1 postaw negocjatora i mediatora

P WOL,P W02,
P UOL, P U02,
P KO1

TS

Trening umiej¢tnosci negocjacyjnych

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P K01

T6

Mediacja - etapy, cele i typologia

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KO1

T7

Projektowanie dziatan mediacyjnych.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

T8

Podobienstwa i r6znice pomi¢dzy negocjacjami a mediacjami

P_WO1,P W02,
P_UO1, P_U02,
P KOI

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu.

P W01, P W02

PW2

Przygotowanie projektu w zakresie analizy relacji zewngtrznych wybranej organizacji oraz
obszarow konfliktow interesOw wraz z propozycja strategii negocjacyjnej w celu ich
rozwigzania. Kolokwium pisemne na koniec semestru (kolokwium sktadajace si¢ z 5 pytan
otwartych).

P WOl, P W02,
P UOL, P U02,
P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Katucki K., Negocjacje, Wyd. Difin, Warszawa, 2022.

—  Stelmach J., Brozek B., Negocjacje, Wydawnictwo Copernicus Center Press, Krakow 2018.

—  Stelmach J., Brozek B., Negocjacje jak negocjowac w sposob skuteczny i ekonomicznie efektywny, Wydawnictwo
Copernicus Center Press, Krakow 2018.

— Borowiecki R. (red.), Ksztaltowanie relacji partnerskich i form wspotdziatania przedsiebiorstw. Strategie, procesy,
narzedzia, UE, Krakow 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
—  Castle T., The Art of Negotiation: How to get what you want, Wyd.1 AM Self-Publishing; Edycja Illustrated, 2018.
—  Gmurzynska E., Morek R., Mediacje: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Innowacje w systemach logistycznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
P_Wo1 Definiuje innowacje. Wymienia rodzaje i metody kreowania innowacji. K_wWo07
Opisuje innowacje w systemie logistycznym ustug, systemie identyfikacji i magazynowaniu
P_Wo02 towardw, w logistyce produkeji i dystrybucji. Podaje przyktady nowych rozwigzan z zakresu K_W07,K_W08
logistyki odzysku.
Umiejetnosci:
P_UO01 Analizuje i ocenia innowacje w logistyce zaopatrzenia, produkc;ji. K U001, K U09
P_U02 Potrafi analizowa¢ kolejne fazy procesu innowacji nowego produktu. K Ul6
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gotc')’w do uznawania roli wiedzy dotyczacej innowacji w logistyce w rozwiazywaniu K K07
- probleméw poznawczych. -
P K02 Jest $wiadom znaczenia przypisywanego innowacjom w réznych sferach zycia. K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Innowacje jako efekt oddzialywania przedsigbiorstwa i otoczenia konkurencyjnego. P WOI,P W02,
T1 Innowacje — interpretacja pojecia, rodzaje innowacji, cele dziatalno$ci innowacyjnej, proces P _UO01,P_U02,
innowacyjny, modele innowacyjne. P KO01,P K02
. . . S . . . P WO01,P W02,
T Metodologia kreowania innowacji - Usprawnienia i innowacje. Innowacje radykalne Kaizen P_ Uol P_UOZ
a innowacje. Przyktad systemowego podejscia do innowacji. PiKO 1, P__KO2
. . . - . . . L P WOL.P W02
Zarzadzanie logistyczne innowacjami — rola zarzadzania logistycznego innowacjami, just- - > — ’
T3 q gisty 1) q gisty g ) J P UOL P_U02,

in-time w procesie innowacyjnym

P_KO1,P_K02




Zarzadzanie wiedza a proces innowacji produktu — zarzadzanie wiedza w kolejnych fazach

P_WOI,P_WO02,

T4 . . P_UO1,P_U02,
procesu innowacji nowego produktu. P KOLP K02

Ts Innowacja jako efekt kooperacji — zjawisko synergii w kooperacji, sieci innowacyjne, I;—ﬁgi’g—g(?zz’
projektowanie procesu kooperacji produkcji, przyktad systemu wspomagania kooperacji. P KO 1’ P_K02’

o . . . . o . P WO01,P_ W02,

T6 Dyfuzja innowacji — wymiar przestrzeni, czasu, determinanty tempa dyfuzji innowacji, P_ Uol P_UOZ
wprowadzenie nowego produktu na rynek P KO 1’ P_KOZ,

Innowacje w logistyce zaopatrzenia. Innowacje w logistyce produkcji. Innowacje w P WO01,P_ W02,

T7 dystrybucji. Innowacje w systemie logistycznym ustug, zaopatrzenia i magazynowania. P _UO01,P_U02,
Nowe rozwigzania w logistyce odzysku (ekologistyce). P KO01,P K02

. . . S, . . P_WO01,P_W02,

Informatyczna integracja procesu innowacji — informatyczne systemu wspierania procesu - -

T8 . Lo . . . P U01,P UO02,
innowacji, infrastruktura innowacyjnych systemow informatycznych P_K ol P_KOE
Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P W01,P_WO02
Przygotowanie projektu w zakresie analizy organizacji i przebiegu proceséw logistycznych P UOL P UO2

PW2 wybranej organizacji i zastosowanych tam innowacji wraz z propozycja wdrozenia P_K 0 1’ P_K 0 2’

innowacyjnych rozwigzan w wybranym zakresie.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Jacyna M., Lewczuk K., Projektowanie systemow logistycznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
— Gasowska M. K., Innowacje w logistyce a efektywnosc przedsiebiorstwa, [wW:] Zarzgdzanie — nowe perspektywy heurystyczne

podejscie do innowacji, ,,Przedsigbiorczos$¢ i Zarzadzanie”, T. 16, z. 11 cz. 1, red. E. Golgbiowska, Wydawnictwo
Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Liker J. K., Morgan J. M., Projektowanie przysztosci Jak Toyota, Ford i inni wprowadzajq innowacje przez Lean Product

Development, MT Biznes, Warszawa 2020.
— Fabianska M. (red.), Akademia zarzgdzania innowacjami: doswiadczenia projektowe, SWSPIZ, £.6dz 2011.

—  Zastempowski M., Uwarunkowania budowy potencjatu innowacyjnego matych i Srednich przedsigbiorstw, Wyd. Naukowe
UMK, Torun 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, case study, materiaty prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
Ma wiedzg o projektowaniu i prowadzeniu badan w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu K_WO01, K_WO03,
P_WO01 i jakosci, a w szczegolnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach K WI14,K WI5,
badawczych w zakresie okre§lonym przez wybdr tematu pracy licencjackiej. K _Wl6
P_Wo02 Student zna etyczne aspekty pisania pracy licencjackiej — K_W22
Umiejetnosci:
Student potrafi przedstawié¢ temat swojej pracy i zarysowac jej strukturg, prezentujac K U03. K U05
P_UO01 jednoczesnie przyjeta przez siebie metodologie oraz potrafi przedyskutowaé podstawowe T e o tian
. - . K U18,K U20
zatozenia swojej pracy oraz projektu badawczego. - -
Kompetencje spoleczne:
Student jest gotow do przekazywania i obrony wlasnych pogladéw w zakresie teoretycznym
P K01 ) . . K K03
- i badawczym wybranej tematyki -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cele pracy dyplomowej i zadania seminarium dyplomowego. Zasady wyboru tematu pracy | P _WO01,P_WO02,
Seml . A — —
licencjackie;j. P_U01, P_KO1
Sem? Korzystanie z literatury — formy opracowan naukowych, stadia zapoznawania si¢ z literaturag, | P_WO01, P_WO02,
zasady sporzadzania notatek, opis bibliograficzny. U01, P_KO1
L . P W01, P W02,
Sem3 Postugiwanie si¢ katalogami i Internetem. P UO1, P_KOI
Semd Storna formalna pracy - Cytaty, odnosniki i przypisy, spis bibliografii, spis tabel spis | P WO01,P W02,
rysunkow, zatgczniki. P U001, P_KO1
Sem5 Zbieranie materialow empirycznych, metody ich analizy i prezentacji wynikow. PI;V[VJ(())II’ 1;—\12/8 12’




Tabele i wykresy. Zasady pracy naukowej — wybor problemu badawczego i formutowanie | P WOL, P W02,
Sem6 . = -
hipotez. P _UO01,P KO1
Sem? Konstrukcja 1 struktura tekstu pracy. Konstrukcja zakonczenia i wstgpu. Wybdr i | P_WO01,P_ W02,
formulowanie tematu pracy. P _UO01, P_KOI
Przygotowanie konspektu zawierajacego opis konstrukcji pracy i metod badawczych. P WOL,P W02,
Sem8-10 . . ~ -
Sprecyzowanie tematu i zakresu pracy. P _UO01, P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Przygotowanie indywidualnej (lub w wyjatkowych sytuacjach zespolowej) pracy o
) . .| P_WO01,P W02,
PW1 charakterze teoretyczno-badawczym w wybranej tematyce z zakresu nauk o zarzadzaniu i P UOL. P KOl

jakosci.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Nowak S., Metodologia badan spolecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

— Stachak S., Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Difin, Warszawa 2013.

—  Koztowski R., Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

—  Flejterski S., Elementy filozofii i metodologii nauk ekonomicznych , Urchs Max edu libri 2016.

—  Zigba-Pietrzak A. i inni, Projektowanie badan spoleczno-ekonomicznych Rekomendacje i praktyka badawcza, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Prezentacje multimedialne, materialy wlasne prowadzacego.



https://bonito.pl/k-90490669-elementy-filozofii-i-metodologii-nauk-ekonomicznych
https://bonito.pl/autor/urchs+max/0

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU:

Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
odzaj modulu Kksztalcenia badan

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 250 h

Punkty ECTS: | 10 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
Wiedza:
Ma wiec}zq 0 proj ektowaniq i prowadzeniu badan w zakresie dyscypliny I}auki 0 zarzqdzz_miu K_WO01, K_WO05,
P WOI i jakosci, a w szczegolnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach K WI14. K WIS
- badawczych w zakresie okreslonym przez wybor tematu pracy licencjackiej. Zna zasady Tk ’W 1_6 ’
interpretacji wynikow badawczych. -
P W02 Student zna etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej — ryzyko i konsekwencje popetnienia K W22
- plagiatu. -
Umiejetnosci:
Potrafi samodzielnie przeprowadzié analize zjawisk i proceséw zachodzacych wspoltczesnie | K_U0T, K_U02,
P_Ul w oparciu o wladciwe narzedzia badawcze i z uzyciem odpowiedniej terminologii i | K_U06, K _U07,
przygotowa¢ samodzielna pracg lub projekt badawczy z tego zakresu. K _U09
Kompetencje spoleczne:
P KOI1 Student jest gotow do przekazywania i obrony wlasnych pogladéw w zakresie teoretycznym K KO3
- i badawczym wybranej tematyki. -
. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P WOL,P_ W02
1 P i Sci loei 1 : _ s ’
Sem rzygotowanie czg¢sci metodologicznej pracy P U0, P KOI
. Lo P WO01,P W02,
Sem 2 Omowienie pracy z promotorem, naniesienie poprawek. — -
P _UO01, P _KO1
. N P WO01,P W02,
Sem 3 Prezentacja fragmentow pracy na seminarium. — =

P_UO1, P K01




P WO1,P W02,

Sem 4 Przygotowanie czgséci empiryczne;j. P U0, P KOI
Sem 5 Pierwsza wersja cato$ci pracy. Omowienie pracy z promotorem P_Woi, p_W02,
! pracy: pracyzp ' P U0, P KOI
- . . . . P WO01,P W02,
Sem 6 Uwzglednienie uwag i przygotowanie kolejnych wersji. P UO01,P KO
. P WO01,P W02,
Sem 7 Strona tytutowa, wymagania formalne dotyczace wygladu pracy. P UOL,P KO
. L . P WO01,P W02,
Sem 8-10 Akceptacja pracy przez promotora. Przygotowanie si¢ do egzaminy dyplomowego. - .
P UO01,P KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Przygotowanie indywidualnej (lub w wyjatkowych sytuacjach zespotowej) pracy o | p woi. p wWo2
PW1 charakterze teoretyczno-badawczym w wybranej tematyce z zakresu nauk o zarzadzaniu i 1; o 1’ P_KO 1’

jakosci.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

-~ Roszkiewicz M., Perek-Biatas J., Weziak-Biatlowolska D., Zigba-Pietrzak A., Projektowanie badan spoteczno-ekonomicznych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

—  Croswell J. W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakoSciowe, iloSciowe i mieszane, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2013.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Silverman D., Prowadzenie badan jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

- prezentacje multimedialne, materiaty wlasne prowadzacego.




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Praktyki zawodowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnoSci: | -

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Do wyboru
Wymiar godzin: | 150 h
Punkty ECTS: | 6 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
p wop | Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego wiasciwg dla podmiotu, w K_ W02, K_WO03,
- ktérym odbywana jest praktyka. K W04, K_W06
ket ) ] o ‘ K W06, K W08,
P W02 Studept zna podstqu unkcjonowania danej organizacji: jej forme prawna, strukture K_W09,K_WIS,
organizacyjna, podzial kompetencji oraz wykorzystywane procedury. K W19
Umiejetnosci:
Student potrafi obserwowaé oraz czynnie bra¢ udziat w codziennych pracach wykonywanych | K_UO0I, K_U02,
P_UO01 przez specjalistow z zakresu zarzadzania; potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskana wiedz¢ | K U03, K UO06,
teoretyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce. K Ul1l
Student potrafi pozyskiwaé z wtasciwych zrodet i analizowac informacje, dane, oraz materiaty
P_U02 do realizacji swoich zadan i opracowania pracy dyplomowej, formutowac na ich podstawie | K _UO01, K U06
wnioski, ocenia¢ ich przydatnos¢.
Student potrafi zastosowa¢ narzgdzia informatyczne z zakresu zarzadzania zgodnie z
) , T ! S .. K U02,K U07,
P_U03 wymogami zadan w organizacji i przygotowania odpowiednich informacji do pracy - -
- . K U09,K U12
dyplomowe;. _ _
Student potrafi wspolpracowa¢ w ramach zespolow. Ma zdolno$¢ komunikowania si¢ z | U05. K U17
P_U04 otoczeniem i wyrazania swoich sadow w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowej oraz -
realizowanych prac w zaktadzie pracy. K 121
Kompetencje spoleczne:
Student jest gotow do odpowiedzialno$ci za podjete dzialania (tak indywidualne, jak i
. . . ; . . . K K01, K K02,
P_KO1 grupowe); jest otwarty na poglady innych; jest gotow do postrzegania wzajemnych relacje K K04
miedzy praktykantem a pozostalymi pracownikami. -
Student jest sSwiadom koniecznosci identyfikacji wtasnych mocnych stron celem ich dalszego
P_KO02 doskonalenia i ograniczania stabych. Jest gotow do wymiany informacji i dzielenia si¢ wiedza | K K07, K K09
shuzaca rozwojowi i poglebienia analizy problemu stanowigcego temat pracy dyplomowe;j.
P_KO03 Student ma swiadomo$¢ wagi zachowania w sposob profesjonalny. K KO0l

TRESCI KSZTALCENIA




Odniesienie do

Lp. PraktyKki: przedmiotowych
efektow ksztalcenia
Prl Zapoznanie si¢ z podstawowa charakterystyka organizacji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki
oraz specyfiki jej sektora
Pr2 Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji i jej systemem zarzadzania.
P Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna oraz zakresem czynno$ci poszczegdlnych

jednostek organizacyjnych.

Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan i decyzji

Prd w organizacji, w ktorej student odbywa praktyke.
Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej, poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
Pr5 Lo . . .
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.
Pr6 Zapoznanie si¢ z dziatami zwigzanymi z dziatalno$ciag organizacji.
Czynny udzial w zyciu organizacji (w ramach nakres$lonych przez opiekuna praktyki-
Pr7 o R g A .
pracownika instytucji, ktérym powinien by¢ do§wiadczony pracownik).
Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke zawodowa. Szczegélowe zadania sg zalezne od charakteru
Pr8 dziatalno$ci instytucji. Zadania te powinny polega¢ na wiaczeniu studenta w organizacje
réznego typu dziatan, tak aby mogl wykorzystaé nabyta wiedz¢ i nabyé przygotowanie
zawodowe.
P9 Zbieranie materiatow do pracy dyplomowe;j.

P_WOIL,P_W02,

P_UO1,P_U02,

P_U03,P_U04,

P KOI,P K02,
P K03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Brak

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Brak

Inne materialy dydaktyczne:

regulamin praktyk,
dzienniczek praktyk.




185



