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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PSYCHOLOGIA

1. Poziom/y studiow: jednolite magisterskie

2. Forma/y studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢

wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogoblnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej -
Liczba %
Studia jednolite magisterskie
Psychologia | 216 | 92

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny uzupekniajgcej -
Liczba %
Studia jednolite magisterskie
Nauki medyczne 12 4
Nauki o zdrowiu 12 4

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

oTak N

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktorego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

0 nauczyciel przedmiotu .. ...................... 2

L1 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych .. ......... ... .. .. ..... 2
[ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . ...................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia .. . ....ovvvvvienenennnn, 2

I nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
I nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

L nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

! Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy podaé¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol efektu
kierunkowego

Po zakonczeniu jednolitych studiow magisterskich na kierunku
psychologia” Absolwent:

Kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza (zna i rozumie):

K_WO01

zna w poglebionym stopniu i rozumie przedmiot zainteresowania psychologii oraz relacje
dyscypliny naukowej psychologia do dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, a
takze do innych nauk z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych zorientowang na
praktyczne zastosowanie zwlaszcza na poziomie umozliwiajacym interdyscyplinarng
wspotprace ze specjalistami innych dziedzin.

P7S_WG

K_WO02

zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywana w dyscyplinie naukowej
psychologia jako dyscyplinie wiodacej oraz w odpowiednim zakresie w dyscyplinie nauki
0 zdrowiu i nauki medyczne jako dyscyplinach uzupehiajacych, w tym zwigzang z
praktyka pracy psychologa w réznych sferach dziatalnosci zawodowe;.

P7S_WG

K_WO03

zna w poglebionym stopniu zakres subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujacy
terminologi¢, teori¢ i metodologi¢ — ukierunkowana na praktyczne zastosowania w
wybranych sferach dziatalno$ci zawodowej psychologa.

P7S_WG

K_W04

zna w poglebionym stopniu zakres psychologii spotecznej, w tym zjawisk zwigzanych ze
spotecznym dzialaniem cztowieka jako jednostki, rodzaje wi¢zi spotecznych i rzadzacych
nimi prawidtowo$ciach istotnych z punktu widzenia psychologii oraz funkcjonowaniu
réznych struktur spotecznych; zna wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu
wilasciwe dla psychologii spolecznej a takze narzedzia komunikacji i ich praktyczne
wykorzystanie.

P7S_WG

K_WO05

zna w poglebionym stopniu zakres psychologii rozwoju, zna teorie i modele rozwoju
czlowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym, psychicznym oraz spotecznym; ma
wiedze¢ o kryzysach rozwojowych i wspotczesnych metodach wspierania rozwoju
cztowieka; zna w poglgbionym stopniu wybrane metody i narz¢dzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii rozwojowej, a takze ich praktyczne wykorzystanie.

P7S_WG

K_\WO06

zna w poglebionym stopniu zakres psychologii pracy, funkcjonowanie cztowieka w
srodowisku pracy oraz wybrane aspekty psychologiczne zarzadzania zasobami ludzkimi.

P7S_WG

K_WO07

zna w poglebionym stopniu cele, sposoby funkcjonowania organizacji i instytucji
pomocowych, poradnianych, terapeutycznych, psychoprofilaktycznych,
psychoedukacyjnych i ich role w dzialalno$ci zawodowej psychologa.

P7S_WG

K_W08

ma wiedz¢ o cztowieku jako twoércy i odbiorcy kultury, réznicach kulturowych i
religijnych oraz o kulturowych uwarunkowaniach zachowan czltowieka w normie i
patologii i zna jej odniesienie do dziatalno$ci zawodowe;.

P7S_WK

K_\WO09

zna w poglgbionym stopniu i rozumie istot¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnoscei,
harmonii i dysharmonii, przystosowania i nieprzystosowania, normy i patologii w
kontekscie zachowania jednostki i jej zwiazki z dziatalnoscia zawodowa.

P7S_WG

K_W10

zna w poglebionym stopniu procesy poznawcze — spostrzegania, wyobrazni, uwagi,
pamigci, myslenia, rozwigzywania problemow, tworczosci i podejmowania decyzji,
uczenia, a takze wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla
psychologii poznawczej.

P7S_WG

K_W11

ma uporzgdkowang i teoretycznie podbudowang wiedz¢ dotyczacg procesow
emocjonalnych i motywacyjnych czlowieka oraz metod ich pomiaru; zna biologiczne,
psychologiczne, spoteczne i kulturowe uwarunkowania emocji i ekspresji emocjonalnej;
rozumie zwigzki emocji i motywacji z procesami poznawczymi i zachowaniem; posiada
pogtebiong wiedz¢ na temat stresu, czynnikow stresogennych oraz metod ich pomiaru, a
takze sposobow radzenia sobie ze stresem.

P7S_WG

K_W12

posiada wiedz¢ o biologicznym funkcjonowaniu organizmu cztowieka, rozszerzona w
zakresie anatomii i funkcjonowania ukladu nerwowego oraz zwiazkdow z procesami
psychicznymi i zna jej praktyczne zastosowania.

P7S_WG

K_W13

zna w poglebionym stopniu i rozumie zagadnienia dotyczace rdznic indywidualnych,
temperamentalnych, intelektualnych, zwigzanych ze stylem poznawczym, rdznic
zwiazanych z plcia, a takze wybrane metody i narz¢dzia pomiaru oraz opisu odpowiednie
dla psychologii réznic indywidualnych i ich praktyczne wykorzystanie w dziatalno$ci
zawodowej.

P7S_WG

K_W14

zna w poglebionym stopniu teorie osobowosci i ich zalozenia, regulacyjne funkcje
osobowosci oraz metody badania osobowosci i zna ich praktyczne zastosowania.

P7S_WG

K_W15

zna w poglebionym stopniu metody projektowania badan diagnostycznych w zakresie
psychologii uwzgledniajace: weryfikowanie hipotez i wnioskowanie diagnostyczne,
wybrane metody i narzedzia oraz zasady pomiaru wtasciwosci psychicznych. Zna zasady

P7S_WG
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konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna sposoby okreslania wiasnosci
psychometrycznych  narzedzi  pomiarowych oraz  mozliwosci  zastosowania
zaawansowanych technologii informatycznych w badaniach psychologicznych oraz
praktyce zawodowej psychologa.

K_W16

zna w poglebionym stopniu etapy badan psychologicznych, czynniki wptywajace na
trafnos¢ i rzetelno$¢ badan naukowych, stosowane metody statystyczne i psychometryczne
oraz zna relacje badacz-osoba badana.

P7S_WG

K_W17

zna w poglebionym stopniu zastosowania psychologii w terapii i prewencji zaburzen
psychicznych i zachowania, w rehabilitacji 0sob z uszkodzeniem centralnego uktadu
nerwowego.

P7S_WG

K_W18

ma poglebiong i uporzadkowana wiedz¢ w zakresie zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania i zna jej praktyczne wykorzystanie w dziatalnoéci zawodowe;.

P7S_WG

K_W19

ma poglebiong i uporzadkowang wiedzg w zakresie koncepcji zdrowia i choroby,
psychologicznych uwarunkowan chordb somatycznych, promocji zdrowia i dziatan
psychologicznych na gruncie medycyny; zna w poglebionym stopniu wybrane metody i
narzedzia pomiaru odpowiednie dla psychologii zdrowia i ich praktyczne wykorzystanie.

P7S_WG

K_W20

ma uporzadkowang i poglebiona wiedzg o uczestnikach dzialalnosci psychoedukacyjnej,
psychoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej; zna zalozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji,
poradnictwa i rewalidacji, terapii psychopedagogicznej; ma wiedz¢ o psychiatrycznych
metodach leczenia zaburzen psychicznych; zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w roznych kontekstach spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych.

P7S_WG

K_W21

zna w poglebionym stopniu zastosowania psychologii w problemach szkolno-
wychowawczych, funkcjonowaniu instytucji szkolnych i wychowawczych, a takze
wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii
wychowawczej i szkolnej i ich praktyczne wykorzystanie w dziatalno$ci zawodowe;.

P7S_WG

K_W22

zna w poglebionym stopniu praktyczne zastosowania psychologii w instytucjach,
organizacjach i przedsi¢biorstwach, w tym w biznesie, reklamie, marketingu, zjawisku
patologii w zarzadzaniu, a takze zna wybrane metody i narz¢dzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii pracy, zarzadzania i organizacji.

P7S_WG

K_W23

zna dylematy wspolczesnej cywilizacji i ich wptyw na dziatalno$¢ zawodows psychologa.

P7S_ WK

K_W24

zna i rozumie standardy etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa oraz prawne
regulacje odnoszace si¢ do wykonywania zawodu psychologa w Polsce i UE; zna zasady
tworzenia i rozwoju form przedsi¢biorczosci zawodowej w zakresie psychologii, a takze
zasady ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

P7S_WK

Umiejetnosci (potrafi):

K_U01

potrafi interpretowal oraz wyjasnia¢ zjawiska i mechanizmy psychologiczne,
psychospoteczne, psychopatologiczne oraz wzajemne relacje migedzy nimi przy
wykorzystaniu wiedzy z zakresu dyscypliny psychologia i zastosowaniu zasad logicznego
myslenia.

P7S_UW

K_U02

potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, oceniac i selekcjonowaé informacje z
wykorzystaniem réznych zrodet, w tym stosujac zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne; potrafi korzysta¢ z baz danych, literatury naukowej w zakresie réznych
specjalnosci psychologicznych; na podstawie zebranych informacji potrafi sformutowac
krytyczne sady stanowigce podstawe badan wlasnych.

P7S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng i praktyczng w tym normami z
zakresu psychologii i nauk o zdrowiu oraz nauk medycznych do opisu i analizy przyczyn
i przebiegu proceséw psychologicznych oraz zachowan.

P7S_UW

K_U04

potrafi dokona¢ obserwacji, diagnozy oraz racjonalnej oceny przyczyny i przebiegu
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki oraz stawia¢ i testowac
hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w tym zakresie, potrafi
formulowaé wilasne opinie na ten temat.

P7S_UW

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne jednostki, grupy, spotecznos$ci dla r6znych
celow oraz zintegrowa¢ wyniki badania psychologicznego i sformutowac orzeczenie na
potrzeby roznych odbiorcow.

P7S_UW

K_U06

umie sprawnie postugiwac si¢ metodami i technikami badania psychologicznego, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych IT oraz
trafnie dokonuje ich wyboru.

P7S_UW

K_U07

posiada rozwinigte umiej¢tno$ci udzielania pomocy psychologicznej; umie dokonaé
interwencji w sytuacji kryzysowej.

P7S_UW

K_U08

potrafi zaplanowa¢ dziatania diagnostyczne, psychoterapeutyczne i je w podstawowym
zakresie przeprowadzi¢ dostosowujac w tym celu istniejace lub proponujac nowe metody
i narzgdzia praktyki psychologiczne;j.

P7S_UW

K_U09

potrafi zaprojektowaé i prawidlowo przeprowadzi¢ typowe dzialania usprawniajace,
psychokorekcyjne, prewencyjne i prozdrowotne.

P7S_UW
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K_U10

posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy psychologicznej w profilaktyce wykluczenia i
patologii spotecznych.

P7S_UW

K_U11

potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ interdyscyplinarng uwzgledniajac wiedzg psychologiczna,
nauk o zdrowiu i nauk medycznych do doskonalenia efektéw podjetych dziatan w zakresie
rozwigzywania problemoéw praktyki psychologiczne;.

P7S_UW

K_U12

potrafi pracowa¢ w nieprzewidywalnych warunkach z jednostka, rodzing oraz z réznymi
grupami spolecznymi.

P7S_UO

K_U13

posiada umieje¢tno$¢ rozwigzywania konfliktow i sporéw na drodze negocjacji i mediacji,
stosuje narzedzia skutecznej komunikacji.

P7S_UW

K_U14

potrafi stosowa¢ strategie obrony przed manipulacja.

P7S_UW

K_U15

potrafi kierowac praca zespolu specjalistow; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac zadania,
a takze okres$la¢ wspdlne cele dziatan.

P7S_UO

K_U16

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedzg i doskonali¢ oraz poszerzaé umiejetnosci
profesjonalne w ramach uczenia si¢ przez cale zycie a takze inspirowa¢ innych w tym
zakresie; potrafi podejmowaé dziatania budowy i modelowania wilasnej Kkariery
zawodowej.

P7S_UU

K_U17

potrafi identyfikowa¢ bledy i1 zaniedbania w praktyce psychologicznej, w tym
wykorzystujac przepisy prawne regulujace wykonywanie zawodu psychologa oraz
rozstrzyga¢ dylematy etyczne.

P7S_UW

K_U18

potrafi uzywaé¢ metod i programéw analizy statystycznej do opracowywania wynikow
badan psychologicznych, w tym z wykorzystaniem technologii IT.

P7S_UW

K_U19

potrafi prowadzi¢ debate dotyczaca dorobku psychologii jak i jej praktycznych
zastosowan.

P7S_UK

K_U20

potrafi w sposob jasny i spojny formutowaé pisemne i ustne wypowiedzi, w tym w zakresie
raportow z badan i ekspertyz psychologicznych.

P7S_UK

K_U21

potrafi porozumiewaé si¢ i wspotpracowaé ze specjalistami w zakresie psychologii i
innych dziedzin, jak i z osobami spoza grona specjalistow.

P7S_UK

K_U22

potrafi wspoétdziata¢ i pracowa¢ w grupie w realizacji zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychologii, wykazujac przywodztwo.

P7S_UO

K_U23

potrafi projektowac i wdrazaé¢ dziatania psychokorektywne w odniesieniu do grup dzieci,
mlodziezy i dorostych na ré6znych etapach rozwoju.

P7S_UW

K_U24

ma umiejetnoscei jezykowe w zakresie wlasciwym dla psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, na
poziomie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z literatura fachowa oraz swobodne
porozumiewania sig.

P7S_UK

Kompetencje (jest gotow do):

K_KO1

jest gotow do krytycznej samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiej¢tnosci oraz
odbieranych tresci dotyczacych psychologii i jej praktycznych zastosowan.

P7S_KK

K_KO02

jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych probleméw
psychologicznych oraz wspolpracy z ekspertami w przypadku trudnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu trudnych probleméw praktyki psychologiczne;.

P7S_KK

K_KO03

jest gotdw do rozwijania dorobku i podtrzymywania prestizu zawodu psychologa.

P7S_KO

K_K04

utozsamia si¢ z warto$ciami oraz zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej,
odznacza si¢ sumiennoscia, dojrzatoscia i zaangazowaniem w realizacji zadan.

P7S_KR

K_K05

jest przekonany o koniecznosci i wadze przestrzegania zasad etyki zawodowej; jest gotow
do refleksji na tematy zwigzane z etyka dziatania, identyfikacji problemoéw moralnych i
dylematéw etycznych zwigzanych z wilasng i cudza praca; rozstrzygania dylematow
zwigzanych z praktyka zawodowa.

P7S_KR

K_KO06

odznacza si¢ odpowiedzialnoéciag za wiasne przygotowanie do pracy i wlasny rozwdj
zawodowy z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych w zakresie
psychologii, za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi.

P7S_KR

K_KO07

jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotowy do komunikowania si¢ i wspolpracy z
otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w organizacjach realizujacych dziatania
psychologiczne na rzecz srodowiska spolecznego.

P7S_KO

K_KO08

jest gotow do dziatania i myslenia w sposob przedsigbiorczy, promujacego zdrowie i
aktywno$¢ fizyczng, rozwijajac formy dziatalno$ci zawodowej srodowiska psychologow.

P7S_KO

K_K09

jest gotdw do inicjowania dziatan w zakresie zdrowia psychicznego na rzecz interesu
publicznego.

P7S_KO




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko
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pelniona w uczelni

dr / prof. SAN / Prorektor ds. migdzynarodowych
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dr hab. / prof. SAN Dziekan
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dr / Przedstawiciel nauczycieli akademickich

mgr / Kierownik Dziatu Jako$ci Ksztalcenia

dr / Specjalista ds. jakosci ksztatcenia

mgr / Specjalista ds. jako$ci ksztatcenia




SPIS TRESCI:

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow ..........cccccvvvvviiinnnnnnn. 3
PREZENTACIA UCZELNI ..ottt s e e 8
Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych Kkryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym...............ccccccvviiiiiiiinnnnns 9
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig ............. 9

Kryterium 2.

Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu NAUCZANIA 1 UCZEMIA SIQ...e.uvrrerurrrerurreasireesirreesreesssseesssneessiseessnness 39
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczego6lnych semestrow i lat oraz dyplomowanie..............eevvevvvveneniinnnnns 51
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj 1 doskonalenie Kadry ........ccuviueiiiiiiiiiiiesiiie e 61
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ICH dOSKONAIENIE ... 70
Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Kkonstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku .............cccvveeenenn. 79
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
KIBIUNKU. ...t 88
Kryterium 8. Wsparcie studentdéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia ..........ceeeevvereerinnne 103
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i
08132aNYCh reZUltatach .........ciiviiiiiiieiic e 120
Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
PrOZLAIMU SEUAIOW .vveeivvieesiiieesiieeesiie e s siae e e sib e et e e st e e st e et e e st e e snb e e e sab e e e nbb e e e nseeennnns 123
Cze$¢I1-  Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow ...................... 129
CzeSCIIL.  ZalaCZNiKi.......oooiviiiiiiiiiiii e 130
Zatacznik 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiOoWw.........ccocveereiiiiiiiiniiene e 130
Zakacznik 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych (wytacznie w formie elektronicznej)..................... 134



PREZENTACJA UCZELNI

Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi (zwana dalej SAN) w ciggu 30 lat swojego istnienia
rozwingta szereg obszaréw badan i dydaktyki, zwigzanych z takimi dziedzinami nauk, jak: nauki
spoteczne, humanistyczne, inzynieryjno-techniczne, medyczne i nauki o zdrowiu, a takze sztuki.
Struktura organizacyjna Uczelni uwzglednia: jednostke macierzysta w Lodzi oraz 7 filii (w
Belchatowie, Londynie, Ostrowie Wielkopolskim, Szczecinku, Swidnicy, Warszawie - z dwoma
wydziatami oraz w Zdunskiej Woli). Spoleczna Akademia Nauk uzyskala w ewaluacji jakoSci
dzialalno$ci naukowej przeprowadzonej w roku 2022 Kkategorie¢ maukowa A w dyscyplinie
minformatyka techniczna i telekomunikacja” oraz kategori¢ naukowa B+ w dyscyplinie ,,nauki o
zarzadzaniu i jako$ci” otrzymujac jednocze$nie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora oraz doktora habilitowanego w tych dyscyplinach. Prowadzi ksztatcenie na 26 kierunkach
studiow, w tym na 14 na poziomie studiow II stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.

Uczelnia zatrudnia 348 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w tym 93 nauczycieli akademickich
ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora oraz 182 doktorow. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze zarowno w Uczelni, jak i w jej filiach, obserwuje si¢ wzrost liczby zatrudnionych pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Obserwowane tendencje $wiadcza o konsekwentnie realizowanej polityce kadrowej, zorientowanej na
rozwdj Uczelni zarowno w sferze badan naukowych, jak i procesie ksztalcenia poprzez preferowanie
zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, dostosowanie struktury kwalifikacji
naukowych i zawodowych oraz kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej do profilu
prowadzonych kierunkéw studiow.

Spoleczna Akademia Nauk w L.odzi od momentu powstania Uczelni w roku 1994 przechodzita zmiany
organizacyjne i od 1 pazdziernika 2019 roku do 30 wrzenia 2023 r. funkcjonowala w Lodzi jako
jednostka bezwydzialowa powstala w wyniku polaczenia trzech wydzialow: Wydziatu Zarzadzania,
Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i1 Informatyki oraz Wydzialu Nauk Humanistycznych i
Spotecznych, natomiast od 1 pazdziernika 2023 r. w jednostce macierzystej w Lodzi wyodrgbniono
Collegium Medicum w ramach, ktérego powotano Wydziat Lekarski z Oddziatem Fizjoterapii oraz
Instytuty, w tym Instytut Psychologii, ktory sktada si¢ z 3-ech Zaktaddéw: Psychologii Ogolnej,
Psychologii Klinicznej i Zdrowia oraz Psychologii Biznesu i Coachingu. Obecnie w Lodzi prowadzone
jest ksztatcenie na 20 kierunkach studiow. Jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia
zostaly uruchomione z dniem 29 kwietnia 2011 roku na podstawie Decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego Nr: DNS-WUN-6022-13524-2/17/11.

Zajecia w jednostce macierzystej Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi w roku akademickim
2024/2025 prowadzi 196 nauczycieli akademickich, w tym na kierunku ,,psychologia” — 38 z tego 1
profesor, 3 doktorow habilitowanych, 18 doktorow oraz 16 magistrow. W jednostce organizacyjnej
w Lodzi ksztatci si¢ 4190 studentéw, w tym na kierunku psychologia studiuje 761 studentow na
jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych.



Czes$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” wpisuje si¢ w Misje¢ i Strategi¢ Rozwoju Spotecznej
Akademii Nauk w Lodzi wskazujaca, iz Misjq Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w tfodzi jest
ksztalcenie studentow w duchu wartosci akademickich w pryzmacie wolnosci, otwartosci, uczciwosci,
samodzielnosci, szacunku i tolerancji przy zachowaniu solidarnosci migdzypokoleniowej, odwaznie
odpowiadajgcych na wyzwania wspotczesnego swiata, z uwagi na ksztatcenie specjalistow w zakresie
pomocy cztowiekowi w dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie, zrozumienia mechanizmow i praw
rzadzacych zachowaniami cztowieka w okreslonej sytuacji, udzielania wsparcia zaréwno jednostkom, jak

i grupom spolecznym tj. przeprowadzania prawidtowej interwencji psychologicznej, w tym badan

psychologicznych oraz reagowaniu na sytuacje trudne, kryzysowe i traumatyczne. Koncepcja ksztatcenia

jest zorientowana na potrzeby wspoétczesnego rynku pracy, co zaktada Strategia Uczelni. Dominujace
znaczenie ma ksztalcenie konkurencyjnych na krajowym i mig¢dzynarodowym rynku pracy,
odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow wrazliwych na problemy wspotczesnego $wiata i wartosci
ogolnoludzkie, a przede wszystkich na potrzeby spoteczenstwa, zdolnych sprosta¢ wymaganiom rynku
pracy i globalnej gospodarki XXI wieku, przygotowanych do aktywnego udzialu w ochronie zdrowia
psychicznego spoteczenstwa, psychicznego funkcjonowania cztowieka, tj. diagnozowania i niwelowania
zaburzen psychicznych, psychoedukacji, udzielania pomocy psychologicznej, dokonywania interwencji

w sytuacjach kryzysowych, przeciwdzialaniu wykluczeniu i patologiom spotecznych, prowadzenia zajec¢

prewencyjnych oraz prozdrowotnych, coachingu w zakresie posiadanej specjalizacji oraz realizacji badan

— shluzagc tym samym spoleczenstwu i nauce, a takze wyzwaniom stawianym przed osobami

wykonujacymi zawod psychologa. SAN w swojej Wizji zaznacza, iz ,, pragniemy, aby Spoleczna

Akademia Nauk z siedzibg w Lt.odzi wplywala na rozwoj wspotczesnego nowoczesnego spoleczenstwa i

gospodarki oraz aby byla atrakcyjuym miejscem studiowania, pobudzania kreatywnosci i

przedsiebiorczosci studentow, miejscem umozliwiajqgcym realizacje ich aspiracji”. Uczelnia chee by¢:

- osrodkiem promowania kultury, faczacym tradycje ze wspolczesnoscia, stojacym na strazy wartosci
akademickich, wolnym od dyskryminacji i uprzedzen;

- osrodkiem wychodzgcym naprzeciw wyzwaniom przyszto$ci zmieniajgcego si¢ $wiata, dziatajacym
zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, stuzagcym spotecznosci lokalnej, regionalnej, krajowe;j
i europejskiej;

- o$rodkiem wspotpracujagcym z regionalnymi podmiotami gospodarczymi, samorzadami i instytucjami
publicznymi, wyznaczajacym oraz wspierajacym procesy rozwojowe i kulturotworcze w Lodzi oraz
w innych miastach, w ktérych Uczelnia ma swoje filie, przyczyniajacym si¢ tym samym do rozwoju
spotecznego, technologicznego, nowoczesnego biznesu oraz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

- wartym zaufania o$rodkiem edukacyjnym dbajagcym o najwyzsza jako$¢ na wszystkich etapach
procesu ksztalcenia, wyrdzniajagcym si¢ bogata i réznorodng oferta ksztalcenia, dostosowana do
potrzeb spoteczno-gospodarczych;

- miejscem, gdzie autonomia, rdéznorodnosé¢, otwarto$¢, prawda, uczciwo$é, rzetelno$¢, tolerancja
i odpowiedzialnos$¢ sg urzeczywistniane w sposob synergiczny.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” wyjatkowo odpowiada tym dgzeniom i pozostaje w

pelni zgodna ze Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030. Sposrdd wyznaczonych celéw

strategicznych koncepcja ksztatcenia kierunku ,,psychologia” na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu praktycznym wpisuje si¢ w takie cele strategiczne jak:

- podnoszenie standardow nowoczesnego i efektywnego ksztatcenia na studiach licencjackich,
inzynierskich, magisterskich i doktoranckich;

- wzmocnienie i rozwo] wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

- Wzmocnienie pozycji Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi jako znaczacego osrodka
naukowego;

- rozwo6j umiedzynarodowienia Uczelni.

Zgodnie z tymi zalozeniami i celami Strategicznymi Strategii, koncepcja ksztatcenia w zakresie celu

Podnoszenie standardéw nowoczesnego i efektywnego ksztafcenia na studiach licencjackich,

inzynierskich, magisterskich i doktoranckich uwzglednia wyznaczone zadania tj. daleko idgce

upraktycznienie studiow o profilu praktycznym z uwagi na cele przyjetego profilu praktycznego kierunku
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psychologia. Koncepcja kierunku ,,psychologia” na poziomie jednolitych studiow magisterskich zaktada
bowiem integrowanie wiedzy uwzgledniajacej zarowno aspekty teoretyczne jak i jej zastosowania w
zakresie dyscyplin naukowych ,,psychologia”, ,,nauki medyczne” oraz ,,nauki 0 zdrowiu”, do ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek ,,psychologia” i uwzglednia tworzenie warunkow do nabycia
niezbednej praktyki psychologicznej i ksztattowania specjalistycznych umieje¢tnosci whasciwych dla
rynku pracy, w tym dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem ,,psychologia” poprzez odpowiedni
udziat zaje¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne studentow.

Kierunek ,,psychologia” zapewnia zgodno$¢ oferty programowej z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowan w dyscyplinach do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak i wskazuje na mozliwosci
wykorzystywania wiedzy w praktyce na rynku ustug psychologicznych. Koncepcja ksztatcenia
uwzglednia postep w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem ,,psychologia” poprzez
przenoszenie do procesu ksztatcenia wspotczesnych rozwigzan praktyki psychologicznej, stad tez tworzy
warunki pozyskiwania do kadry dydaktycznej SAN do$wiadczonych praktykow o znaczacej pozycji i
prestizu zawodowym. Ponadto, zgodnie z celami strategicznymi: Podnoszenie standardéw nowoczesnego
i efektywnego ksztalcenia na studiach licencjackich, magisterskich i doktoranckich oraz Wzmocnienie i
rozwdj wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizacja koncepcji ksztatcenia na kierunku
,»psychologia” na poziomie jednolitych studiow magisterskich jest wspierana Uczelnianym Systemem
Zarzadzania Jako$cig i polityka jakosci poprzez okre§lenie i monitorowanie standardow jakosci
ksztalcenia jak tez uwzglednia opinie pracodawcdéw 0 procesie ksztatcenia.

Z okreslonych dla Uczelni celow strategicznych, zarowno okreslonych na lata 2016-2022 jak i 2023-
2030, w zakresie tak edukacji, jak i polityki jakos$ci, zaktadajacych ksztatcenie konkurencyjnych
profesjonalistéw i w oparciu migdzy innymi o wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy
zachowaniu standardow wysokiej jakoSci ksztalcenia - koncepcja ksztalcenia na jednolitych studiach
magisterskich kierunku ,,psychologia” w szczegdlnosci uwzglgdnia przygotowanie studentow do
oczekiwan rynku pracy tj.: ksztatcenie specjalistow przygotowanych do pracy psychologa, terapeuty,
trenera/coacha, specjalisty ds. HR, doradcy kariery, menadzera ds. szkolenia i rozwoju, ktorych wiedza i
znajomo$¢ zagadnien z obszaru mechanizméw rzadzacych zachowaniami ludzi - jednostek i grup
spotecznych, teorii psychologicznych wraz z ich zastosowaniem stuzacym do wyjasniania zachowan ludzi
i/ lub procesow psychologicznych, przygotowanie do pracy w placoéwkach stuzby zdrowia (m.in. poradnie
zdrowia psychicznego, oddziaty leczenia nerwic, szpitale psychiatryczne), placowkach o$wiatowych i
opiekunczych, w tym w szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i podobnych, stuzbach
spotecznych: instytucjach rynku pracy, agendach pomocy spotecznej, biurach karier studenckich,
organizacjach pozarzadowych, firmach specjalizujacych si¢ w sprzedazy, reklamie oraz organach
$cigania, wiezieniach i wojsku. Stad tez celem ksztalcenia jest nabycie przez studentow wiedzy w
zakresie dyscypliny ,,psychologia” jako dyscypliny wiodacej, a takze dyscyplin ,,nauki medyczne”, oraz
,hauki o zdrowiu” jako uzupetniajgcych, a przede wszystkim umiejetno$ci w zakresie prawidtowego
ksztattowania, podtrzymywania i przywracania rownowagi psychicznej 0osobom, ktore utracity zdrowie
psychiczne i potrzebujg pomocy, w tym wykonywania diagnostyki psychologicznej, planowania i
realizacji terapii, udzielania wsparcia psychologicznego, wydawania orzecnictwa oraz wdrazania dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych chorobom i niepelnosprawnosci oraz promocji zdrowia.

Koncepcja i cele ksztalcenia kierunku ,psychologia” na jednolitych studiach magisterskich

mieszcza si¢ w dyscyplinach naukowych, do ktorych przyporzadkowano kierunek i zaktadaja:

w zakresie wiedzy:

- zdobycie wiedzy z zakresu rozwoju cztowieka w aspekcie biologicznym, Kryzyséw rozwojowych,
funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie jako jednostki, jak i w $rodowisku pracy, wiezi
spotecznych, metod projektowania badan diagnostycznych, metod analizy psychologicznej;

- oferowanie studentom wiedzy z zakresu réznic indywidualnych, temperamentnych, intelektualnych,
plci, teorii osobowosci, terapii i prewencji zaburzen psychicznych i zachowania, zastosowania
koncepcji zdrowia i choréb, psychologicznych uwarunkowan somatycznych oraz promocji zdrowia,
jak tez rozwoju, budowy i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych,
funkcjonowania uktadu nerwowego oraz zwigzkow z procesami psychicznymi;

- ksztalcenie w zakresie analizy zdrowia i zaburzen psychicznych, osobowosci cztowieka i jego rozwoju
w cyklu zycia;

- ksztalcenie w zakresie mozliwosci stosowania psychologii w obszarze dzialan diagnostycznych i
pomocowych, zwlaszcza w psychologii zdrowia, klinicznej, pracy i organizacji oraz biznesu;
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- ksztalcenie w zakresie integrowania informacji pochodzacych z réznych koncepcji psychologicznych
na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka;

W zaKkresie umiejetnosci:

- nabywania umiej¢tno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej w zakresie
pomocy psychologicznej, w tym diagnostyki zaburzen psychicznych, terapii zaburzen psychicznych,
psychoedukacji, coachingu, profilaktyki oraz promocji zdrowia psychicznego;

- rozwijanie umiejgtnosci postgpowania diagnostycznego, profilaktycznego i pomocowego dla 0sob z
grup niskiego i wysokiego ryzyka probleméw i zaburzen psychicznych,;

- rozwijanie umiejetnosci obserwacji, diagnozy oraz racjonalnej oceny przyczyny i przebiegu zjawisk
zachodzacych w ludzkiej psychice;

- nabywanie umigjetnosci przeprowadzania przy uzyciu odpowiednich metod i technik badan
diagnostycznych jednostki, grupy, spotecznosci dla okre§lonych celow;

- nabywanie umiejetnosci udzielania pomocy psychologicznej oraz w razie potrzeby dokonania
interwencji w sytuacji kryzysowej;

- nabywanie umiejetnosci z zakresu planowania i realizacji typowych dziatan usprawniajgcych,
psychokorekcyjnych, prewencyjnych i prozdrowotnych;

- ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnej organizacji pracy jak i pracy w zespole;

- zdolnos$¢ uczenia si¢ pozwalajgca na dalsza edukacje, w tym umiejetnos$¢ planowania swojego rozwoju
zawodoweqo;

w zakresie kompetencji spolecznych:

- ksztatcenie psychologéw zdolnych do pracy z drugim cztowiekiem w poczuciu odpowiedzialnosci i
tolerancji dla zachowan wynikajacych z choroby, niepelnosprawnosci oraz odmiennych uwarunkowan
religijnych, spotecznych i kulturowych;

- nabywanie kompetencji spotecznych, w tym odpowiedniego przygotowania do pracy zawodowej oraz
profesjonalnego zachowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej psychologa oraz nawigzania i
utrzymania petnego szacunku kontaktu z pacjentem/ klientem, a takze okazywania zrozumienia dla
ro6znic $wiatopogladowych i kulturowych,;

- rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z uznawaniem roli wiedzy z zakresu psychologii i
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Koncepcja ksztatcenia kierunku ,,psychologia” okresla studia jako jednolite studia magisterskie konczace

si¢ nadaniem tytulu zawodowego magistra.

Jednym z zalozen wizji Spotecznej Akademii Nauk jest stworzenie uczelni przyjaznej studentom,

oferujacej nowoczesne wyksztalcenie z zachowaniem najwyzszych standardow jako$ci. Uczelnia,

realizujgc proces dydaktyczny propaguje poprzez oferowane tre$ci ksztaltcenia, System wsparcia rozwoju
studentéw, wewnetrzny system zarzadzania jakos$cia, zgodnie z misja wartosci akademickie: opiera si¢
na otwartosci 1 wiarygodnosci wobec studentéw i pracownikoéw, poszanowaniu prawdy i sprawiedliwosci,
szacunku do drugiego czlowieka oraz tworzeniu dobra wspolnego, ktadzie nacisk na wysoka jakos¢
ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych. Zgodnie z Misja Uczelni i celami strategicznymi
koncepcja ksztatcenia kierunku ,,psychologia” zaktada, iz dziatania Wtadz Uczelni, jak rowniez kadry
badawczo-dydaktycznej, maja wyposazaé studentow nie tylko w wiedze specjalistyczng w zakresie
psychologii klinicznej i biznesu, psychoterapii, promocji zdrowia psychicznego i somatycznego, jak
rowniez informacji z zakresu psychologii rozwoju, psychologii pracy, psychoprofilaktyki, psychologii
wychowaweczej i innych umozliwiajaca profesjonalne dziatanie, ale takze rozwija¢ w nich umiejetnosé
komunikacji i wspotpracy, wrazliwos¢ na spoteczne aspekty szeroko pojetej dziatalnosci psychologicznej,
jak tez ksztaltowac¢ te kompetencje spoteczne, ktore sa niezbedne w dziatalnosci zawodowej, a wigc
wskazuja na poszanowanie warto$ci etycznych, dorobek i tradycje zawodu psychologa i ksztattowanie
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Uczelnia przyjazna studentom w koncepcji kierunku

»psychologia”, to Uczelnia, w ktorej studenci kierunku uczestnicza w gremiach odpowiedzialnych za

jakos¢ ksztatcenia, a takze otrzymuja pelne wsparcie w procesie uczenia si¢ i rozwoju spotecznym.

Absolwent kierunku ,,psychologia” o profilu praktycznym posiada kompetencje zawodowe z zakresu

psychologii, ktére przygotowujg do zawodu uprawniajgc do dziatan diagnostycznych, pomocowych -

wspierajacych, psychoedukacyjnych oraz wykonywania i interpretacji badan psychologicznych, a takze
$wiadomego i kreatywnego uczestnictwa w ich powstawaniu.

Koncepcja ksztalcenia zgodnie z Celem strategicznym nr 2 Podnoszenie standardow nowoczesnego i

efektywnego ksztalcenia na studiach licencjackich, magisterskich i doktoranckich. Zaklada Kksztalcenie
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skupione na kreatywnym rozwiazywaniu probleméw z zakresu psychologii z wykorzystaniem
wyspecjalizowanych metod i narzedzi, w tym testéw i badan psychologicznych. Jednocze$nie
zaklada elastyczno$¢ ksztalcenia poprzez oferowanie zaje¢ z bezposrednim udziatem studentow i
nauczycieli akademickich w formule stacjonarnej w obiektach Uczelni , jak i zaj¢¢ zdalnych o charakterze
synchronicznym, prowadzonych z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej. Uwzglgdniajac
przy tym obowiazujace regulacje prawne, a wigc mieszany model ksztatcenia na jednolitych studiach
magisterskich w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W roku akademickim 2024/2025 niektore zajgcia
(wyktady/konwersatoria) prowadzane sg w systemie synchronicznym z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢. Taki model ksztatcenia, rozwijajacy rowniez ksztalcenie zdalne, uwzgledniony
jest zarowno w Strategii rozwoju SAN, jak i w Polityce jakosci. Uczelnia posiada odpowiednia
infrastrukture informatyczng umozliwiajacg ksztalcenie zdalne z zachowaniem standardéw jakosci
ksztatcenia (np. oprogramowanie Teams, w tym np. technologia udostepniania pulpitu). Ponadto zaktada
si¢ wykorzystywanie w procesie ksztalcenia specjalistycznego oprogramowania (mi¢dzy innymi na
zajeciach np. z przedmiotow: Metody statystyczne w psychologii, Metodologia badan psychologicznych,
Psychometria i Przedsiebiorczosé, Psychologia przywddztwa - programéw IBM SPSS Statistics i REVAS
- Branzowe symulacje biznesowe) oraz korzystania z platform Wsparia Diagnosty (Pracowni Testow
Psychologicznych i Pedagogicznych) na zajeciach Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej.
Koncepcja zaktada réwniez elastyczno$¢ ksztalcenia poprzez oferte specjalnosci co umeozliwia
dostosowywanie ksztalcenia do potrzeb dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy i zapewnia
spojnos¢ koncepcji z celami strategicznymi Uczelni dotyczacymi zgodnosci z potrzebami otoczenia
spotecznego i gospodarczego sformutowanymi w Strategii w Obszarze 3 w zakresie Wzmocnienia i
rozwoju wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni tj. rozwijanie form wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym opiniowania i wspottworzenia programow studiow oraz w
Obszarze 2 w zakresie Podnoszenia standardow nowoczesnego i efektywnego ksztalcenia na studiach
licencjackich, magisterskich i doktoranckich modelowanie r6znorodnej oferty edukacyjnej obejmujacej
wszystkie formy ksztatcenia i uczenia sie, zgodnej z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym poszukiwanie nowych obszarow ksztalcenia celem wzmacniania przewagi konkurencyjnej SAN
na rynku edukacyjnym oraz wspierania procesow rozwojowych i kulturotwoérczych w regionie i kraju,
zgodnych z ideg zrownowazonego rozwoju.

Studenci kierunku ,,psychologia” jednolitych studiéw magisterskich majg do wyboru dobrze osadzone w
potrzebach rynku pracy specjalnosci: na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych: psychologia zdrowia
i kliniczna oraz psychologia biznesu i doradztwa zawodowego.

Ksztalcenie w ramach specjalnosci psychologia zdrowia i kliniczna jest adresowane do studentow
zainteresowanych zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie diagnozy, technik terapeutyznych oraz
wsparcia psychologicznego oséb zmagajacych si¢ z trudno$ciami psychologicznymi i chorobami
somatycznymi. Program skierowany jest miedzy innymi do osob, ktére chca rozwija¢ kompetencje w
obszarze wspierania dobrostanu psychicznego i spotecznego innych ludzi. Specjalno$¢ umozliwia
nabywanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej, szczegolnie
w obszarze koncepcji natury czlowieka. Obejmuje to formutowanie diagnozy klinicznej, zar6wno
roznicowej, jak 1 wyjasniajacej, uwzgledniajacej patomechanizm, etiologi¢ oraz etiologie zaburzen
psychicznych i ich wptyw na zachowanie. Ponadto program ksztatcenia rozwija kompetencje w zakresie
diagnozy na potrzeby interwencji terapeutyczno-rehabilitacyjnych oraz ekspertyz zwigzanych z
orzecznictwem. Studenci zdobywaja takze wiedzg i umiejetnosci niezbedne do stosowania metod
psychologicznych w poradnictwie zdrowotnym, wsparciu osoéb w kryzysie wynikajagcym z problemow
zdrowotnych oraz w terapii i rehabilitacji. W trakcie studiowania na tej specjalnosci, student uzyskuje
kompetencje w zakresie umiejetno$ci monitorowania i oceny efektow postepowaniapomocowego |,
wspierajacego i1 rehabilitacyjnego oraz rozwija wysokie standardy funkcjonowania zawodowego w
kontakcie z pacjentem i jego rodzing oraz we wspotpracy z pracownikami stuzby zdrowia. Specjalnos¢
przygotowuje do pracy w roli psychologa w szpitalach, poradniach specjalistycznych oraz zaktadach
opiekunczych i hospicjach, placowkach opieki zdrowotnej, domach pomocy spotecznej. Absolwent, ktory
ukonczy ta specjalizacje moze pracowa¢ w organizacjach zaangazowanych w wychowanie zdrowotne
oraz jako specjalista w placowkach ustugowych i pomocowych.
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W ramach specjalnosci psychologia biznesu i doradztwo zawodowego studenci zdobywaja wiedze z
zakresu psychologicznych mechanizméw funkcjonujacych w gospodarce oraz jej zastosowaniu w
kontaktach biznesowych, zar6wno na zewnatrz, jak i wewnatrz organizacji. Program specjalnosci
pozwala na uzyskanie kompetencji pozwalajacych na zajmowanie si¢ migdzy innymi motywowaniem,
efektywna komunikacja z otoczeniem rynkowym, polityka personalng i obstuga kadrowa firm, obstuga
klientéw, rozpoznawaniem predyspozycji i ograniczen podmiotowych, rozwigzywaniem probleméw
indywidualnych, zespotowych oraz organizacyjnych, rozwojem zasobdéw psychologicznych
sprzyjajacych efektywnosci w biznesie, kreowanie reklamy i organizacj¢ dziatan promocyjnych.
Specjalno$¢ daje mozliwo$¢ zatrudnienia w m.in.: firmach specjalizujacych si¢ w sprzedazy, reklamie,
badaniach np. centrach badan rynkowych, firmach doradczych, bankach, organizacjach, firmach
doradczo-inwestycyjnych, firmach konsultingowych, funduszach powierniczych, roéwniez jako
konsultanci wspotpracuja z dziatem HR badz z dziatem Public Relations.

Po ukonczeniu kierunku — ze wzgledu na uzyskane kompetencje — absolwent jednolitych studiow
magisterskich moze znalezé zatrudnienie w placowkach stuzby zdrowia: poradniach zdrowia
psychicznego, oddziatach leczenia nerwic, szpitalach psychiatrycznych, gabinetach rehabilitacyjnych
placowkach oswiatowych i1 opiekunczych, w tym w szkotach, poradniach psychologiczno -
pedagogicznych i podobnych, domach dziecka (pod warunkiem zdobycia odpowiedniego przygotowania
pedagogicznego), stuzbach spotecznych: instytucjach rynku pracy, agendach pomocy spotecznej, biurach
karier studenckich, organizacjach pozarzadowych, firmach specjalizujacych si¢ w sprzedazy, reklamie,
badaniach rynku, instytucjach wymiaru sprawiedliwosci (organach $cigania, wigzieniach jako pracownik
cywilny lub mundurowy w zalezno$ci od sposobu prowadzonej rekrutacji), wojsku oraz prowadzi¢
indywidualng praktyke psychologiczng a takze w roli trenera, coacha oraz specjalisty w firmach
doradczych i szkoleniowych, dziatach human resources, firmach headhuntingowych, agencjach
prowadzacych badania rynku, a takze w sektorze marketingu, reklamy i public relations.

Absolwenci kierunku ,,psychologia” posiadaja wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej, wsparcia psychologicznego, psychoedukacji, propagowania i kreowania zdrowego stylu
zycia, diagnostyki probleméw organizacyjnych, systeméw motywowania pracownikow i doradztwa
indywidualnego. Szczegélnie tez z uwagi na postep cywilizacyjny i zwigzane z tym wystgpowanie
choréb, zaburzen oraz licznych dysfunkcji akcentowana jest istotnos¢ zawodu w tym samodzielne uczenie
si¢, doskonalenie i rozw6j. W obecnej rzeczywistosci rynku pracy, przy licznych i zréznicowanych
zawodach zwigzanych z psychologia, absolwenci zostaja wyposazeni w kompetencje, dzigki ktorym
mogg poradzi¢ sobie w poszczegdlnych obszarach zawodowych. Absolwenci uzyskuja wiedzg i
praktyczne umiejetnosci niezbedne do efektywnego rozwijania wlasnej kariery, nawigzywania
wspotpracy z firmami, podmiotami publicznymi, co pozwala na prace w zawodzie psychologa w réznych
srodowiskach 1 kontekstach zawodowych. Studenci otrzymuja wiedz¢ i kompetencje niezbgdne do
wykorzystania w praktyce, uwzgledniajace i odpowiadajace aktualnym trendom w $rodowisku
zawodowym psychologii. Na przyktad zdobywaja certyfikaty uprawniajace ich do wykorzystania jednej
Z najbardziej aktualnych technik disagnozy intelektu (Certyfikat uprawniajacy do postugiwania si¢ Skala
Inteligencji Stanford Binet 5).

Istotng role w realizacji celow ksztatcenia i Celu strategicznego nr 2 Podnoszenie standardow
nowoczesnego i efektywnego ksztalcenia na studiach licencjackich, magisterskich i doktoranckich. maja
kota naukowe kierunku ,,psychologia”, ktore sa skoncentrowane na odmiennych obszarach dziatania tj.:
Kolo Naukowe Psychologii Klinicznej i Terapii — koto naukowe skupiajace si¢ na kilku aspektach:
rozwijaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie psychologii klinicznej i psychoterapii wsérod studentow,
promowaniu interdyscyplinarnych badan naukowych, ktére przyczynia si¢ do rozwoju psychologii
klinicznej i praktyk terapeutycznych oraz integracji srodowiska akademickiego — zarowno studentow, jak
i pracownikow naukowych zainteresowanych tematyka psychoterapii i zdrowia psychicznego. Koto
zajmuje si¢ rowniez: organizacjg warsztatow, wyktadow i konferencji z udziatem specjalistow z dziedziny
psychoterapii, psychiatrii, psychologii klinicznej i innych pokrewnych dziedzin, budowaniem
$wiadomosci spotecznej na temat zdrowia psychicznego oraz destygmatyzacja zaburzen psychicznych.
Zadaniem Kota jest takze wspieranie studentow w ich rozwoju naukowym i zawodowym, zwlaszcza w
zakresie praktyk, mozliwo$ci zdobywania doswiadczenia oraz badan w dziedzinie psychologii klinicznej
i psychoterapii. Z kolei Kolo Naukowe Psychologia w Badaniach — koto skoncentrowane na
projektowaniu badan naukowych i ich realizacji z aktywnym udziatem studentéw Spotecznej Akademii
Nauk. Studenci sg autorami wielu pomystéw badawczych. Zasadniczym celem jego istnienia jest
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rozwijanie ciekawosci badawczej, ksztalcenie umiejetnosci metodologicznych i statystycznych.
Przewidywany jest udziat studentow w szkoleniach dotyczacych metod zaawansowanej analizy danych
statystycznych. Natomiast Kolo Naukowe Neuropsychologii skupia si¢ na prezentacji najnowszych
doniesien naukowych z dziedziny neuropsychologii oraz dyskusji na ich temat. Opracowywany jest
kalendarz waznych wydarzen z punktu widzenia psychologicznego (m.in. Dzien Seniora, Dzien Zdrowia
Psychicznego, Dzien Usmiechu itp.). Koto zaprasza do prowadzenia otwartych wykladéw specjalistow z
réznych dziedzin, w tym toksykologoéw, farmaceutow itp. W ramach Kota Naukowego Psychologii w
Biznesie prowadzone sg dyskusje na tematy oddziatywania psychologii w biznesie, a takze prowadzone
Sg badania na temat wptywu wygladu na przekonania dotyczace osobowosci. Aktualnie projektowane sa
kolejne badanie na temat poczucia sity a zdolnosci kierowniczych i przywddczych. Z inicjatywy
studentow powotano rowniez Psychologiczny Klub Filmowy Studentéw SAN bedacej w zamysle
przestrzenia wymiany mysli, idei, punkow widzenia, jak rowniez zywej dyskusji, a takze uwrazliwienie
uczestnikoéw na psychologiczne aspekty otaczajacego nas $wiata oraz szerzenie wiedzy psychologicznej.
Uczestnicy skupiajg si¢ na zrozumieniu psychologicznego wptywu filméw poprzez zrozumienie ludzkiej
psychologii i tworczos$ci filmowej, wptyw jaki produkcje filmowe wywierajg na ludzkie zachowania oraz
zrozumienie emocji i reakcji widzow poszczegolnych projekeji.
Studenci mogg tez korzysta¢ z pomocy psychologicznej. W ramach Uczelni funkcjonuje Studenckie
Centrum Pomocy Psychologicznej. Zajmuje si¢ ono udzielaniem wsparcia osobom do$wiadczajgcym
trudnosci zyciowych tj. bedacych w kryzysie emocjonalnym, psychicznych, doswiadczajacym depresji
lub innych trudnosci o podtozu psychologicznym. Centrum funkcjonuje w oparciu o dyzury w $cisle
okreslonych godzinach, a jej kierownikami sg .
Studenci ostatnich lat kierunku ,,psychologia”, realizowanym w Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi,
chetnie podejmuja si¢ wspdlpracy z ta instytucja, zwlaszcza pod katem udzielania wsparcia i pomocy
psychologicznej, czy tez prowadzenia sesji psychologicznej.
Studia na kierunku ,,psychologia” umozliwiaja przygotowanie do udzialu we wspoélczesnym rynku
pracy, fundamentalng rol¢ odgrywa wyposazenie absolwenta w zaawansowang i poglebiong wiedz¢ na
jednolitych studiach magisterskich z zakresu psychologii oraz wyksztalcenie umiejetnosci
wykorzystywania i wlasciwego zastosowania uzyskanej wiedzy w dziatalnosci zawodowej. Absolwenci
kierunku ,,psychologia” przygotowani sa do podjecia studiow doktorskich, dziatalnosci zawodowej na
lokalnym, regionalnym, krajowym a takze europejskim rynku pracy. Zapewnia si¢ im zapoznanie nie
tylko z merytorycznymi zagadnieniami dotyczacymi diagnozy psychologicznej, postgpowania
terapeutycznego, doradczego, poradnictwa psychologicznego oraz wybranych metod terapeutycznych,
prowadzenia i ewaluacji programow profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego i somatycznego,
komunikacji w biznesie, rekrutacji, doradztwa zawodowego, motywowania i oceny pracownikow,
ksztatltowania ich S$ciezek kariery i rozwoju odpowiednich kompetencji, ale rdéwniez nabycie
odpowiednich kompetencji komunikacyjnych w jezyku obcym odpowiednio na poziomie B2+, w ofercie
studiow zaproponowano lektoraty z jezyka obcego - Jezyk angielski / Jezyk niemiecki (do wyboru).
Istotnymi dla absolwentow kierunku ,,psychologia” kompetencjami sg zdolnosci interpersonalne. W
natur¢ zawodu wpisana jest wspotpraca z ludzmi, wnikliwa obserwacja, ktéra pomoze zdefiniowaé
problem pacjenta, niezbedna do przeprowadzenia skutecznej terapii, ciaglte doksztalcanie si¢ -
podnoszenie kompetencji zawodowych zwigzanych z rozwojem psychologii, dlatego od absolwenta
kierunku ,,psychologia” oczekuje si¢ umiejetnosci wspoélpracy, orientacji na pacjenta, zaangazowania,
cierpliwosci, dyskrecji oraz empatii w realizacji zadan z zakresu psychologii. Psycholog, z uwagi na
specyfike zawodu, pelni odpowiedzialne funkcje w propagowaniu i aktywnym kreowaniu zdrowego stylu
zycia 1 promocji zdrowia.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” jednolitych studiéw magisterskich pozostaje w pehni
zgodna ze Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030 przyjeta przez Senat Uczelni 8 grudnia 2022
roku, w tym z Celem strategicznym 3: Wzmocnienie i rozwoj wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni, a takze zadaniem okreslonym w strategii - jest kreowanie dobrych relacji z
otoczeniem spoleczno- gospodarczym z sektorem publicznym i prywatnym oraz nawigzywanie
wspotpracy z firmami i instytucjami - stad w przypadku kierunku ,,psychologia” z branzy ustug
psychologicznych, medycznej i biznesowej, placowkami stuzby zdrowia (m.in. poradnie zdrowia
psychicznego, oddzialy leczenia nerwic, szpitale psychiatryczne), placowkami o$wiatowymi i
opiekunczymi, jak szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i podobne, stuzby spoteczne:
instytucjami rynku pracy, agendami pomocy spotecznej, biurami Karier studenckich, organizacjami
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pozarzadowymi, firmami specjalizujacymi si¢ w sprzedazy, reklamie, badaniach rynku oraz organami
$cigania, wigziennictwem i stuzbami wojskowymi umozliwiajacych i wzmacniajacych upraktycznienie
procesu ksztalcenia. Wspotpraca ta umozliwia organizacje¢ praktyk zawodowych, pozyskiwanie opinii od
pracodawcow o stopniu przygotowania studentow kierunku ,,psychologia” do dziatalnosci zawodowej,
organizacji wizyt studyjnych, pozyskiwania rozwigzan w formie case study, a przede wszystkim
»Stworzenie mechanizmow pozyskiwania do grona kadry dydaktycznej SAN doswiadczonych praktykow o
znaczqcej pozycji i renomie zawodowej”, a wiec aktywizacji praktykow w procesie ksztatcenia, co w
koncepcji ksztalcenia kierunku  psychologia  znajduje szczegblne miejsce  z uwagi na
wspotuczestniczenie przedstawicieli otoczenia  spoleczno-gospodarczego zaréwno w budowaniu
programu studiow jak i jego realizacji. Jedna z form realizacji Celu strategicznego 3 Wzmocnienie i
rozwdj wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w koncepcji ksztatcenia kierunku
,»psychologia” sa organizowane warsztaty, spotkania z praktykami, szkolenia, webinaria, wyktady,
seminaria, jak tez konferencje naukowe, ktorych zadaniem jest poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci
studentow poza kwalifikacje zawarte w programie studiow, a takze zapoznanie ich ze $srodowiskiem
zawodowym zwigzanym z dziatalnoscig psychologiczng i umozliwienie studentom uzyskania
kompetencji zawodowych. Mozna tu wymieni¢ takie spotkania i konferencje (w formule on-line) jak
np.:

- Mieszany Program Intensywny Health4Media (7-11.04.2025). Mi¢dzynarodowy projekt dotyczacy
mobilnosci fizycznej zaplanowanej w terminie 7-11 kwietnia 2025 oraz czgéci wirtualnej (1-2 kwietnia
2025). Program skierowany dla studentow zainteresowanych problematyka zdrowia psychicznego, w
szczego6lnosci 0sob pracujacych w mediach. Zostang poruszone kwestie takie jak: szukanie wsparca
psychologicznego, radzenie sobie ze stresem, budowanie strategii odpornosci psychicznej oraz
wymianie doswiadczen wsrod rownie$nikow;,

- Mieszany Program Intensywny Promoting Equity and Inclusive Practices, Supporting
Multiculturalism and Social Diversity in HEI (10 - 14.02.2025 r.) Mi¢dzynarodowy projekt dotyczacy
mobilnosci fizycznej zaplanowanej w terminie 10-14 lutego 2025 oraz czgsci wirtualnej odbywajace;j
si¢ w terminie 3-7 lutego 2025, w ramach ktorych przewidziano warsztaty i ¢wiczenia m.in.: Praktyki
integracyjne w szkolnictwie wyzszym: wsparcie edukacyjne i spoteczne, Akceptacja i zrozumienie
réznorodnosci w $rodowisku wielokulturowym, Bezpieczenstwo psychologiczne w srodowiskach
uczenia si¢ integracyjnego, Budowanie akceptacji psychologicznej w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, Promowanie czynnikow integracji spolecznej studentdw z niepelnosprawnoscig w
szkolnictwie wyzszym. Perspektywy studentow i rowiesnikow bez niepetnosprawnosci, Zrozumienie
doswiadczen studentéw z niepelnosprawnoscia w szkolnictwie wyzszym, Strach przed stygmatyzacija
wérod studentéw, Uprzedzenia jako bariery integracji spotecznej, Wspodtczucie, odpowiedzialnos¢ i
wiez poprzez komunikacje bez przemocy (NVC), a takze Studia przypadkow i rézne modele podejscia
w srodowiskach integracyjnych - zajecia praktyczne;

- Spotkanie z przedstawicielami stowarzyszenia AA. Prelekcja oraz interaktywne spotkanie
(18.01.2025r.);

- Szkolenie Profilaktyka e-uzaleznien (28.10.2024). Szkolenie poprowadzit ||| GcGczG. <oy
podjat sie omowienia tematyki uzaleznien behawioralnych i ich profilaktyki oraz zarekomendowania
skutecznych metod przeciwdziataniu e-uzaleznien;

- Wyktad Psychologia w zarzqdzaniu (24.10.2024 r.) poprowadzony przez || . doswiadczona
specjalistke z zakresu psychologii zarzadzania z bogatym do$wiadczeniem i wiedzg praktyczna.
Wyktad miat za zadanie przyblizy¢ stuchaczom role psychologii w biznesie, m.in. podczas
komunikacji w grupie rozwigzywaniu konfliktow czy motywowaniu siebie oraz wspotpracownikow;,

- Warsztaty Dzien Zdrowia Psychicznego (10.10.2024 r.), ktére SAN zorganizowata we wspolpracy z
Fundacjg Instytut Qualitas Vitae oraz Fundacja Instytut Wsparcia Czlowieka. Na wydarzenie sktadaty
sie trzy warsztaty: Stereotypy i uprzedzenia, Psychologia sukcesu oraz Adaptacja kulturowa — jak
skutecznie przystosowa¢ si¢ do zycia w nowym kraju. Poszczegdlne zajecia skupialy si¢ na:
kluczowych aspektach psychologii sukcesu, strategiach przystosowania si¢ do nowych norm
spotecznych oraz réznic kulturowych, a takze postrzeganiu rzeczywisto$ci przez pryzmat stereotypow
i uprzedzen,

- Webinar Wspieranie nauczycieli jezyka angielskiego w doskonaleniu nauczania dzieci z dysleksjq
poprzez integracje nowoczesnych technologii i zdobywanie umiejetnosci cyfrowych (W ramach
Erasmus+ LEXIS 30.08 oraz 02.10.2024 r.), ktorego celem byto zglebienie wiedzy na temat tego jak
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zintegrowa¢ inkluzywne narzgdzia cyfrowe w nauczaniu jezyka angielskiego jako jezyka obcego,

wspierajac bardziej zaawansowane technologicznie i inkluzywne $rodowisko edukacyjne, holistyczne

podejscie do edukacji, z zaangazowaniem rodzicow jako kluczowych wspierajacych oraz nauczycieli
jako facilitator6w w procesie uczenia si¢;

Webinar Zréwnowazony rozwdj srodowiska cyfrowego i dostgpnosé¢ w edukacji cyfrowej! (24.07.2024

r.) poprowadzony przez dr Anng¢ Staszewska mial na celu poszerzenie wiedzy z zakresu

zrbwnowazonego rozwoju Srodowiska cyfrowego i dostepnosci w cyfrowej edukacji oraz roli

edukatoréw dorostych w promowaniu postawy proekologicznej;

Certyfikowana Konferencja Jak budowa¢ szkole wspierajgcg zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy w

placowkach oswiatowych (22.05.2024 r.). Wydarzenie poswigcone zdrowiu psychicznemu uczniéw

szkot byto okazjg do refleksji nad zagadnieniem jak budowac szkot¢ wspierajaca zdrowie psychiczne
dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych;

Szkolenie dla dzieci, rodzicow i nauczycieli Cyberprzemoc-czym jest, jej formy oraz skutki prawne i

psychologiczne (05.2024) organizowane przez Akademi¢ Profilaktyki Kliniki WOLMED oraz SAN.

Studenci opracowywali materialy naukowe do wydarzenia razem z opiekunem kierunku;

W ramach serii warsztatow, szkolen pn. Ferie z SAN przygotowano m.in. warsztat Automotywacja

(30.01.2024 r.) poprowadzony przez , ktore byto ukierunkowane na

skuteczne dazenie do wyznaczonych celow poprzez przelamanie rutyny i odkrywanie zrodet

motywacji oraz pracy nad samym sobg. Warte uwagi byl rowniez warsztat Zarzqgdzanie zespolem w

sytuacji kryzysowej (01.02.2024 r.) moderowany przez || | . tory poruszat kwestie

zwigzane z skutecznymi strategiami zarzadzania w kryzysowych sytuacjach biznesowych, radzenia

sobie ze stresem i niepewnosciag w pracy zespotowej, tworzenia efektywnych planéw dziatania w

warunkach wyjatkowych;

Certyfikowane szkolenie Rozpowszechnienie depresji i innych zaburzen nastroju u dzieci i mlodziezy

(13.12.2023 r.) poprowadzone przez || G otyczylo najczestszych zaburzen

psychicznych u dzieci i mtodziezy w Polsce i na $wiecie, jakim jest depresja. Celem szkolenia byta

edukacja na temat depresji i innych zaburzen na tle psychicznym w codziennym Zyciu i pracy z

miodymi ludZzmi. Szkoleniowiec wskazywat, ze obserwacja dziecka pomaga rodzicom i nauczycielom

ogranicza¢ sytuacje stresogenne wystepujace na co dzien, a takze przeksztalca¢ sytuacje
konfrontacyjne pomig¢dzy rodzicem i/lub osobg nauczajacg a uczniami we wspotprace i otwartos¢;

X Konferencja (Nie)petnosprawni na rynku pracy (08.11.2023 r.) miata na celu umozliwienie osobom

z niepelnosprawnosciami bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostepu do dziatan, ktore

zwigkszg ich szans¢ na znalezienie wlasciwej pracy, praktyki lub stazu. Ponadto, promowano firmy,

ktore tworza nowe miejsca pracy i produkty zwigzane z niepelnosprawnoscig, rehabilitacja oraz opieka
zdrowotna;

XIV Ogolnopolska Konferencja Naukowa Problemy cztowieka z poczqtku XXI wieku. Zagrozenie

uzaleznieniami, stresem i depresjg (03.11.2023 r.), gdzie zglebiono tematy dotyczace uzaleznien,

stresu czy depresji, coraz cz¢séciej dotykajace spoteczenstwo;

Woydarzenie Letnia Szkota SAN w ramach tego cyklu przewidziano warsztaty, szkolenia, webinaria:

e Memy i psychologia. Rola social mediow w psychoedukacji (28.07.2023 r.) tematy te przyblizyt

i przedstawil memy jako popularne elementy kultury internetowej, ktore
czesto wykorzystujg humor, obrazy i krotkie teksty w celu komunikowania roznych przekazows,

o Razem czy osobno? Czyli sztuka pracy w zespole — wyktad poprowadzony przez
I <<upia! sic na tematyce budowania zespohu oraz przedstawieniu wspotczesnych
koncepcji pracy zespotowej. Podczas wyktadu zaprezentowane zostaty rdzne metody i techniki
kierowania ludzmi w organizacji oraz specyfika zarzadzania czasem w pracach zespotow
zadaniowych;

o Sytuacje kryzysowe a emocje, czyli co powinien wiedzie¢ kazdy interwent kryzysowy (27.07.2023
r.) w trakcie warsztatow, ktore zrealizowat || | | | || NI poruszajac zagadnienia dotyczace
$wiadomosci wlasnych emocji i reakcji na nie w trudnych sytuacjach, empatii, kontroli emocji,
sposobdw komunikacji oraz umiejetnosci rozpoznania emocji, aby by¢ w stanie wspierac;

Wyktad otwarty Jezyk wolny od wojny. Budowanie kultury pokoju spotecznego i przeciwdziatanie

przemocy (29.05.2023 r.) autorstwa . W trakcie wyktadu zostaly poruszone

m.in.: kwestie komunikacji migdzyludzkiej, w ktorej coraz czesciej pojawia si¢ mowa nienawisci, hejt,
ponizanie Czy przemaoc;
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- Certyfikowana konferencja Zagrozenia cywilizacyjne wsrod dzieci i mlodziezy - agresja, depresja i
uzaleznienia i ich skutki (05.04.2023 r.) Poruszone zostaty zagadnienia zwigzane z: agresja fizyczng
oraz stowna w S$rodowisku rodzinnym i szkolnym, sposobami radzenia sobie z agresja oraz
zaburzeniami depresyjnymi oraz promocjg zachowan prozdrowotnych;

- Wyklad pt. Psychologia w Afryce - wolontariat w Zambii (17.01.2023 r.), ktére poprowadzita [JJj

, przedstawiajac swoje do§wiadczenia zebrane podczas pobytu w Zambii;

- Konferencja - Kondycja psychiczna miodziezy w dynamicznie zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci
(12.2022) zorganizowana przez Specjalng Poradnie Psychologiczno -Pedagogiczna dla Mtodziezy w
Lodzi i SAN. Podczas konferencji debatowano o zdrowiu psychicznym mtodych we wspolczesnej
rzeczywistosci postpandemicznej, naznaczonej brzemieniem konfliktu zbrojnego, toczacego sie za
wschodnig granica Polski. Wskazane okolicznosci przyczyniajg si¢ do wzrostu probleméw natury
emocjonalnej i behawioralnej, z ktorymi dzieci i mtodziez musi sobie radzi¢ w réznych $rodowiskach
— domu, szkole, grupie rowiesniczej i W Sieci;

- Edycja 2021 Szkoly Letniej SAN bazujgca na serii warsztatOw umozliwita udziat zainteresowanym
m.in. w spotkaniu pn. Komunikacja i zarzqdzanie stresem (21 i 22.07.2021 r.) poprowadzone przez [}

. W czasie warsztatow uczestnicy spotkania dowiedzieli si¢ jak stowa, gesty, spojrzenia
czy nawet ton glosu przekazuja konkretne tresci, jak mogg by¢ odbierane przekazy, ktore tworzone sa
w chwilach napigcia oraz w jaki sposob powinno si¢ rozpoznawac zrodla konfliktow w sytuacjach
stresowych; McDonald's - nie tylko Big Mac (09.08.2021 r.) zaj¢cia zrealizowane przez
I skupiajace sic na fenomenie jak ze zwyklego baru z hamburgerami stat si¢ elementem
kultury i w jakim stopniu oddziatuje na spoleczenstwo i jak spoteczenstwo oddziatuje na niego;

- Konferencja - Aktywnos¢ fizyczna miodego pokolenia jako wyznacznik zdrowia i dobrostanu
psychicznego spoteczenstwa (19.11.2021), ktéra zorganizowata Spoleczna Akademia Nauk,
Akademia Profikatyki Kliniki WOLMED. To pierwsze spotkanie, inicjujace cykl szkolen
poswieconych tej tematyce. Podstawowa ideg bylo uruchomienie platformy przekazu wiedzy i
prezentacji konkretnych rozwiazan, ktore moga pomoc pracownikom os$wiaty, sportu oraz wiadzom
samorzadowym wptyna¢ na uzyskanie ilosciowego i jako$ciowego wzrostu poziomu aktywnosci
fizycznej 1 proekologicznej mtodego pokolenia z uwzglgdnieniem promocji zachowan
prozdrowotnych i sportu. Program szkolen powstat w oparciu o konsultacje z ekspertami z dziedzin:
psychologii, ochrony srodowiska, wychowania, o§wiaty, samorzadu terytorialnego i sportu.

Efektem zatozen koncepcji ksztatcenia w zakresie wspotpracy z otoczeniem jest stworzenie studentom
mozliwos$ci uczestniczenia we wskazanych warsztatach, webinariach, ktorych tematyka integruje aspekty
teoretyczne i praktyczne psychologii, co dla zainteresowanych studentéw stanowi nowe do$wiadczenie
w zakresie kontaktu z ludZmi nauki, przedstawicielami branzy ustug psychologicznych i biznesowej,
prowadzenia dyskusji problemowych.

Koncepcja ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich uwzglednia rowniez w ramach dziatania
Celu strategicznego 5 Strategii w zakresie Rozwoju umiedzynarodowienia uczelni, zgodnie z zadaniami
tego celu, przygotowanie studentow do funkcjonowania w globalnej spolecznosci poprzez tworzenie
mozliwosci udziatu studentéw i kadry akademickiej w wymianie migdzynarodowej, programach
mobilnosci jak np. Erasmus+, wspotpracy naukowej 1 dydaktycznej z osrodkami akademickimi Europy,
udziat w miedzynarodowych projektach badawczych, nabycie kompetencji jezykowych przez studentéw
na poziomie odpowiednio B2+ oraz nabycie kompetencji spotecznych, a wiec otwartosci na srodowisko
mi¢dzynarodowe np. gotowosci do poruszania si¢ na rynku pracy i zmiany zatrudnienia w otoczeniu
migdzynarodowym. Wskazany cel strategiczny uwzgledniony jest w koncepcji ksztatcenia rowniez z
uwagi na powigzanie tresci programowych z problematyka miedzynarodowa w wymiarze
psychologicznym, spolecznym, ekonomicznym, co zapewnia udzial kierunku w procesie
umigdzynarodowienia.

Koncepcja ksztalcenia zaktada tez, zgodnie z Celem strategicznym 1 SAN jakim jest Wzmocnienie
pozycji Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi jako znaczqcego osrodka naukowego - zadanie:
rozwoj potencjatu kadry badawczej, oparcie realizacji programu studiow kierunku ,,psychologia” na
kadrze akademickiej prowadzacej dziatalno$¢ naukowo-badawcza w dyscyplinach psychologia, nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu, jak i wspétpracujaca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
branza medyczng i biznesowa, jak rowniez na kadrze zwigzanej z praktyka psychologiczna, tj. w
obszarach psychologii klinicznej i psychologii zdrowia, psychologii wychowawczej i psychologii
rozwoju cztowieka, specjalizujacej si¢ w zakresie trudnos$ci szkolnych, psychologii penitencjarnej i
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sadowej, psychologii sportu, zarzadzania, biznesu i doradztwa zawodowego, W tym w instytucjach
regionu Lodzi, zapewniajac przy tym mozliwosci rozwijania dorobku naukowego i zawodowego kadry,
tj. kompetencji eksperckich, umozliwiajacej ukonczenia prestizowej specjalizacji dajacej dodatkowe
kompetencje zawodowe. Stad tez, mimo, iz kierunek prowadzony w SAN w Lodzi ma profil praktyczny,
to w procesie ksztatcenia wykorzystywane sa wyniki prowadzonych w Uczelni badan naukowych w
zakresie dyscyplin ,,psychologia”, ,nauki medyczne” oraz ,nauki o zdrowiu”. Kadra akademicka
prowadzaca badania naukowe, ale i integrujaca je z zastosowaniami praktycznymi poprzez dziatalnosé
ekspercka, jak tez i kadra praktykow, ma istotny wptyw na koncepcj¢ ksztatcenia kierunku ,,psychologia”.
Kadra kierunku ,,psychologia” w latach 2019-2025 prowadzila i prowadzi dzialalno$¢ naukowa w
ramach nastgpujacych tematéw badawczych, ktore wpisujg si¢ w obszary programu kierunku
,»psychologia” i dyscypliny psychologia: zespot objawow depresyjnych wystepujacych w przebiegu
choréb afektywnych, korelacja migdzy traumg a zespolem stresu pourazowego, uzaleznienia
behawioralne, formy psychoterapii, ocena skutecznosci leczenia wybranych zaburzen psychicznych, w
tym depresji, zaburzen lgkowych, zaburzen obsesyjno-kompulsyjnych, a takze w zakresie modyfikacji
zachowan patogennych, zagadnienia zwigzane ze Zaburzeniami nastroju, a takze psychologicznymi
aspektami nieptodnosci malzenskiej i1 przygotowaniem do macierzynstwa.

Wymienione powyzej nurty badawcze sa realizowane poprzez indywidulane prace badawcze kadry jak i
udziat w krajowych i mi¢dzynarodowych grantach lub projektach. Efektem prowadzonych badan
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia sg publikacje naukowe w formie monografii oraz autorskich
artykuléw w renomowanych czasopismach, ktore jako przyktadowe, wydane w ostatnich latach, a
ktorych autorami byly osoby prowadzace zajgcia na kierunku ,,psychologia” w SAN w Lodzi mozna
wymienic:

o (wspotautorzy: | T role of adult attachment

and minority stress in isolating behaviors perpetration among lesbian and gay people in Italy. [in:]
Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-024-05622-4, 2024;

e (wspotautorzy:
Psychodynamic Group Therapy for Eating Disorders: A Narrative Review, [in:] Journal of
Contemporary Psychotherapy. https://doi.org/10.1007/s10879- 023-09614-6, 2024,

e (wspotautorzy: ), The
Relationship between Attachment, Dyadic Adjustment, and Sexuality: A Comparison between
Infertile Men and Women, [in:] International Journal of Environmental Research and Public Health,
20(4), 3020. doi: 1 0.3390/ijerph20043020, 2024;

o (wspotautor: ||, The Health and Economie Burdens Inflicted by Human Security
Destruction, [in:] Cadmus, 66-99, 2023;

e (wspoOtautorzy: ,), Internalized
Homonegativity, Emotion Dysregulation, and Isolating Behaviors Perpetration among Gay and
Leshian Couples, [in:] International Journal of Environmental Research and Public Health, 2 0 (2),
1593. doi: 1 0.3390/ijerph2002 1 593, 2023;

e (wspoOtautor: .), Internalized Homonegativity, Emotion Dysregulation, and Physical
Same-Sex Intimate Partner Violence Perpetration: A Psychological Mediation Framework-based
Model, [in:] Journal of Interpersonal Violence. https://doi.org/10.1177/08862605231201822, 2023;

o (wspodtautorzy: .), Image-Based Sexual Abuse Associated Factors: A
Systematic Review. Journal of Family Violence, 1-24. Doi: 1 O. 1 007/s 1 0896-023-00557-z, 2023,;

e (wspoOtautorzy: .), Internalized Homonegativity, Emotion Dysregulation,
and Controlling Behaviors among Same-Sex Couples, [in:] Journal of Environmental Research and
Public Health, 20(2). https://doi.org/10.3390/ijerph20021593, 2023,;

o (wspodtautorzy: .), Adult
Attachment and Minority Stress in Lesbian and Gay People in Italy, [in:] International Journal of
Developmental and Educational Psychology Revista INFAD de psicologia 1(1):427-436,
d0i:10.17060/ijodaep.2023.n1.v1.2544, 2023;

o (wspolautorzy: | \/iceogames and

the representation of men and women: an international perspective, [in:] International Journal of
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Developmental and Educational Psychology Revista INFAD de psicologia 1(1):409-418,
doi:10.17060/ijodaep.2023.n1.v1.2542, 2023;
(wspotautorzy: .), Gender and Media Representations:
A Review of the Literature on Gender Stereotypes, Obijectification and Sexualization [in:]
International Journal of Environmental Research and Public Health, 20, 5770.
https://doi.org/10.3390/ ijerph20105770, 2023;

(wspotautrzy: | ). snortened version
of TAS using IRT: The | O-item scale for adolescents. Personality and Individual Differences, 205,
112077. Doi: 1 0. 10 | 6/j.paid.2022.112077, 2023;
(wspotautorzy: ), Adult attachment, loneliness,
Covid-19 risk perception and perceived stress during Covid19 pandemie [in:] Mediterranean
Journal of Clinical Psychology, 10(1). doi: | 0.13129/2282-1619/mjcp-3286; 2022;
(wspotautorzy: .), Romantic
attachment, internalized homonegativity, and same-sex intimate partner violence perpetration
among leshbian women in Italy. Frontiers in psychology, 1213. doi: 10.3389/fpsyg.2022.870921,
2022;

(wspdtautor: || N intimate partner violence perpetration among sexual minority people
and associated factors: a systematic review of quantitative studies, [in:] Sexuality research and
social policy, 1-50. doi: 10.1007/sl 3178-022- 00761-4, 2022;
(wspotautorzy: Materna! Attachment
Representations during Pregnancy, Perinatal Materna) Depression, and Parenting Stress: Relations
to Child's Attachment, [in:] International Journal of Environmental Research and Public Health.
1:1-19. doi: 1 0.3390/ijerph 19010069, 2022;
(wspoétautorzy: .), The Help-Seeking process in Same-Sex Intimate
Partner Violence: A Systematic Review. Sexuality Research and Socia/ Policy. doi:
10.1007/s13178-021-00629-z, 2021;
(wspotautorzy: .), Pre-
natal Attachment and Parent-To-Infant Attachment: A Systematic Review. Frontiers in Psychology
12:620942. doi: 1 0.3389/fpsyg.2021.620942, 2021,
(wspotautorz , The relationship between
sexism, affective states, and attitudes toward homosexuality in a sample ofheterosexual Italian
people. Sexuality Research & Socia/ Policy: A Journal of the NSRC. doi: 10.1007/sl 3178-021-
00534-5, 2021;

(wspotautorzy || | | G Horonegativity and spolt: A
systematic review of the literature. Journal of Gay & Leshian Social Services: The Quarterly
Journal of Community & Clinical Practice. doi: 10.1 080/10538720.2021.1927927, 2021;
(wspotautorzy: || | GGG socia! Media, Depressive Symptoms and Well-Being in
Early Adolescence. The Moderating Role of Emotional Self- Efficacy and Gender. Frontiers in
Psychology, 24;12:660740. doi: | 0.3389/fpsyg.2021.660740, 2021,

(wspotautorzy: .), The Help-Seeking Process in Same-Sex Intimate
Partner Violence, [in:] Schackelford, T., The SAGE Handbook of Domestic Violence. Thousand
Oaks, California: SAGE Publishing (US). doi: 1 0.4135/9781529742343.n2l, 2021,
(wspotautorzy: .), Homonegativity and sport: A systematic
review of the literature, [in:] Journal of Gay & Lesbian Social Services: The Quarterly Journal of
Community & Clinical Practice. doi: | O. 1 080/10538720.2021.1927927, 2021;

(wspotautorzy: || | || The Help-Seeking process in Same-Sex Intimate
Partner Violence: A Systematic Review. Sexuality Research and Socia/ Policy. doi:
10.1007/s13178-021-00629-z, 2021;

(wspotautorzy: || T - <lationship between
sexism, affective states, and attitudes toward homosexuality in a sample of heterosexual Italian
people. Sexuality Research & Socia/ Policy: A Journal of the NSRC. doi: | O. 1 007/sl 3178-021-
00534-5, 2021;
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(wspétautorzy: || | | | N social Media, Depressive Symptoms and Well-Being in

Early Adolescence. The Moderating Role of Emotional Self- Efficacy and Gender. Frontiers in
Psychology, 2 4 ;12:660740. doi: 1 0.3389/fpsyq.2021.660740, 2021;

(wspoétautorzy: , Media Representation of Domestic
Violence Victims and Perpetrators: a Review of International Literature. [in:]

- Media Framing of Domestic Violence and Gender. Bingley (UK): Emerald Publishing, 2020;
(wspoétautorzy: Prenatal Attachment and Perinatal
Depression: A Systematic Review, [in:] International Journal of Environmental Research and
Public Health, / 7(8), 1-26. doi: |1 0.3390/ijerph 1 7082644, 2020;

(wspotautorzy: First-Time Mothers' and Fathers'
Developmental Changes in the Perception of Their Daughters' and Sons' Temperament: Its
Association with Parents' Menta! Health. Front. Psychol. 11:2066. doi: 1 0.3389/fpsyg.2020.02066,
2020;

(wspotautorzy: | -1y styles of
interaction in mother-twin infant dyads and maternal mental health. Archives of Women’s Mental
Health, 2 3 (5), 665 -671. doi: | O. | 007/s00737- 020-01037-9, 2020;

(wspdtautorzy: ||| GG - colution of fatherhood: old fathers and
new fathers, [in:] A. Salerno, & M. Tosto (eds.). The scenarios of fatherhood in contemporary
psychology. Milan: Franco Angeli, 2019;
(wspotautorzy: Father
Involvement and Cognitive Development in Early and Middle Childhood: A Systematic Review.
Frontiers in Psychology, 10:2405. doi: 10.3389/fpsyg.2019.02405, 2019;
(wspotautorzy: Twins' and
Singletons' Linguistic Environment: a Systematic Review. Frontiers in Psychology, | 0:2005. doi:
I 0.3389/fpsyg.2019.02005, 2019;
(wspoétautorzy: ), New Perspectives on Domestic Violence: From Research to
Intervention. Front. Psychol. 1 0:641. doi: 10.3389/fpsyg.2019.00641, 2019;

(wspotautorzy: .), Transsexualism and
psychoanalytic perspectives: gender theories and clinics. The Blue Room, 21, 1 03-121, 2019;
(wspotautorzy: A
parent-report gender identity questionnaire for children: Psychometric properties of an Italian
version. Archives of sexual behaviour, 1-3. doi: 10.1007/s10508-018-1372-7, 2019;
(wspotautorzy: .), Corrigendum: When Intimate
Partner Violence Meets Same Sex Couples: A Review of Same Sex Intimate Partner Violence.
Frontiers in Psychology, 10: 1706. doi: 10.3389/fpsyg.2019.01706., 2019;

(wspotautor: The MSNA encounter: when two worlds meet. [in:] Long J. (ed.).
Voluntary guardians of unaccompanied foreign minors. Materials for information and training.
Padua: Cedam, 2018;

(wspotautorzy: || | GGG 2! 2tion of Attitudes toward Same-
Sex Parenting in the Italian Context: Adaptation of a French Questionnaire. Journal of
Homosexuality, 1-23. doi: 10.1080/00918369.2018.1550328, 2018;

o (wspéiautorz-.), Wspotwystepowanie zaburzen depresyjnych i zespotu trwalej

zmiany osobowosci po katastrofach u 0sob represjonowanych w latach 1940-1956, Pol. Merkur.
Lek (Pol. Med. J.), 2018, XLIV/264: 289-295;

Zaburzenia stresowe pourazowe w aktualnej klasyfikacji Amerykanskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego (APA) wg DSM-5, JOURNAL OF HEALTH STUDY AND MEDICINE,
2017(1);

Autodestruktywnos¢ posrednia jako przejaw dezadaptacji do zycia w rodzinie, ZN SAN 7(3), 2017,
Trauma a zespot stresu pourazowego, [w:] Medyczne 1 spoteczne aspekty traumy. Praca zbiorowa,
Wyd. Slaski Uniwersytet Medyczny. Katowice 2016, str. 147-170, 2016;

(wspotautorzy:
.) Does resveratrol impact oxidative stress markers
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in patients with head and neck cancer receiving home enteral nutrition? [in:] Nutrients 2025, 17,
504;

(wsotautorzy: .), Emotional fuctioning of
people who experienced COVID-19 infection -the moderating role of gender. [in:] Animal Science
Papers and Reports vol. 42 (2024) no. 3, 331-344, 2024;
(wspotautorzy:

)
Characterisation of Selected Materials in Medical Applications, [in:] Polymers 2022, 14(8), 1526;
(wspotautorzy: Cutaneous
metastasis as a first sign of renal cell carcinoma - crossroad between literature analysis and own
observations, [in:] Advances Dermatology and Allergology. ADA-01945-2021-02, 2021;
(wspotatuorzy: Infection the
moderating role of gender Strategies for early metabolic disturbances in patients with an end
jejunostomy or end ileostomy, experience from a specialized HPN center. Gastroenterology Rev
2017; 12 (2): 111-117, 2017;

(wspotautor .) Depresja u mezczyzn, [W:] Andrologia: zdrowie me¢zczyzny od
fizjologii do patologii, Wyd. I, PZWL Wyd. Lekarskie, 2020, s. 1135 - 1155, 2020;
Psychologiczne aspekty funkcjonowania mezczyzn w  sytuacji nieptodnosci, [w] Andrologia.
Zdrowie mezczyzny od fizjologii do patologii, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2020, s.
741-760;

(wspotautorzy: || | | I Stres a objawy depresji i sposoby radzenia sobie u kobiet z
nieplodnosciq i kobiet w cigzy wysokiego ryzyka [w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia
Psychologica (22), 2018, https://doi.org/ 10.18778/1427-969x.22.05, s.73 — 96, 2018;
(wspotautorzy: ) Kto i z jakich powodow angazuje sie w zwigzek Friends with
Benefits? [w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Psychologica (21), doi:10.18778/1427-
969X.21.07, s. 97 — 114, 2017,

Znaczenie pomocy psychologicznej i psychoterapii we wspomaganiu leczenia nieplodnosci, [in:]

Postepy Andrologii Online, 3 (1), 2016, s. 22-32, 2016;
(wspolautorzy: _ Characteristics and assessment of stress management workshop

for psoriasis patients = Charakterystyka i ewaluacja warsztatu radzenia sobie ze stresem
przeznaczonego dla 0sob chorych na tuszczyce, [in:] Current Problems of Psychiatry, I, T.16, s. 55-
59, 2015;

Jakosc¢ zycia przedsiebiorcow. Miedzy dobrobytem a dobrostanem. Wyd. UL, ss. 382, 2019;
Przedsiebiorcy i intraprzedsiebiorcy — analiza podobienstw i roznic w zakresie predyspozycji
psychologicznych, [w:] Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, 1/19,29-42, 2019;

Tendency to Risk and Optimism as Related to Job Satisfaction in Entrepreneurs in the Context of a
Pivotal Career Change, Polskie Forum Psychologiczne, 23,3, 572-592, 2018;

Strach przed porazka w biznesie- uwarunkowania osobowosciowe i ekonomiczne, [W:]
Przedsigbiorczos$¢ i Zarzadzanie, t.18, z.2, ¢z.2, 5.221-237, 2017,

Przetom w karierze zawodowej i jego uwarunkowania, [w:] Edukacja Ekonomistow i Menedzerow.
Problemy. Innowacje. Projekty, nr 2(40), 29-44, 2016;

(wspotautor: Poczucie alienacji a ryzyko uzaleznienia od Internetu, [W:]
Pedagogika Rodziny. £.6dz, Wydawnictwo SAN, 2019;

Nauczanie indywidualne — mozliwosci i zagrozenia w procesie edukacyjnym ucznia [W:] Szkota —
studia — doskonalenie zawodowe: problemy, propozycje, inspiracje, Przedsiebiorczos¢ i
Zarzadzanie, red. NN 2015 ¥} Tom, Zeszyt
8, czes¢ 3, 5.13-28, 2018;

(wspotautor: _), Poczucie alienacji a ryzyko uzaleznienia od Internetu, [W:]
Pedagogika Rodziny, red. S. Cudak, Kwartalnik 8(2)/2018 ISSN 2543-862X, s. 133 - 149, 2018;
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e (wspotautor: _ Terapia poznawczo-behawioralna w leczeniu pacjentow
geriatrycznych z depresjg, [w Pedagogika Rodziny, red. |l Kwartalnik 8(1)/2018 ISSN

2543-862X, s. 59 - 68, 2018;

e (wspotautorzy: Czynnosci ratunkowe podejmowane wobec pacjenta

bedgcego pod wplywem alkoholu z perspektywy ratownika medycznego, [w:] Na Ratunek 1/2023;
e (wspotautorzy: ), Srodki przymusu bezposredniego uzywane przez
ratownikow medycznych w ZRM-ach w Polsce — analiza skutecznosci stosowanych metod

postepowania w wybranych grupach pacjentow, [w:] Na Ratunek, 5/2022;
. (wspolautorry: [ ). -o:by podnoszeria

poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych przez ratownikow medycznych, [w:] Na
Ratunek, nr 4, 2022, s. 69-77;

o Niepetnosprawnos¢ intelektualna dzieci i mlodziezy a radzenie sobie ze stresem w warunkach
szkolnych — 2024 w przygotowaniu;

Psychologia sportu dla 0séb ze szczegolnymi potrzebami, Belsport.pl, 10.2021;

Dlaczego sportowcy placzq? Belsport.pl, 08.2021;

Gdy dziecko stanie si¢ nieufne, Niedziela, nr 23/6 V1 2021;

Jak rozmawiaé z zakochang nastolatkg? Niedziela, nr 28/11 V11 2021,

Gdy 13 — latka sie zakocha..., Niedziela, nr 27/4 V11 2021,

Jak pokona¢ lek przed szkolg, Niedziela, nr 39/26 1X 2021,

Pokonaé lek przed szkotg, Niedziela, nr 38/19 1X 2021,

Lek przed szkolq, Niedziela, nr 37/12 X1 2021,

Lek przed porazkq u sportowcow, Belsport.pl, 05.2021;

Dziecko w cyberprzestrzeni, Niedziela, nr 14/4 1V 2021,

Depresja u dzieci, na co zwraca¢ uwage, Uzaleznienia Behawioralne, Depresja u dzieci. Na co
zwracac uwage? — Uzaleznienia Behawioralne (uzaleznieniabehawioralne.pl), marzec 2021;

Rola motywacji trenerskiej w sporcie druzynowym, Belsport.pl, 03.2021;

Poczucie wlasnej wartosci do wyuczenia, Niedziela, nr 9/28 11 2021,

Dlaczego nastolatki uciekajq z domu?, Niedziela, nr 44/1 X1 2020;

Przyczyny stresu u dzieci szkolnych, Niedziela, nr 39/27 1X 2020;

Gra na gieldzie i gielda online — jak wuzalezniajg, Uzaleznienia Behawioralne,
(uzaleznieniabehawioralne.pl);

Mitodziez po lockdownie, Niedziela, nr 30/26 V11 2020;

o (wspodlautor: .), Dysmorficzne zaburzenie obrazu ciata — wyzwanie dla
dermatologii estetycznej. [w: ] Problemy alergologiczne w dermatologii estetycznej, | | ||z
(red.), 2024, Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, s.15-22,

2024,

o (wspotautor: ||| | | | ). Zaburzenia pozorowane w dermatologii [w;] Dermatologia
Po Dyplomie, 2024;

o (wspotautorzy: || GG <ounikacia pacjent - personel medyczny w

psychodermatologii. [w:] Psychodermatologia: podejscie interdyscyplinarne,
Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, s.141-148, 2022;
o (wspotautorzy: ), Higiena

psychospoteczna dla pacjentow i przedstawicieli personelu medycznego [W:] Psychodermatologia:

podejscie interdyscyplinarne, || GGG (cd) Warszawa, Wydawnictwo

Lekarskie PZWL, s.185-198, 2022;

e (wspotautorzy: .) Problemy dnia codziennego ze szczegdlnym

uwzglednieniem problemow natury psychologicznej u matek dzieci z mlodzienczym idiopatycznym
zapaleniem stawow [w:] Holistyczne wymiary wspolczesnej medycyny. Tom IX, E.
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I (rcd.), Wyd. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,

Biatystok, 2022;

(wspdtautorzy: || GGG -roblemy natury psychologicznej u matek
dzieci z idiopatycznym zapaleniem stawow, [w:] Zachowania prozdrowotne jako element
aktywnosci zyciowej cztowieka. Tom III., G , (red.), Wyd.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Biatystok, 2022;

(wspotautorzy: ), Wplyw samotnosci na zycie i zdrowie osob
z niepetnosprawnoscig w okresie pandemii COVID 19 — aspekty psychologiczne, [w:] W drodze do
brzegu zycia. Tom XXI, (red.) Wyd.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Bialystok, 2022;
(wspotautorzy: .)  Poczucie alienacji u  0sob
Z niepetnosprawnosciq w okresie pandemii, [w:] W drodze do brzegu zycia. Tom XXI, (red.) .
Wyd. Uniwersytet Medyczny w

Biatymstoku, Biatystok, 2022;
(wspotautorzy: Methods of Treating Autism:
Holistic Approach to the Rehabilitation of People with the Spectrum of Autism, [w:]
Neurorehabilitation and Physical Therapy, (red.) - Wyd. IntechOpen, 2022;
(wspoétautorzy: .), Selected Factors of
Psychological Reactions Among Polish Respondents to the Outbreak of Covid-19 Pandemic, [in:]
OMEGA - Journal of Death and Dying. 2022;

Reumatyzm — choroba catej rodziny, [w:] Wprost o reumatologii, 14-17, 2020;

(wspotautorzy: |, ~s)chologia
medyczna gatezig nowoczesnej interdyscyplinarnej nauki, [w:] Rehabilitacja w praktyce, 2; 54- 64,
2020.

Pracownicy Uczelni biorg udziat w krajowych grantach i projektach, realizowanych we wspotpracy z
zagranicznymi instytucjami i uczelniami, m.in.:

, bral udziat w projektach:

“CARETRUE” (Cultivating AwaReness in Trauma informed practices in Universities of eastern
Europe), zgtaszajacy: |||, Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w
Turynie, 2024 (projekt przedtozony);
“Educare alle relazioni. Le diversita fanno paura?” (EDU-CARE), zglaszajacy: CIRSDe,
Uniwersytet w Turynie, 2024 (projekt przedtozony);
Establish an Inclusive LGBTI Health Care Provision 2.0.: Make a stand against stigma,
discrimination, and inequalities. INSIGHT 2.0, wspotpraca w zakresie szkolnictwa wyzszego,
zgtaszajacy| . Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, 2024
(projekt przedtozony);
heAlthcare inclusion of motherS with diSabiliTy. ASSIST. Rodzaj dziatalnosci w ramach
ERASMUS-LS; partnerstwo na rzecz wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia mtodziezy,
zgtaszajacy: Make Mothers Matter EU Delegation. (BE) i |l Uczelni partnerska: Wydziat
Psychologii, Uniwersytet w Turynie (2024);
Safe Space UniTO: Un “luogo” sicuro per le persone LGBT+, zgtaszajacy: CIRSDe i _
Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, (od 2024);
diversHUBIlity- training and entrepreneurship routes for people with disabilities. Dziatanie typu:
KA220-HED — wspolpraca w zakresie szkolnictwa wyzszego, zgtaszajacy: University of Salerno i

Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, od 2023;
L’effetto della pandemia da COVID-19 sul benessere dell’infanzia e dell’adolescenza in Piemonte.
Una ricerca interdisciplinare e partecipata per progettare politiche sociali in risposta alle crisi
(Wptyw pandemii COVID-19 na samopoczucie dzieci i mlodziezy w Piemoncie.
Interdyscyplinarne i partycypacyjne badania majgce na celu ksztaltowanie polityk spotecznych w
odpowiedzi na kryzys), zglaszajacy: , Department of Law, Uniwersytet w Turynie
i . Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, fundator:
Fondazione CRT, 2023-2024;
Europe's Parents Stand Up - We Learn Everywhere, Erasmus+ Funding Cali. Dziatanie typu
KA220-ADU - wspotpraca w zakresie edukacji dorostych, ||| | BB 1nstytucja wspierajaca:
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Make Mothers Matter (Belgium), Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w
Turynie, 2023-2024;

o Wspotprzewodniczacy wraz z ||| I rao projektem, Trauma Informed Best
Practices Project, we wspotpracy z: IACP, WAAS, and WUC, ktoérego celem byto stworzenie
programu studiow magisterskich dla ukrainskich specjalistow zajmujacych si¢ zdrowiem
psychicznym, od 2022;

e Establish an Inclusive LGBTI Health Care Provision: Make a stand against stigma, discrimination
and inequalities, Erasmus+ Call for Funding. Dziatanie typu KA220-HED — wspotpraca w zakresie
szkolnictwa wyzszego, okres realizacji 2021- 2023,;

« Contrasto alla discriminazione delle persone LGBTQIA+, Fondazione CRT, |l Uczelnia
partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, Proponujacy: CIRSDe, Uniwersytet w
Turynie, 2021-2023;

e Uczestnictwo jako pierwszy badacz (Wydzial Psychologii) w projekcie europejskim pt.
"Enhancing children's participation through Digital Complaints and Reporting", Aplikujacy:
Department of Law, Uniwersytet w Turynie, Instytucja finansujgca: Komisja Europejska, 2021-
2023;

e (nON) STAre a GuardarE. Il teatro sociale per il contrasto delle discriminazioni LGBTQ+
attraverso un approccio interdisciplinare, Aplikujacy: |GGG 5z
Psychologii, Uniwersytet w Turynie, Wydzial Psychologii, Uniwersytet w Turynie, 2021-2022;

, brata udziat w projekcie ,,Zdrowy duch w wojewodztwie L.odzkim.

Program wsparcia dla oséb z zaburzeniami nerwicowymi, zwigzanymi ze stresem i pod postacia

somatyczng” (okres realizacji 2019 — 2022), gdzie prowadzila warsztaty i udzielata wsparcia

psychologicznego uczestnikom projektu. Celem glownym projektu bylo ulatwienie powrotu do
sprawnosci i przedluzenie aktywnos$ci zawodowej objetych wsparciem mieszkancow woj. todzkiego

powyzej 50 roku zycia ze zdiagnozowanymi chorobami uktadu kostno-stawowego, miesniowego i

tkanki tacznej poprzez realizacje programu rehabilitacji leczniczej;

, bierze udziat w projekcie naukowym Relacja pomiegdzy

preznoscig a poziomem stresu, leku i depresji u pielegniarek, ktory realizowany jest z fundacja Qalitas

Vitae (od 11.2024). zaangazowana jest rowniez w projekt konstruowanie,

adaptacja i walidacja testu dotyczgcego Wypalenia Autystycznego dla dorostych i dla dzieci, projekt

realizowany z kotem naukowym Neuropsychologia SAN, dotyczacy opracowania i przeprowadzania
diagnostycznego badania psychologicznego koncentrujacy sie na wypaleniu autystycznym.

Przewidziany okres realizacji 2024-2025. Pani Doktor czynnie brata udziat takze w projekcie

Funkcjonowanie psychologiczne chorych na chioniaka Chodgina. Projekt realizowany byt przy

wspOtpracy z Instytutem Hematologii w Lodzi, okres realizacji, 2023-2024.

Rowniez brata udziat w projekcie pn. Wplyw reswerartolu na funkcjonowanie w grupie chorych z

rakiem glowy i szyi. Projekt badawczy byl realizowany we wspotpracy z WUM 1 dotyczyt

przeprowadzenia eksperymentu z wptywem zazywania resweratrolu w procesie podazy PEG. Projekt

byt finansowany ze srodkéw wihasnych w latach 2022-2024.

Aktualnie zostata wlaczona do miedyzosrodkowego ogdlnopolskiego projektu naukowo-badawczo-

wdrozeniowego National Pro-Health Life”. Bedzie petnita w nim role eksperta ds. metodologii badan

oraz diagnozy psychologicznej;
brata udziat w projekcie L.odzkie Forum Przeciwko Mowie Nienawisci,
Przemocy i Wykluczeniu ,,NIE HEJTUJ MNIE I NIE WYKLUCZAJ!”, w warsztacie - EMDR — praca
z przemocg domowa w 2019 r;
brat udziat jako kierownik projektu m.in. w grancie badawczym NCN ,, Nowe
perspektywy modelu wymagan i zasobow pracy - sprawnos¢ pamieci roboczej jako predyktor
zaangazowania w prace” (10.2017 - 10.2018). Przyznane dofinansowanie to 89 349 zt. Celem byto
poszerzenie wiedzy o czynnikach wigzacych si¢ z zaangazowaniem w prace i lepsze zrozumienie tego
fenomenu, poprzez prob¢ wyjasnienia zaangazowania w pracg zdolno$ciami poznawczymi
pracownikéw. Powodem podjecia badan byt fakt, iz wspolczesne koncepcje teoretyczne wyjasniajace
powstawanie zaangazowania w prac¢ niemal zupelnie ignoruja sprawno$¢ poznawczego

funkcjonowania czlowieka i to mimo faktu, iz sprawno$¢ poznawcza silnie wiagze si¢ z jakoscig i

efektywnoscig funkcjonowania zawodowego pracownikow.
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Badania zostaly zrealizowane poprzez zaawansowang statystycznie analize¢ wynikow uzyskiwanych
przez doroste, pracujace osoby w testach pamieci roboczej, inteligencji plynnej oraz
kwestionariuszach mierzacych wymagania pracy, zasoby pracy i zaangazowanie w prace. W ramach
badan wiasciwych przebadano ok. 400 dorostych, pracujacych osob. Efekty prezentowanego projektu
dostarczyly nowej wiedzy i wniosty oryginalny wktad w lepsze poznanie funkcjonowania cztowieka
w istotnym obszarze ludzkiego zycia, jakim jest praca zawodowa, przyczynity sie przez to do rozwoju
nauk spotecznych i psychologii jako ich dyscypliny;

realizowat projekty: ,,Spelniaj marzenia” oraz ,,Wybierz siebie”, skierowanych
do o0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem, 2020;

pei funkcje cztonka miedzynarodowego projektu badawczego Culture
as a Moderator of the Relationship Between Knowledge of ADHD, Perception of Normality of ADHD
Symptoms, and ADHD Beliefs, okres realizacj2024 — 2025;

autor programu ,,Odporna szkota = bezpieczny mtodziak”, ktéry ma charakter
profilaktyczny i ma on wyposazy¢ nauczycieli i rodzicow w kompetencje oraz umiejetnosci, ktore
pozwolg im dostrzec pierwsze objawy kryzysu u dziecka, a nastgpnie otoczy¢ je profesjonalng opieka.
Jego zalozeniem jest stworzenie szkoly, ktora zagwarantuje uczniom bezpieczny klimat edukac;ji,
wychowania i opieki dla nich, a takze przygotowanie wszystkich pracownikow szkoty, nauczycieli i
rodzicow do tego, by mogli sobie poradzi¢ w sytuacjach trudnych, niepokojacych czy tragicznych.
Program ma charakter pilotazowy — w latach 2023-2025 bedzie prowadzony w 20 todzkich
placéwkach (8 szkotach podstawowych i 12 $rednich) i obejmie okolo 1,5 tys. uczniow klas VII
podstawowek i I szkét Srednich. Dla kazdej z nich przygotowany zostal indywidualny plan dziatania.
W przysztosci programem zostang objete wszystkie todzkie placowki.

Jest rowniez autorem oraz realizatorem innowacyjnego programu mediacji szkolnych — Mediacje
rowiesnicze (lata realizacji 2020 — 2023), realizowanego pod patronatem L.6dzkiego Kuratora Oswiaty
i Starosty Zgierskiego.

Wspotrealizator t6dzkiego programu profilaktycznego ,,Masz jedno Zycie — nie zmarnuj szansy!” w
latach 2019 — 2020. Innowacyjna koncepcja zapobiegania uzaleznieniom oraz przeciwdzialania
przestepczosci wykorzystata film dokumentalny z udziatem osadzonych w zakladzie karnym oraz
aktywizowata mtodych do wtasnej tworczej aktywnos$ci profilaktycznej. Stworzony z troski o
bezpieczenstwo mtodych lodzian projekt obejmowal uczniéw wszystkich klas pierwszych szkot
ponadpodstawowych. Projekt w 2020 zostal zgtoszony do konkursu i jako laureat w konkursie
ministerialnym zajat 2 miejsce w Polsce oraz wyrdznienie europejskie.

Wspotorganizator projektow o zasiegu wojewodzkim w ramach -Nie hejtuj i nie wykluczaj (2019).
Kampania profilaktyczna skierowana byla przeciwko przemocy rowiesniczej i réznych form
wykluczenia wystepujacych w $rodowisku mtodziezy (takze cyberprzemocy), adresowanej do
uczniow todzkich szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Kolejne etapy kampanii przewiduja
zaangazowanie rowiesnikow w prowadzenie warsztatow dla dzieci i mtodziezy. Studenci i uczniowie
zostang przygotowani przez 16dzkich policjantow i specjalistow z Poradni Dla Mtodziezy do
prowadzenia warsztatow profilaktycznych w srodowisku swoich rowiesnikow.

Efekty prac badawczych pracownikéw SAN sluza zaréwno rozwojowi naukowemu Uczelni, jak i
przenikaniu efektow badan, w tym najnowszej wiedzy - do procesu ksztalcenia. Pozwala to na
aktualizacj¢ wykladanych tresci ksztalcenia, wprowadzanie nowych rozwiazan na zajgciach
kierunkowych. Oferta zaje¢ specjalnosciowych, jak tez i kierunkowych, wykorzystuje rozwigzania
stosowane we wspotczesnej praktyce z zakresu psychologii.

Od kandydatéw podejmujacych studia na kierunku ,,psychologia” oczekuje si¢ zainteresowania
psychologia, zgodnosci ich postaw z wartosciami kreowanymi w Misji Uczelni, w tym szczegodlnie
tolerancji i otwarto$ci na wartosci ogolnoludzkie, szacunku dla odmiennosci i roznorodnosci ludzi, zawod
ten wigze si¢ z bliskim kontaktem z pacjentem, trzeba wigc by¢ osoba zyczliwg, empatyczng, o sporej
odpornosci emocjonalnej oraz wysokiego poczucia etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywaniem zawodu zaufania spotecznego jakim jest zawdd psychologa.

Wiadze Uczelni klada nacisk na ksztaltowanie wrazliwo$ci studentéw na odmienno$é kulturowa,
roznorodnos$¢ i indywidualno$¢ ludzi oraz ich potrzeby, budowanie szacunku dla odmiennych
przekonan i godnoSci czlowieka, co znajduje odzwierciedlenie w tresciach takich modutow jak np.
Filozofia / Philosophy, Socjologia, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia, Psychologia spoteczna,
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Etyka i Podstawy prawne zawodu psychologa, Psychologiczne problemy niepetnosprawnosci oraz
Negocjacje i mediacje.
Koncepcja ksztalcenia zakladajaca praktyczny profil ksztatlcenia budowana jest przy wspotudziale
interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych. Dla zapewnienia zgodnosci celow ksztalcenia z
oczekiwaniami rynku pracy do wspolpracy nad koncepcja ksztatcenia wprowadzono kadre akademicka,
ktora posiada zaréwno dorobek naukowy w dyscyplinie psychologia, nauki medyczne i nauki o zdrowiu
odpowiadajacy zakresowi prowadzonych zajeé, ale i dorobek zawodowy, w tym ekspercki szczegolnie
niezbedny w przypadku prowadzenia zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne oraz kadre
reprezentujaca praktyke w zakresie psychologii. Szczegolny wptyw na pierwotng koncepcje ksztalcenia
kierunku ,,psychologia” i jej realizacj¢ mial zwigzany z nasza Uczelnig:

profesor nauk spotecznych w zakresie psychologii, specjalista II st. z psychologii klinicznej,
cztonek organizacji i towarzystw naukowych: European Health Psychology Society, Stress and Anxiety
Research  Society, Polskiego  Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego  Towarzystwa
Psychoonkologicznego, Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego, Polskiego Towarzystwa
Lekarskiego — Sekcja Medycyny Psychosomatycznej, Polskiego Towarzystwa Psychologicznego —
Sekcja Psychologii Zdrowia, dawniej takze: Czlonek Rady Naukowej Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej 1 Klinicznej PAN w Warszawie (1989-1992), Czlonek Rady Naukowej Instytutu
Medycyny Pracy im. Nofera w Lodzi (2006-2009), Cztonek Krajowego Nadzoru Specjalistycznego w
dziedzinie psychologii klinicznej (z ramienia Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej, 1980-1998) i
konsultant regionalny (regionu t6dzkiego) w dziedzinie psychologii klinicznej, 1993-1998). Aktywno$¢ i
publikacje z prowadzonych badan naukowych ﬂ przyczynity si¢ do powstawania i
rozwoju w Polsce na poczatku lat 90 XX w. psychologii zdrowia, w tym réwniez powolania w ramach
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego sekcji psychologii zdrowia oraz — subdyscypliny medycznej i
psychologicznej — psychoonkologii, w tym rowniez Polskiego Towarzystwa Psychoonkologicznego i
powolanie czasopisma Psychoonkologia (od poczatku — z-ca redaktora naczelnego).
(I oo aryz0wal w Polsce takie konstrukty, jak osobowo$é typu D,
preznosc, potraumatyczny wzrost. Jest autorem lub wspdtautorem ponad 30 réznych testow, skal,
kwestionariuszy i inwentarzy, adaptowanych, badz skonstruowanych na uzytek pomiaru w promocji,
psychologii zdrowia i psychologii stresu. Wigkszo$¢ narzedzi pozostaje w dystrybucji i ochronie prawnej
Pracowni Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego 1 jest czesto
wykorzystywana w badaniach naukowych. Narzgdzia nalezg do kategorii C i moga by¢ udostepnione
zarejestrowanym psychologom, pedagogom, edukatorom i promotorom zdrowia oraz innym specjalistom
zajmujacym si¢ badaniami, profilaktyka i terapia réznych probleméw zdrowia dzieci, mtodziezy i 0sob
dorostych. Pehit funkcje rektora Wyzszej Szkoty Edukacji Zdrowotnej w Lodzi, dyrektora Instytutu
Psychologii Uniwersytetu L.odzkiego, Instytutu Psychologii Stosowanej Spotecznej Akademii Nauk w
Lodzi oraz prodziekana Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL. Przez kilka lat prowadzit zaj¢cia ze
studentami psychologii w Uniwersytecie Jagiellonskim i w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy oraz ze studentami pedagogiki w Akademii Swietokrzyskiej. Jest promotorem kilkunastu
doktorow psychologii oraz opiekunem kilkuset prac magisterskich z zakresu psychologii i pedagogiki.
Jest autorem okoto 200 publikacji, w tym 8 monografii (m. in. Narkomania. Podrecznik dla nauczycieli,
wychowawcow i rodzicow. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2002; Osobowosé, stres a zdrowie.
Wydawnictwo Difin, 2008. Zainteresowania badawcze autora obejmujg problematyke zwigzku ,,psyche
—soma” (psycho-kardiologia; -onkologia; -transplantologia). W ostatnich latach gtéwnym przedmiotem
zainteresowan badawczych staty sie konsekwencje traumy psychicznej, w tym wtornej traumy. WyniKi
przedstawiono w monografii opublikowanej w r. 2020 w Wydawnictwie Naukowym PWN, Kiedy trauma
innych staje si¢ wlasng. Negatywne i pozytywne konsekwencje pomagania osobom po doswiadczeniach
traumatycznych. Autorzy: —dr hab. nauk
spotecznych w zakresie psychologii, psycholog i psychoterapeuta (uprawnienia nadane w 2002 r.),
certyfikowany terapeuta w zakresie NLP (The Society Of Neuro-Linguistic Programming, od 2002),
Superwizor Psychoterapii Uzaleznien, Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (od 1996 r.) oraz pracy
nad zachowaniami (od 1993). Przez wiele lat szkolita si¢ w psychoterapii Ericksonowskiej i w
Neurolingwistycznym Programowaniu, pierwotnie w kontakcie z Hermannem Mullerem (Niemcy), a
nastepnie z Chris Hall (USA). Oprocz tego - w ramach zdobywania i wymiany do$wiadczen odbyta kilka
stazy, m.in. w Os$rodku Uzaleznien w Dublinie (Irlandia), w Osrodku Psychoterapii w Rasztowie, w
Klinicznym Szpitalu Pediatrycznym na oddziale nerwic dzieciecych, w Centre of Psychotherapy w
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Durham (Wielka Brytania) oraz w Bielefeld i Scherinn (Niemcy). Aktywno$¢ zawodowa _

B dotyczy dwoch obszarow - praktycznej pracy terapeutycznej z pacjentami oraz pracy

naukowo-dydaktycznej. Do§wiadczenie w pracy terapeutycznej opiera si¢ na ponad

25 latach intensywnej pracy z pacjentami. Przez kilkanascie lat wspotpracowata z (Instytut

Psychologii Zdrowia w Warszawie) prowadzac psychoterapie dla os6b uzaleznionych i

wspotuzaleznionych, a takze psychoterapie DDA i DDD. Przez wiele lat pracowala na stanowisku

profesora w Instytucie Psychologii na Uniwersytecie L.odzkim oraz wspotpracowata z Wyzsza Szkota

Psychologii Spotecznej w Warszawie, prowadzac zajegcia dotyczace emocji i motywacji ludzkiej, rozwoju

1 zaburzen osobowosci, uzaleznien od substancji chemicznych oraz behawioralnych, a takze pomocy

psychologicznej i psychoterapii. || G oo ot rozwija swoje zainteresowanie

osobowosciowymi i temperamentalnymi aspektami aktywnos$ci cziowieka realizowata rowniez w

badaniach nad uzaleznieniami, poczatkowo skoncentrowanych na uzaleznieniu od substancji

psychoaktywnych, a nast¢pnie na uzaleznieniach behawioralnych — pracoholizmie i uzaleznieniu do
hazardu. Badania nad pracoholizmem przyniosly interesujace rozwigzania teoretyczne, takie jak
koncepcja zaabsorbowania praca, pozwalajaca na odroznienie uzaleznienia od pasji. Badania te wskazaly
zakres oddziatywan interwencyjnych i prewencyjnych ukierunkowanych na redukcje szkodliwych
nastepstw pracoholizmu. Do najwazniejszych publikacji dotyczacych powyzszych zagadnien nalezg
monografie Pracoholik a pracoholik entuzjastyczny — dwa swiaty? (2011) oraz Pracoholizm inaczej

(2014). Oprécz aktywnosci dydaktycznej z pasja zajmuje si¢ psychoterapig indywidualng i grupowa.

Nalezy do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, ma uprawnienia superwizora prowadzi treningi

interpersonalne i intrapsychiczne a takze warsztaty w zakresie asertywno$ci i pracy z osobami

uzaleznionymi. Takze ||| GG 2! istotny wplyw na tworzenie kierunku

psychologia w Spotecznej Akademii Nauk. Autorka/wspotautorka ponad 300 publikacji, w tym 25

monografii oraz kilkunastu standaryzowanych narzedzi pomiaru. Najnowsza pozycja Kiedy trauma

innych staje si¢ wlasng. Negatywne i pozytywne konsekwencje pomagania osobom po doswiadczeniach

traumatycznych, wydana w PWN. Autorka/wspotautorka kilkunastu narzedzi pomiaru stosowanych w

psychologii zdrowia i stresu. Jedno z nich - Skala Pomiaru Pr¢znos$ci - SPP-25 zostat przettumaczone na

8 jezykow (whoski, hiszpanski, rosyjski, litewski, totewski, stowenski, rumunski, perski). W latach 2020-

21 realizowala grant badawczy wspoélnie z Uniwersytetem Opolskim ,,Uwarunkowania negatywnych i

pozytywnych konsekwencji narazenia na wtorng traume¢ u przedstawicieli personelu medycznego”. Za

dziatalno$¢ naukowa otrzymuje liczne nagrody, w tym nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przyznang w roku 2016. Czlonek Rady Redakcyjnej czasopism: Health Psychology Report,

Psychoonkologia, Sztuka Leczenia. Zainteresowania zawodowe, zarowno dydaktyczne, jak i badawcze

zwigzane sa z psychologig zdrowia i Stresu. W ramach dziatalno$ci naukowej w ostatnich latach

prowadzone sg badania dotyczace stresu zawodowego, a przede wszystkim badania z zakresu traumy

(doswiadczonej bezposrednio i posrednio) oraz jej konsekwencji, zarowno tych o charakterze

negatywnym, jak i pozytywnym.

Ponadto w pracach nad koncepcja ksztalcenia na Kierunku ,,psychologia” i jej doskonaleniem w

kolejnych latach brali udzial nauczyciele akademiccy jak:

- , doktor hab. nauk spotecznych w zakresie psychologii, psychoterapeuta,
specjalista II stopnia z psychologii klinicznej, zastluzony czlonek Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, wspottworca i wieloletni przewodniczacy Oddzialu PTP w Lodzi. W dorobku
naukowym znajduja si¢ autorskie metody badawcze skonstruowane
na uzytek pomiaru w psychologii zdrowia i psychologii doradztwa zawodowego obserwowane i
rozwazne w drodze badan wlasnych, m.in.: metoda do badania zachowania w sytuacjach stuzbowych
0s0b piastujacych stanowiska kierownicze w resortach cywilnych (- Kwestionariusz
ZSK /zachowania stuzbowego kadry kierowniczej/ [w:]

Kwestionariusze do badania predyspozycji i umiegj¢tnosci zawodowych. Niezbedne przy wyborze
zawodu i kierunku studiow wersja standaryzowana przez autora. Wyd| , Torun 2002,
ss. 194-237. ISBN), metoda diagnostyczna (| Kliniczny wywiad
psychologiczny ukierunkowany na badanie mikroobjawow organicznego uszkodzenia mozgu, [w:]
Zdrowie Psychiczne, 1986, 3-4, ss.87-91; Arkusz Autobiograficzny, [w:] [}
_ Psychologiczne wyznaczniki efektywnos$ci poszukiwania pracy i
samozatrudnienia, Wyd. UL, L6dz 2002, ss. 141-166; badania finansowane w ramach grantu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, HOJF00617), metoda badawcza w ujeciu o charakterze
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monografii naukowe;j, test projekcyjny do badania Zotierzy stuzby zasadniczej - zwigzku ich cech
osobowosci, postaw 1 zaangazowania emocjonalno-motywacyjnego umozliwiajacych im
funkcjonowanie w przystosowaniu si¢ do srodowiska wojskowego (| Wojskowy Test
Zdan Niedokonczonych /WTZN/. Monografia /podrecznik/. Wyd. WAM, Lo6dz 1983, ss. 1-80),
poufnego kwestionariusza do uzytku wewnetrznego dla celow klinicznych i badawczo — naukowych
(I K v cstionariusz ZSK /zachowania shuzbowego kadry kierowniczej/ standaryzowany
przez autora. Wyd. WAM, L6dz 1982, ss. 1-46), metoda zastosowana w badaniach nad spozyciem
alkoholu i innych Srodkoéw uzalezniajacych wsrod mtodziezy studenckiej m. Lodzi na UL, AM i

Akademii Sztuk Pieknych na populacji n-3700 Kwestionariusz — Ankieta
standaryzowana, [w:] , (red. n))

Opublikowany w Alkohologia. Wyd. Spoleczny Komitet Przeciwalkoholowy — Oddziat
Wojewodztwa Miejskiego w Lodzi, £.6dz 1979, T. 8, nr 2, ss. 84-113), Psychobus — Samochod:
Obserwatorium do prowadzenia badan eksperymentalnych i obserwacji funkcjonowania kierowcow
w czasie prowadzenia samochodu, wyposazony w sprzet badawczy (kamera, uktad luster, magnetofon
itp.) oraz 9 roznych testow: skal, kwestionariuszy i inwentarza skonstruowanych na uzytek pomiaru
roznych form sprawnosci funkcjonowania w czasie kierowania samochodem. Testy zostaly wdrozone
do arsenalu warsztatu badawczego placowek psychologicznych wojskowej stuzby zdrowia,
zajmujacych si¢ dobrem i selekcja kandydatow na kierowcow do prowadzenia samochodu w
warunkach wojskowych (Pracownie Psychologiczne Kierowcow Wojskowych — Chetmno Pomorskie,
Bydgoszcz, Walcz, Elblag, Szczecin, zorganizowanych przez autora). W Spotecznej Akademii Nauk
z siedzibg w Lodzi “ stworzyt 1 przez lata kierowat dzialaniami Katedry
Psychologii i Doradztwa Zawodowego. Zainteresowania naukowo — badawcze, dos$wiadczenie
naukowo - badawcze i [ GGG ' 'icznych krajowych i
miedzynarodowych projektach badawczych i grantach, zaowocowaly m.in. powstaniem pakietu
edukacyjnego sktadajgcego si¢ z poradnika dla nauczyciela i poradnika dla uczacego si¢: ,,Poznaje
siebie, Modut I, Przewodnik dla uczacego sie, Kim chciatbym by¢ - kim bede” oraz ,,Poznaje siebie,
Modut I, Poradnik dla nauczyciela, Kim chciatbym by¢ - kim bede” (program zrealizowany w ramach
projektu ,,Ksztalttowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej droga do
sukcesu na rynku pracy”’, projekt wspotfinansowany przez UE w ramach EFS. Nr UDA-
POKL.09.02.00-10.136/11-00. Wyd. Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, Lodz, 2013, ss. 5-62); powstaniem podrecznika e-learningowego wraz z plyta
stanowigcg materiat e-learningowy dla szkolnych doradcow zawodu jako podrecznik dla uczniéw
szkot gimnazjalnych do pomocy w wyborze zawodu (projekt nowatorski, ||| | | I Poznajc
siebie, Ptyta Ucznia. Podrecznik E-learningowy, Wyd. edytorskie Katedra Psychologii Zarzadzania i
Doradztwa Zawodowego SAN w Lodzi, 2012),

, specjalizujacy si¢ w psychologii organizacji i zarzadzania, posiadajacy
ponad 30-letnie do§wiadczenie w badaniu firm z r6znych branz pod katem organizacji, przywodztwa
i zarzadzania. || icst z2toyciclem ,.Polish Journal of Applied Psychology”
(2001) i ,,GLOBE Network of Cross — Cultural Scholars”, organizacji skupiajacej badaczy —
inicjatoréw badan miedzykulturowych nad efektywnym sprawowaniem funkcji przywodczej oraz
cztonkiem kilku polskich i migdzynarodowych stowarzyszen i towarzystw naukowych, m.in.
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Wroctawskiego Towarzystwa Naukowego, Towarzystwa
Naukowego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, European Association of Work and
Organizational Psychology. Jest takze tworca metody podejmowania decyzji menedzerskich oraz
wspottworcg jednego z najbardziej zaawansowanych wielonarodowych projektéw dotyczacych
wspotczesnych zachowan przywodczych - Global Leadership and Organizational Behavior
Effectiveness. GLOBE badaniem objeto 62 kraje z réznych stron $wiata. W dobie wzrastajacej
globalizacji organizacji gospodarczych oraz rosngcej wspotzaleznos$ci miedzy panstwami o ré6znych
tradycjach i kulturach, badania te miaty na celu glebsze poznanie wplywow kulturowych na
zachowanie przywodcow (menedzerow) oraz efektywnos¢ ich dziatan.
aktywnie uczestniczyl w operacjonalizacji tworzonej kroskulturowej teorii przywddztwa,
wypracowaniu i kroskulturowej walidacji narzedzi badawczych, pracochtonnym prowadzeniu badan,
analizie uzyskanych danych i ich interpretacji oraz wspotuczestniczyt w przygotowywaniu prac do
druku). Brat takze udziat w pracach European Association of Work and Organizational Psychology-
Executive Committee, Windsor, Great Britain. W dorobku naukowym
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znajduje si¢ 121 opublikowanych prac naukowych, w tym 7 pozycji zwartych (m.in. monografie:
Maczynski J., (1998): Diagnozowanie partycypacji decyzyjnej, Warszawa: Wydawnictwo Instytutu
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk; (1996): Partycypacja w podejmowaniu
decyzji, Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk oraz
artykuty: || G (2017): A Seven Nations Study of Leadership Attributes. Polish
Psychological Bulletin, 2017, vol.48(2); pp. 307-31 :
(2016a): Kulturowe zréznicowanie w zakresie cech i zachowan przywodczych In:. Wybrane dylematy
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, red. , PRESCOM, Wroclaw;
(2016): Pomiar cech i zachowan

przywddczych w kontekscie wartosci kultury organizacyjnej In: Metody i techniki zarzadzania
zasobami Iudzkiri, re S V22w, pp. 65-55; I

(2016): Preferowane strategie radzenia sobie ze stresem psychicznym u osob w wieku
,»J0+”. Pedagogika Rodziny, Family Pedagogy Nr 1(5) 2016, pp. 41-56; Na uwagg zastuguje fakt, ze
sposrdd pozycji opublikowanych w  liczacych si¢ czasopismach naukowych, krajowych i
zagranicznych — 37 prac opublikowano w jezyku angielskim, jedng w jezyku niemieckim. Duze
zainteresowanie specjalistow z dziedziny nauk o zarzadzaniu wzbudzita przygotowana przez -
— — na uzytek badan na temat adaptacji Modelu Partycypacji Decyzyjnej do
warunkow transformacji ustrojowej i gospodarczej w Polsce prowadzonych we wspotpracy z
University of Missouri (USA) i z Universitat Linz w Austrii — polska

wersja ,,Zestawu Hipotetycznych Problemow Decyzyjnych”;
R . chiat1», <pecialista 11 stopnia w dziedzinie psychiatri

oraz | stopnia i w zakresie ochrony zdrowia. Prowadzi prywatna praktyke psychiatryczng (od 1978
roku), pracowat jako lekarz psychiatra oraz kierownik Kliniki Psychiatrii i Zaburzen Nerwicowych
Zwigzanych ze Stresem z Oddziatem Interwencji Kryzysowych UM w Lodzi (2002-2013), lekarz
psychiatra na Oddziale Psychiatrycznym Dorostych, Pelnomocnik ds. zdrowia lekarzy i lekarzy
dentystow Wojskowej Izby Lekarskiej (2007-2013), Konsultant ds. psychiatrii wojewodztwa
piotrkowskiego (1992-1996). Cztonek komitetow naukowych czasopism: ,,Psychiatrii Polskiej”,
»Kwartalnika Ortopedycznego”, ,,Suicydologii”, ,,Seksuologii”, ,,Leku i Depresji” oraz ,,Biuletynu
WAM” oraz towarzystw naukowych, m.in.: Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, Polskiego
Towarzystwa Higieny Psychicznej, Polskiego Towarzystwa Suicydologii, Polskiego Towarzystwa
Seksuologii, Polskiego Towarzystwa Psychiatrii Sagdowej. Dorobek naukowo-badawczy
koncentruje si¢ w dziedzinie psychiatrii. Jest autorem licznych
programéw, wyktadowca i konsultantem rehabilitacji psychosomatycznej w ramach prewencji
rentowej Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktore byly realizowane w Oddziatach Rehabilitacji
Psychosomatycznej osrodkéw sanatoryjnych ZUS. Obok dziatalnosci ustugowo-rehabilitacyjnej
prowadzil badania naukowe poswigcone skutecznosci (efektywnosci) stosowanej rehabilitacji
ruchowej i psychosomatycznej, a wyniki tych badan byly publikowane w wydawnictwach
specjalistycznych — ,,Orzecznictwie Lekarskim”, ,,Acta Balneologica” i ,,Prewencji i Rehabilitacji” i
innych, m.in.: || NGB 7c.ma a zespot stresu pourazowego, [w:] | KGR0 (r<0.).
.Medyczne i Spoteczne Aspekty Traumy”, Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice 2016;
Duchowosé w praktyce psychologiczno — psychiatrycznej, [w:] || Gz
,Medyczne i Spoteczne Aspekty Traumy”, Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice
2016; ., Problemy medyczne i przemocy w rodzinie u dzieci, ,,Pediatria i
Medycyna Rodziny”, 7(3), 2011; || | | | | Q JNEE Zaburzenia (choroby) psychiczne: wskazania czy
przeciwwskazania do leczenia sanatoryjnego, Acta Borneol, LIII 4,(126), 2011,
Algorytm postgpowania diagnostycznego zaburzen psychosomatycznych w ramach prewencji
rentowej, ,,Orzecznictwo Lekarskie” ,7, (2), 2010; Schizofrenia.
Psychologia i psychopatologia (Wybrane zagadnienia psychologii w schizofrenii), Biblioteka
Psychiatrii Polskiej, Krakow 2005. (Monografia); Pojecie jakosci zycia w
medycynie, ,Kwartalnik Ortopedyczny”, 3, 151, 2004; Postepowanie
psychiatryczno - psychologiczne w stosunku do ofiar katastrof, ,,Psychiatria Polska”, 3, 281, 2004.
Szczegodlne zainteresowania naukowe koncentruja si¢
wokot zagadnien: psychiatrii klinicznej, zaburzen psychicznych uwarunkowan organicznych
uszkodzen mozgu (tzw. minimal brain damage), psychiatrii mtodziezowej, psychiatryczno-
psychologicznych aspektow medycyny katastrof i stresu pourazowego (PTSD), zagadnien
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psychologicznych i psychopatologicznych psychoz schizofrenicznych, medycyny
psychosomatycznej, oraz prewencji i rehabilitacji oraz - szeroko rozumianej duchowosci w
medycynie, zwlaszcza w psychiatrii 1 psychologii oraz w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Jest to tematem rozpoczgtych badan naukowych. Swoje prace naukowe
prezentuje podczas licznych sympozjow, zjazdow i1 konferencji naukowych w
kraju i za granica, gdzie oprocz wystgpien petni rowniez funkcje organizacyjno-naukowe;
H - doktor nauk spotecznych w zakresie psychologii, psycholog i psychoterapeuta,
od 2000 roku — kierownik, a od 2012 roku — wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr
6 w Lodzi. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w niesieniu szeroko rozumianej pomocy
psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych (indywidualne i rodzinne formy pracy
terapeutycznej, diagnoza psychologiczna, konsultacje). Oprocz praktyki psychologicznej i
psychoterapeutycznej, powadzi zajecia psychoedukacyjne, profilaktyczne, prelekcje, szkolenia rad
pedagogicznych o charakterze warsztatowym i treningowym przy wspotpracy z uczelniami wyzszymi,
Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi, placowkami oswiatowymi. Rozwijane
zainteresowania naukowe || | ©© zachowania ryzykowne, uzaleznienia
behawioralne, zasoby osobiste i profilaktyka uzaleznien. W ramach badan wtasnych, seminarium oraz
we wspotpracy w Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 w Lodzi prowadzil/i prowadzi rozne
projekty badawcze, m.in.: Psychospoteczne uwarunkowania ryzykownego korzystania z Internetu
przez miodziez, Czynniki temperamentalne i funkcjonowanie spoleczne a uzaleznienie od gier
komputerowych mlodziezy szkét gimnazjalnych, Uwarunkowania osobowosciowe i srodowiskowe
uzaleznienia od telefonu komorkowego w grupie milodziezy szkét ponadgimnazjalnych,
Osobowo$ciowe uwarunkowania ryzyka dysmorfii mig$niowe] mezczyzn uprawiajacych
kulturystyke, Wzorce rodzinne i poczucie koherencji, a poczucie integracji mtodziezy w grupie
rowiesniczej, Temperamentalne i s$rodowiskowe uwarunkowania sktonno$ci do zachowan
ryzykownych studentow. || | | | I viclokrotnic referowat efekty swoich badan i
zainteresowan naukowych na ogolnopolskich konferencjach naukowych, m.in.: na XXIII
Ogolnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej - Razem przeciw wykluczeniu dzieci i
milodziezy w (po) pandemicznych realiach spolecznych, Lo6dz, 25 marca 2021 (wystapienie:
Psychologiczne aspekty izolacji dzieci i mlodziezy w sytuacji epidemicznej); na X Konferencji
Naukowej PTPSR Krakow 21 maja 2021 (wystapienie: Dwie drogi ku psychoterapii — poszukiwanie
wspalnego jezyka w psychoterapii. Stowo i kontekst w psychoterapii); na 1X Konferencji Naukowej
PTPSR Krakow 18 maja 2019 (wystapienie: Specyfika pracy z dzieckiem doswiadczajgcym osobistej
niemocy przy zastosowaniu terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu); na Konferencji dotyczacej
profilaktyki spotecznej dzieci i milodziezy, Lodzkie Kuratorium Os$wiaty, £odz, 9 marca 2018
(wystapienie: Grupa Rozwoju Osobistego jako forma wspierania szkoly i rodziny w rozwigzywaniu
wystepujgcych zagrozen).
Koncepcja ksztalcenia kierunku ,,psychologia” powstawala jak i rowniez byla doskonalona w
wyniku szerokich konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Jako interesariuszy zewngtrznych
kierunku ,,psychologia” nalezy wymieni¢ przede wszystkim placowki medyczne, organizacje otoczenia
spoteczno- gospodarczego takie jak: Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla
Mtlodziezy, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Belchatowie, Fundacja Instytut Qualitas
Vitae, Fundacja Instytut Wsparcia Czlowieka, Stoteczne Centrum Edukacji Kulturalnej, Klinika
Psychiatryczna i Terapii Uzaleznien Wolmed, Szpital Psychiatryczny im J. Babinkiego w Lodzi.
Konsultacje te prowadzone byly przez Dziekana Spolecznej Akademii Nauk, jak i kadre¢ akademicka w
formie spotkan z przedstawicielami otoczenia, jak i podczas konferencji naukowych organizowanych
przez Uczelnie. Stad w koncepcji ksztalcenia szczegélny akcent potozony zostal zaréwno na
przygotowanie studentéw do dziatalnos$ci zawodowej, w tym ksztattowanie umiejetnosci zawodowych
studentow, jak i wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie poznania problemow
wystepujacych w dziatalnosci zawodowej srodowiska psychologéw, a wymagajacych rozwigzania z
wykorzystaniem odpowiedniej wiedzy i jej zastosowan, co ma swoje odzwierciedlenie na przyktad w
tematyce prac dyplomowych, wykorzystywanych case study. Szczegodlng role odegrali interesariusze
zewnetrzni w budowie profilu kwalifikacyjnego absolwenta, tak by uwzgledniat potrzeby zawodowe
rynku pracy.
Dzialania majace na celu realizacje celow strategicznych Uczelni dotyczacych wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a wigc zapewnienie zgodno$ci koncepcji ksztalcenia na
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kierunku ,,psychologia” z potrzebami rynku pracy, podejmowane s3 w dwoch gtéwnych nurtach.

Pierwszy obejmuje dzialania zwigzane z systematycznym dostosowaniem programu studidow do

oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez statg wspotprace z firmami i organizacjami, a

jednoczes$nie uwzglednienie w programie ksztatcenia wspotczesnych tendencji rozwojowych w praktyce

psychologicznej. Drugi za$ polega na udziale w procesie dydaktycznym osob taczacych prowadzong
dziatalno$¢ naukowa z dorobkiem zawodowym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym oraz specjalistow

- praktykow z zakresu psychologii. W procesie dydaktycznym uczestniczyli jak i uczestnicza nauczyciele

akademiccy z dorobkiem naukowym oraz jednocze$nie posiadajacy kompetencje zawodowe i

reprezentujacy zwiazki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz przedstawiciele praktyki

psychologii:

- - psycholog biznesu, trener, coach, zatozyciel i dyrektor Instytutu
Nieinwazyjnej Analizy Osobowosci. Tworca oryginalnych metod analizy osobowos$ci na podstawie
interpretacji wygladu i wypowiedzi. Autor ksigzek o tematyce zwigzanej z analiza osobowosci: ,,Jak
odczyta¢ czlowieka z wygladu”, Wyd. Hibiskus; ,,Zrozumie¢ cziowieka z wygladu”, Wyd.
Astropsychologii, Biatystok; ,,Psychografologia”, Wyd. Astropsychologii, Biatystok; ,,Stowa klucze”,
Wyd. Astropsychologii, Biatystok oraz wielu artykutéw i publikacji naukowych poswigconych
komunikacji interpersonalnej i technikom nieinwazyjnej analizy osobowos$ci w oparciu o analizg
wygladu. Ekspert w dziedzinie mowy ciata, komunikacji i autoprezentacji, wielokrotnie zapraszany
do programéw telewizyjnych. Pomystodawca, realizator i prowadzacy cykl programéw: ,,BUSINESS
MENU - BIZNESMENI”, emitowanych w TV Polsat Biznes. ||| | | I posiada bogate
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu autorskich szkolen i warsztatbw rozwijajacych i
wzmacniajacych kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej i zarzadzajacej oraz zespoldow
pracowniczych, jak np.: ,,Zarzadzanie i kierowanie zespotem”, ,.Budowanie efektywnego zespotlu”
,Pozafinansowe motywowanie”, ,,Zarzadzanie przez cele i delegowanie”, ,, Trening osiggania celow”,
»Zarzadzanie zmiang”, ,Zarzadzanie sytuacja kryzysowa”, ,Techniki sprzedazy”, ,,Skuteczne
negocjacje”, ,,Rozmowa handlowa i techniki wptywu” oraz warsztaty wprowadzajace do
optymalizacji procesu LEAN, Kaizen,). Zrealizowatl ponad 10.000 godzin szkolen. Negocjator,
doradca w kreowaniu wizerunku politykow, konsultant dla przedsigbiorcow. Wspotpracowal m.in. z
Urzedem Miasta Lodzi, Busines Center Club, PZU S.A., Aviva Comerciale Union, Leroy Merlin
Polska Sp. z 0.0., w ramach szkolen z zakresu protokotu dyplomatycznego, autoprezentacji i wystapien
publicznych oraz savoir vivre. Ale takze z Bankiem Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych, British
Alumni Society - Stowarzyszeniem Absolwentow Uczelni Brytyjskich w Polsce, Calivita Polska Sp.
Z 0.0., Cat Polska sp. z 0.0., Commercial Union, Conoco Phillips Poland, Danfoss, Dell, Dospel,
Esculap, Geant Polska, Gerling Polska, Instytutem Wspierania Przedsigbiorczosci, Krajowa Izba
Gospodarcza, Ministerstwem Srodowiska, TVP, Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Gdansk,
Polskimi Liniami Lotniczymi LOT, Urzgdem Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Wojewodzkim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i wieloma innymi firmami i korporacjami. Od 2004 roku .

wspotpracuje z uczelniami wyzszymi prowadzac wyktady i1 warsztaty z zakresu
komunikacji, psychologii biznesu i zarzadzania (od 2015 — w Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi,
wczesniej: Podyplomowe Studium Negocjacji przy UMSC w Lublinie, 2004- 2006; Wyzsza Szkota
Psychologii i Zarzagdzania w Lodzi, 2006-2008; Podyplomowe Studium Doradztwa Personalnego przy
SOP w Lodzi, 2006-2008; Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Lodzi, 2006-
2010; Wyzsza Szkota Bankowosci w Poznaniu, 2008-2010; Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania,
Studia Podyplomowe NLP i Coachingu w Lodzi i w Krakowie, 2013;

- I s clolog i psychoterapeuta z wieloletnim do$wiadczeniem
pracujacy pod superwizja. Autorka lub wspoétautorka programéw profilaktycznych i warsztatow dla
pacjentow. Udziela porad i prowadzi warsztaty psychologiczne, terapie indywidualne oraz dla par.
Pomaga radzi¢ sobie ze stresem i emocjami, uczy technik relaksacyjnych. Leczy depresje, zaburzenia
nastroju, odzywiania oraz pomaga skutecznie obnizy¢ mase¢ ciata. Specjalizuje si¢ w pomocy parom
leczacym si¢ z powodu nieptodnosci. Udziela réwniez konsultacji diagnostycznych dla osob
przygotowujacych si¢ do operacji bariatrycznych. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Sekcji Psychologii Zdrowia przy PTP, Polskiego Towarzystwa Badan nad
Otytoécia oraz European Association for the Study of Obesity;

- specjalista I-stopnia w zakresie psychologii klinicznej, certyfikowany
psychoterapeuta poznawczo-behawioralny, terapeuta EMDR, nauczyciel mianowany. Posiada
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uprawnienia do prowadzenia grup terapeutycznych pod superwizja, studium trenera-edukatora. Przez
10 lat pracowata na stanowisku psychologa szkolnego w szkole specjalnej, zajmujac si¢ diagnoza i
terapig dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng. Posiada réwniez ponad 20-letnie do§wiadczenie w
prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych w obszarze psychologii, warsztatow i treningdw z zakresu
kompetencji migkkich. Autorka wielu publikacji w obszarze psychologii klinicznej i zdrowia, rowniez
e-podreczniéw: Psychologia kliniczna, Psychologia stresu zawodowego. Na co dzien praktykuje
klinicznie w Przychodni Zdrowia Psychicznego NZOZ Eskulap w Pabianicach zajmujac si¢ diagnoza
0s0b dorostych oraz prowadzac psychoterapi¢ indywidualng w nurcie CBT, EMDR,;

- gléwny nurt zainteresowan naukowych i zawodowych dr-a obejmuje:
determinanty chordb i zaburzen psychicznych oraz zachowan ryzykowanych u mtodziezy i dorostych
oraz psychoterapia skoncentrowana na rozwigzaniu (TSR). Zawodowo ||| | | I peini funkcie
psychoterapeuty i trenera w poradni Zdrowia Psychicznego Eskulap w Pabianicach (2019-2023).
Aktualnie pracuje jako psycholog w poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 6 w Lodzi (od 2000),
a od 2012 petni réwniez funkcje Wicedyrektora Poradni. Do glownych aktywnosci w poradni nalezy:
prowadzenie psychoterapii indywidualnych, treningi, przewodzi grupom wsparcia i grupom
superwizyjnym dla psychoterapeutow, przeprowadza diagnozy psychologiczne, oferuje konsultacje.
Prowadzi rowniez zajecia psychoedukacyjne, profilaktyczne, prelekcje, szkolenia rad
pedagogicznych;

- od ponad 20 lat zajmuje si¢ pomoca psychologiczng dla os6b dorostych,
w tym terapig malzenska i rodzinng. Jej zainteresowania naukowe i praktyka psychologiczna wiaze
si¢ z seksuologig kliniczng, zwlaszcza w obszarze leczenia dysfunkcji seksualnych. Aktualnie
prowadzi psychoterapie zaburzen seksualnych (indywidualne lub matzenskie) m.in. w: Poradni
Psychologicznej Dom Mitosierdzia w £.odzi, Poradni Rodzinnej Salomon w todzi;
ﬂ - nauczyciel dyplomowany, psycholog, terapeuta uzaleznien, pedagog specjalny,
coach, trener, mediator, terapeuta krotkoterminowy, wieloletni dyrektor szkoty podstawowej i
dyrektor Specjalistycznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej dla Mtodziezy w L.odzi (nadal) oraz
wyktadowca uczelniany. Aktualnie terapeuta uzaleznien w trakcie specjalizacji. Autor 1odzkiego
projektu pilotazowego dotyczacego zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy — Odporna szkota =
bezpieczny mbodziak rok 2023-2025 oraz innowacyjnego projektu mediacji szkolnych Mediacje
rowie$nicze rok 2020-2023 realizowanego pod patronatem L.odzkiego Kuratora O$wiaty i1 Starosty
Zgierskiego oraz bardzo wielu szkolen dla nauczycieli i rad pedagogicznych z zakresu terapii
uzaleznien, pracy z dzieckiem ze SPE czy metod behawioralnych w pracy z dzieckiem. Ponadto autor
materialow specjalistycznych, szkolen z tematyki diagnozy pedagogicznej, oceniania ksztattujacego,
mediacji rowiesniczej, stylow komunikacji, metod coachingowych wspierajacych prace
wspotczesnego nauczyciela z dzieckiem ze SPE i w zakresie terapii. Brat udzial w licznych
konferencjach i projektach unijnych, w tym projektach wspomagania pracy szkoty oraz ksztalcenia
kompetencji kluczowych wsrod dyrektorow szkot i nauczycieli szkot polskich. Specjalizuje si¢ w
tematyce z zakresu resocjalizacji w szczeg6lnosci profilaktyki, uzaleznien oraz w tematyce z zakresu
pedagogiki specjalnej, a w szczego6lnosci pracy z dzie¢mi ze SPE. Przez ponad 19 lat jako kurator
spoteczny w zespole rodzinnym pracowal z dzie¢cmi wykluczonymi spotecznie bardzo czgsto
majacymi tez rézne problemy edukacyjne;

- pracuje w nurcie integracyjnym, wykorzystujac to, co najlepiej postuzy
pacjentowi. Swoja prace poddaje statej superwizji. Swoje do$wiadczenie zawodowe rozpoczela
budowaé podczas pracy w $wietlicy srodowiskowej, gdzie mogta zapoznac si¢ z metodami pracy z
mtodymi osobami borykajgcymi si¢ z problemami. Uczestniczyta w licznych kursach i warsztatach
pracy z mtodym pacjentem takimi jak; ,,Wykorzystanie terapii ACT w pracy z dzie¢mi i mlodzieza”,
czy ,,Postepowanie z dzieckiem szkodliwe grajacym na komputerze”. Uzyskata certyfikat ,,Metody
Konfrontacji z Sobg” pod kierownictwem prof.dr hab. Olesia. W gabinecie pracuje z osobami
dorostymi, jak rowniez z dzie¢mi 1 mtodzieza. Pracowala z osobami dorostymi zmagajacymi si¢ z
zaburzeniami lgkowymi, zaburzeniami nastroju. Nieobca jest jej rOwniez praca z pacjentami, ktorzy
zglaszali si¢ z potrzeba zwigkszenia swojego wgladu w zycie, oraz przyjrzenia si¢ swoim
dotychczasowym decyzjom;

- psycholog z zakresu zdrowia i psychologii klinicznej. Na co dzien taczy
wiedze teoretyczng z praktyczng, pracujac jako nauczyciel akademicki oraz udzielajgc konsultacji
psychologicznych w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Felmed i Centrum Medycznym Mediplan. Jest
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cztonkiem zespolu Stuzby Psychologow Interwencji Kryzysowej na Lotnisku Chopina.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. na stazach w Profilaktyczno-Rozwojowym Osrodku
Dzieci i Mlodziezy PROM, Szpitalu Psychiatrycznym im. Babinskiego w Lodzi, Oddziale Dzienny
Psychiatrycznym dla Dorostych oraz Szkole Podstawowe;j. Pracuje z mtodzieza i osobami dorostymi,
ktore doswiadczaja: cierpienia psychicznego, nadmiernego stresu, napiecia, lgku, trudnosci w
adaptacji do nowej sytuacji zyciowej, straty po bliskiej osobie, trudnosci w komunikacji
partnerskiej/matzenskiej, stresu zawodowego, wykluczenia spolecznego oraz trudnosci
emocjonalnych i poznawczych wystepujgcych po przechorowaniu COVID-19;

- psycholog i trener, wspotpracuje z biznesem oraz réznorodnymi
organizacjami. Specjalizuje si¢ w obszarach takich jak radzenie sobie ze stresem, budowanie
asertywnych relacji zawodowych i prywatnych, zarzadzanie emocjami, komunikacja interpersonalna,
zarzadzanie czasem oraz motywacja. Aktualnie prowadzi prywatna praktyke psychologiczna;

- psycholog i psychoonkolog, specjalizujacy si¢ w terapii poznawczo-
behawioralnej, szczegolnie w konteks$cie wsparcia 0sob z chorobami onkologicznymi. Doswiadczenie
zawodowe zdobywal m.in. w Fundacji Onkocafe oraz szpitalach onkologicznych w Warszawie i
Krakowie. W swojej praktyce wykorzystuje Racjonalng Terapi¢ Zachowania (RTZ), wspierajac
pacjentow w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i kryzysami psychicznymi, jakie towarzysza
diagnozie i leczeniu nowotworéw. Obecnie pracuje w Narodowym Centrum Onkologii w Warszawie
oraz prowadzi prywatna praktyke psychologiczna;

psycholog, terapeuta, mediator rodzinny i psychotramatolog. W
zawodzie psychologa pracuje od 2005 roku. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac
poczatkowo przez 5 lat na stanowisku psychologa w hospicjum stacjonarnym i domowym, przez
kolejne kilkanascie lat pracowata jako psycholog w szkole integracyjnej oraz poradni psychologiczno
— pedagogicznej, prowadzac zajecia psychoedukacyjne 1 warsztaty umiejgtnosci psychospotecznych
dla dorostych oraz dzieci, a takze szkolenia z zakresu komunikacji dla pracownikow opieki
zdrowotnej. Dzialala réwniez na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Zespole
Interdyscyplinarnym. Pracowata jako interwent kryzysowy z osobami poszkodowanymi przez
COVID-19 oraz dziatala w nocnej linii telefonicznej — pomoc psychologiczna dla personelu
medycznego w ramach akcji Psychologowie dla Spoteczenstwa. Obecnie prowadzi prywatng praktyke
terapeutyczng PoMoc Psychologiczna. W swojej pracy integruje rézne podejscia terapeutyczne
najwiecej czerpige z TSR czyli terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach, ACT — treningu akceptacji
i zaangazowania, RTZ — racjonalnej terapii zachowan oraz wiedzy z neuropsychoimmunologii.
Pracuje z dzie¢mi, mlodzieza i dorostymi. Prowadzi konsultacje, poradnictwo psychologiczne,
psychoedukacje. Wspiera ludzi w sytuacjach traumatycznych, do$wiadczajacych problemow
utrudniajgcych codzienne funkcjonowanie, chcacych wprowadzi¢ w zycie zmiang dotyczaca sposobu
zachowania, nawykow. Wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
rodzinnych;

- zajmuje si¢ psychopedagogicznymi aspektami doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci w kontekscie psychologii i socjologii pracy. Od ponad pigtnastu lat
aktywnie rozwija system doradztwa zawodowego w liceach ogolnoksztalcacych, organizujac
konsultacje grupowe i indywidualne dla uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli. Prowadzi badania
obejmujace kilka tysigcy ankiet, dotyczace ,,Zainteresowan zawodowych oraz orientacji karierowych
z uwzglednieniem rynku pracy wsrod miodziezy licealnej w Lodzi.” W ramach swojej dziatalno$ci
organizuje rowniez szkolenia i warsztaty dotyczace takich tematow jak: ,,Aspekty zwigzane z rynkiem
pracy i zawodami,” ,,Cztowiek w sytuacji edukacji przedzawodowe;j i ksztalcenia zawodowego,” oraz
»Spoteczne i zawodowe wykluczenie oraz relacje w miejscu pracy” (obejmujace m.in. zagadnienia
mobbingu i wypalenia zawodowego). Aktualnie peini funkcje Trenera, gdzie prowadzi warsztaty
rozwoju personalnego w Fundacji Inkubator Coaching oraz Konsultanta w zakresie doradztwa
zawodowego w Osrodku Doradztwa Zawodowego w L.odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztalcenia Praktycznego;

— jest doswiadczong psycholog oraz psychoterapeutka, posiadajaca
szerokie kompetencje w obszarze pracy z dzie¢mi, mtodziezg, parami i rodzinami. Obecnie pracuje na
stanowisku mlodszego asystenta psychologa w Klinice psychiatrii mlodziezowej w CKD oraz
psychoterapeuty, gdzie prowadzi psychoterapi¢ par rodzin i mtodziezy w Fundacji Vis Salutis.
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Cecha wyrézniajaca koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” prowadzonym w Spotecznej
Akademii Nauk jest potaczenie dwoch czynnikoéw: realizacji celow strategicznych Uczelni oraz
wykorzystania dobrych praktyk i wzorcow w ksztalceniu na Kkierunku ,psychologia” z
uwzglednieniem wspoélczesnych rozwiazan praktyki psychologicznej. Program studiow
przygotowywany jest zgodnie z doswiadczeniami wypracowanymi przez polskie szkolnictwo wyzsze w
zakresie ksztalcenia na kierunku ,,psychologia”, ktorego celem jest jak najlepsze dostosowanie oferty
ksztalcenia do potrzeb wspotczesnego rynku pracy, a takze wykorzystanie rozwigzan praktyki w zakresie
psychologii. W szczegdlnosci obserwujemy proces i metody ksztatcenia prestizowych polskich uczelni,
sledzimy wyniki konferencji dydaktycznych dotyczacych ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym.

Konieczno$¢ skupienia si¢ na praktycznych aspektach zawodu psychologa i wykorzystania
nowoczesnych technik z zakresu diagnozy psychologicznej, psychoterapii oraz wiedzy psychologicznej
w kontekscie m.in. dzialalnosci gospodarczej jest akcentowana przez S$rodowisko zawodowe
psychologow, srodowisko branzy medycznej i biznesowej, w tym interesariuszy kierunku ,,psychologia”.
Wynika to ze specyfiki zawodu psychologa, ktory ze wzglgdu na ogromny i zréznicowany rynek pracy i
duze znaczenie wlasciwych s$rodkéw i1 metod terapeutycznych, charakteryzuje si¢ wykorzystaniem
nowoczesnych metod i technik diagnozy oraz badan psychologicznych wraz z ich zastosowaniem w
ramach diagnostyki, terapii i wsparcia oraz projektowaniem kultury organizacji, jak i jej doskonaleniem,
a takze waskimi specjalno$ciami. Spoteczna Akademia Nauk oferuje studia oparte na praktycznych
¢wiczeniach, umozliwiajacych studentom nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, takich jak:
przeprowadzenie klinicznej diagnozy psychologicznej, planowanie postgpowania pomocowego/
wsparciowego, doradczego i/lub rehabilitacyjnego w zakresie wyznaczonym psychologiczng diagnoza
pacjenta, udzielanie poradnictwa psychologicznego oraz rdéznorodnej pomocy psychologiczne;j,
wspomaganie w kryzysie i konsultacji w zakresie zdrowia psychicznego i radzenia sobie w chorobie, jak
rowniez badanie czynnikéw wplywajacych na motywacje i satysfakcje pracownikoéw, prowadzenie
szkolen w firmie z zakresu odpowiednich kompetencji mickkich oraz udzielanie wskazéwek w decyzjach
strategicznych, dotyczacych tzw. zasobu ludzkiego. Zaprojektowane studia stanowig rzetelng podstawe,
na ktorej nasz absolwent bedzie nadbudowywat swoje kwalifikacje na kolejnych etapach ksztatcenia, jak
i przez doswiadczenie zawodowe w roznych sferach funkcjonowania, zaréwno podmiotow sfery
prywatnej oraz jednostkach sektora publicznego ze $swiadomoscia i otwartoscig na state doskonalenie
zawodowe.

Podnoszenie kompetencji zawodowych (zgodnie z zalozeniami koncepcji ksztatcenia) odpowiadajacych
potrzebom, rynku pracy realizowane jest m.in. poprzez wiaczenie do programu studidow specjalistycznych
programéw  komputerowych, umozliwiajacych zapoznanie studentow z obstuga narzedzi
wykorzystywanych we wspoétczesnej dziatalnosci zawodowej i rynku pracy psychologa. Studenci
korzystaja na zajeciach takich jak: Metody statystyczne w psychologii, Metodologia badan
psychologicznych, Psychometria z oprogramowania specjalistycznego IBM SPSS Statistics, Wybrane
metody diagnozy w psychologii klinicznej z platformy System Wsparcia Diagnosty (PTPiP), jak rowniez
na przedmiocie Przedsigbiorczosé, Psychologia przywodztwa z platformy REVAS - Branzowe symulacje
biznesowe. IBM SPSS Statistics to jedno z najbardziej zaawansowanych narzedzi do analizy danych, ktore
zawiera zastosowanie w wielu naukach spotecznych oraz w zakresie marketingu i medycyny. Praca z tym
programem polega na wykonywaniu kompleksowych analiz danych. Proces nauki z IBM SPSS Statistics
rozpoczyna si¢ od poznania sposobow importowania danych lub wprowadzania wlasnorgcznie danych do
bazy. Konieczne jest przygotowanie tych danych do analizy, co uzupetnienie oczyszczania, identyfikacja
brakéw danych i ich uzupehienie. Narzedzie pozwala na wilasciwa analize statystyczng wybrang z
szerszego zakresu oprogramowania narzgdzia w SPSS. Wyniki stanowig analizy opisowe, takie jak
wyznaczanie $rednich, odchylen czy procentowych rozkladéw alternatywnych, co pozwala na lepsze
zrozumienie struktury danych. Mozliwe jest takze ywkonanie bardziej zaawansowanych metod, takich
jak testy istotnosci statystycznej (np. t-Student, ANOVA), analiza korelacji, regresji. Duze znaczenie ma
tutaj interpretacja wynikow, czyli umiejetnosci interpretacyjne otrzymanych raportow. Podczas zaje¢ z
Wybranych metod diagnozy w psychologii Klinicznej, studenci maja dostgp do Platformy Systemu
Wsparcia Diagnosty. Dostep ten jest wykupiony przez SAN. Studenci po zakonczonym procesie pracy z
testem SB5 i samodzielnym przygotowaniu opinii na podstawie zgromadzonych wynikow w trakcie pracy
na zajeciach, moga zweryfikowaé poprawno$¢ zliczania wynikow, interpretacji profilowej i
psychogramowej. Kazde niejasnosci i rdznice sg na biezaco omawiane i wyjasniane z prowadzacg zajecia.
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Nastepie moga sprawdzi¢ poprawno$¢ i forme udzielania informacji zwrotnej, kontrastujac wtasng opinie¢
Z opinig przygotowang przez system, a takze weryfikowa¢ poprawno$¢ oceny mocnych i stabych stron
Klienta. System Wsparcia Diagnosty to narzedzie, ktore uczy studentow prowadzenia ustandaryzowanego
procesu wydawania opinii postdiagnostycznej, uzytecznej dla potencjalnej osoby badane;j.

Zasadniczym celem ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” o profilu praktycznym jest zintegrowanie
treSci ksztalcenia uwzgledniajacych aktualng wiedzg 1 jej zastosowania w zakresie dyscyplin
psychologia, nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu oraz normy, zasady i aktualne praktyczne
rozwigzania w dziatalno$ci zawodowej psychologéw oraz nabycie przez studentdéw umiejgtnosci
praktycznych wilasciwych dla rynku pracy psychologii. Nalezy zaznaczy¢, ze koncepcja ksztatcenia
zaktada innowacyjne - w stosunku do regionalnego otoczenia akademickiego - prowadzenie zaje¢ w
oparciu o aktualne tresci odpowiadajace rowniez (w szczegdlnosci w zakresie tresci specjalno$ciowych)
na zapotrzebowanie rynku ustug psychologicznych, medycznych i biznesowych z zakresu psychologii,
ktore jest sygnalizowane przez srodowiska zawodowe. Dostrzegajac wciaz pojawiajace si¢ nowe potrzeby
spoteczne w zlozonym, dynamicznie rozwijajacym si¢ spoteczenstwie i odpowiadajac na aktualne
zapotrzebowanie wspodtczesnego rynku pracy Spoteczna Akademia Nauk wspotpracuje z instytucjami
odpowiadajacymi potrzebom dydaktycznym kierunku ,,psychologia”. Uczelnia w zaleznosci od
realizowanej przez studentéw specjalnosci podjeta inicjatywe wspotpracy z pracodawcami. Porozumienia
z odpowiednimi instytucjami pozwolily na przygotowanie bazy instytucji do uczestnictwa w wizytach
studyjnych, jak tez praktykach i stazach zawodowych oraz wspolpracy z ekspertami z zakresu dziatalno$ci
psychologicznej. Wykaz tych organizacji ujgty jest w raporcie w Kryterium 2.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,psychologia”, jak wspomniano, jest elastyczna i obok ksztatcenia
tradycyjnego uwzglednia model zdalnego ksztalcenia synchronicznego, co pozwolito w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/2020, semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021, a takze semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 na efektywne dostosowanie zasad ksztalcenia, do warunkow
pandemii Covid-19 i regulacji prawnych okreslonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W roku
akademickim 2024/2025 niektore zajecia (wyklady) prowadzane sg w systemie synchronicznym z
wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢. Uczelnia jest w pelni przygotowana do
ksztatcenia hybrydowego, posiada niezbedng infrastrukture informatyczng i oprogramowanie.

W zwiazku z dostosowaniem programéw ksztatcenia do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Senat Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi przyjat Uchwate nr 24 z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w
sprawie przyporzadkowania kierunkéw do dyscyplin naukowych okreslonych w rozporzadzaniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 roku (Dz.U. 2022 poz. 2202), a nast¢pnie
Uchwala nr 5 z dnia 19 lipca 2023 roku Senatu kierunek ,,psychologia” na poziomie jednolitych
studiéw magisterskich o profilu praktycznym zostal przyporzadkowany do dyscypliny naukowej
»psychologia” — jako dyscypliny wiodacej oraz ,,nauki medyczne” oraz ,,nauki o zdrowiu” jako
dyscyplin uzupehiajacych w ramach dziedziny nauk spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o
zdrowiu.

Koncepcja ksztatcenia zaktada, iz zarowno wiedza, jak i umiejgtnosci zdobywane podczas studiow na
kierunku ,,psychologia” odwotujg si¢ do dyscyplin naukowych: ,,psychologia” jako dyscypliny wiodacej
oraz ,,nauki medyczne” i ,,nauki o zdrowiu” jako dyscyplin uzupetniajacych. Przyjete efekty uczenia sie
kierunku ,,psychologia”, dla jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym obejmujg 24 efekty
w zakresie wiedzy, 24 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 9 efektéw w zakresie kompetencji
spotecznych.

Efekty uczenia si¢, zgodnie z koncepcja ksztalcenia uwzgledniaja wszystkie charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ okreslonych na poziomie 7 w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Ponadto
uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w zakresie dyscypliny psychologia oraz w odpowiednim zakresie
nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek ,,psychologia”.
Efekty kierunkowe sa zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy zwigzanych z psychologia. Efekty kierunkowe uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, w tym
analityczne w zakresie psychologii uwzgledniajace miedzy innymi aspekty z zakresu projektowania
dziatan terapeutycznych, pomocowych i profilaktyki uzaleznien, negocjacji, rozumieniu kluczowych
mechanizméw ludzkich zachowan, a takze umiejetnosci w kontekscie organizacyjnym, komunikowania
si¢ zgodnie z wymaganiami PRK w jezyku obcym na poziomie B2+, a takze kompetencje spoteczne
niezbedne na krajowym i migdzynarodowym rynku pracy, w tym postawy przedsigbiorcze.

35



Jako przykladowe kluczowe efekty uczenia sie okreslone dla jednolitych studiéw magisterskich
zgodne z dyscyplinami naukowymi psychologia, nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu (w tym z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami) mozna wymieni¢:

w zakresie wiedzy:

w odniesieniu do dyscypliny naukowej psychologia: K_WO05 (zna w poglebionym stopniu
zakres psychologii rozwoju, zna teorie i modele rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychicznym oraz spotecznym; ma wiedz¢ o kryzysach rozwojowych i
wspotczesnych metodach wspierania rozwoju cztowieka; zna w pogtebionym stopniu wybrane
metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii rozwojowej, a takze ich
praktyczne wykorzystanie), (charakterystyka: P7S WG), K W11 (ma uporzadkowana i
teoretycznie podbudowang wiedze dotyczaca procesOw emocjonalnych i1 motywacyjnych
cztowieka oraz metod ich pomiaru; zna biologiczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe
uwarunkowania emocji i ekspresji emocjonalnej; rozumie zwigzki emocji i motywacji z
procesami poznawczymi i zachowaniem; posiada poglgbiona wiedz¢ na temat stresu, czynnikow
stresogennych oraz metod ich pomiaru, a takze sposoboéw radzenia sobie ze stresem)
(charakterystyka: P7S_WG), K_W15 (zna w poglebionym stopniu metody projektowania badan
diagnostycznych w zakresie psychologii uwzgledniajace: weryfikowanie hipotez i wnioskowanie
diagnostyczne, wybrane metody i narzedzia oraz zasady pomiaru wlasciwosci psychicznych. Zna
zasady konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna sposoby okreslania wtasnosci
psychometrycznych narzedzi pomiarowych oraz mozliwosci zastosowania zaawansowanych
technologii informatycznych w badaniach psychologicznych oraz praktyce zawodowej
psychologa) (charakterystyka: P7S_WG), K_W22 (zna w poglegbionym stopniu praktyczne
zastosowania psychologii w instytucjach, organizacjach i przedsigbiorstwach, w tym w biznesie,
reklamie, marketingu, zjawisku patologii w zarzadzaniu, a takze zna wybrane metody i narzedzia
pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii pracy, zarzadzania i organizacji)
(charakterystyka: charakterystyka: P7S WG), K W24 zna i rozumie standardy etyczne
obowigzujace w zawodzie psychologa oraz prawne regulacje odnoszace si¢ do wykonywania
zawodu psychologa w Polsce i UE; zna zasady tworzenia i rozwoju form przedsigbiorczos$ci
zawodowe] w zakresie psychologii, a takze zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego) (charakterystyka: P7S_WK);

w odniesieniu do dyscypliny nauki medyczne: K W12 (posiada wiedz¢ o biologicznym
funkcjonowaniu organizmu cztowieka, rozszerzona w zakresie anatomii i funkcjonowania uktadu
nerwowego oraz zwigzkéw z procesami psychicznymi i zna jej praktyczne zastosowania.)
(charakterystyka: P7S_WG); zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywang w
dyscyplinie naukowej psychologia jako dyscyplinie wiodacej oraz w odpowiednim zakresie w
dyscyplinie nauki o zdrowiu i nauki medyczne jako dyscyplinach uzupetniajacych, w tym
zwigzang z praktyka pracy psychologa w roznych sferach dziatalnosci zawodowej,

w zakresie umiejetnosci:

w odniesieniu do dyscypliny naukowej psychologia: K _U02 (potrafi samodzielnie
wyszukiwac, analizowac, oceniac i selekcjonowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet,
w tym stosujac zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne; potrafi korzysta¢ z baz
danych, literatury naukowej w zakresie réznych specjalnosci psychologicznych; na podstawie
zebranych informacji potrafi sformutowac krytyczne sady stanowigce podstawe badan wtasnych),
(charakterystyka: P7S_UW), K_UO5 (potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne jednostki,
grupy, spoteczno$ci dla réznych celow oraz zintegrowa¢ wyniki badania psychologicznego i
sformutowaé orzeczenie na potrzeby réoznych odbiorcow) (charakterystyka: P7S_UW), K_U13
(posiada umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i sporéw na drodze negocjacji i mediacji, stosuje
narzedzia skutecznej komunikacji) (charakterystyka: P7S_UW);

w odniesieniu do dyscypliny nauki medyczne, nauki o zdrowiu: K_UO3 (potrafi
wykorzystywa¢ 1 integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng i praktyczng w tym normami z zakresu
psychologii i nauk o zdrowiu oraz nauk medycznych do opisu i analizy przyczyn i przebiegu
proceséw psychologicznych oraz zachowan) (charakterystyka: P7S_ UW); K_U09 (potrafi
zaprojektowac 1 prawidlowo przeprowadzi¢ typowe dziatania usprawniajace, psychokorekcyjne,
prewencyjne i prozdrowotne) (charakterystyka: P7S_UW),

w zakresie kompetencji spolecznych:
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« wodniesieniu do dyscypliny naukowej psychologia: K_KO04 (utozsamia si¢ z warto$ciami oraz
zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, odznacza si¢ sumiennos$cia, dojrzatoscia i
zaangazowaniem w realizacji zadan) (charakterystyka: P7S_KR), K_KO06 (odznacza si¢
odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy i wlasny rozwoj] zawodowy z
uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych w zakresie psychologii, za podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi),
(charakterystyka: P7S_KR);

« w odniesieniu do dyscypliny nauki o zdrowiu: K_KO08 (jest gotow do dziatania i mys$lenia w
sposob przedsiebiorczy, promujacego zdrowie i aktywno$¢ fizyczna, rozwijajac formy
dziatalnosci zawodowej srodowiska psychologdéw) (charakterystyka: P7S_KO).

Jako przyklady efektéw uczenia si¢ uwzgledniajace nabywanie umiejetnosci praktycznych mozna

wskaza¢ nastgpujace efekty kierunkowe na jednolitych studiach magisterskich:

- K_UO04 (potrafi dokona¢ obserwacji, diagnozy oraz racjonalnej oceny przyczyny i przebiegu zjawisk
zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki oraz stawia¢ i testowaé hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi w tym zakresie, potrafi formutowaé wiasne opinie na ten
temat);

- K_UO06 (umie sprawnie postugiwac si¢ metodami i technikami badania psychologicznego, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych IT oraz trafnie
dokonuje ich wyboru);

- K_UO08 (potrafi zaplanowaé dziatania diagnostyczne, psychoterapeutyczne i je w podstawowym
zakresie przeprowadzi¢ dostosowujac w tym celu istniejace lub proponujac nowe metody i narzedzia
praktyki psychologicznej);

- K_U12 (potrafi pracowa¢ w nieprzewidywalnych warunkach z jednostka, rodzing oraz z réznymi
grupami spotecznymi),

za$ efekty w zakresie kompetencji spotecznych jako kompetencje niezbedne w dzialalnosci

zawodowej mozna wskazaé:

- K_KO02 (jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych problemow
psychologicznych oraz wspodlpracy z ekspertami w przypadku trudno$ci w samodzielnym
rozwigzywaniu trudnych probleméw praktyki psychologicznej);

- K_KO07 (jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotowy do komunikowania si¢ i wspotpracy z
otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne
na rzecz srodowiska spolecznego);

- K _KO09 (jest gotow do inicjowania dziatan w zakresie zdrowia psychicznego na rzecz interesu
publicznego).

Dla kazdego przedmiotu opracowano efekty przedmiotowe, ktore stanowia z kolei uszczegdtowienie

efektow kierunkowych (w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych).

Spéjnos¢ i relacje miedzy efektami przedmiotowymi i kierunkowymi oraz charakterystykami
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji ilustruja sylabusy przedmiotéw. Wszystkie efekty
kierunkowe sa uzyskiwane w ramach efektow przedmiotowych przewidzianych w programie studiow. |
tak na przykladna jednolitych studiach magisterskich:

- kierunkowy efekt uczenia si¢ z zakresu wiedzy K _WO04 (zna w poglebionym stopniu zakres
psychologii spotecznej, w tym zjawisk zwigzanych ze spolecznym dziataniem czlowieka jako
jednostki, rodzaje wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia
psychologii oraz funkcjonowaniu roéznych struktur spotecznych; zna wybrane metody i narzedzia
pomiaru oraz opisu wlasciwe dla psychologii spolecznej a takze narzedzia komunikacji i ich
praktyczne wykorzystanie) znajduje rozwinigcie w efektach przedmiotowych m.in. takich
przedmiotéw, jak np.: Psychologia zarzgdzania: P_WO04 (Zna teorie spoteczne odnoszace si¢ do
sprawnego funkcjonowania grupy i budowania zespotu.); Diagnoza i terapia matzenstw i par: P_\W01
(Student ma uporzadkowang i poglebiona wiedzg na temat psychologii malzenstwa, obejmujaca
terminologie, teori¢ i metodologie — zorientowang na zastosowania praktyczne w terapii matzenstw i
par); Systemowa terapia rodzin: P_WO01 (Ma uporzadkowang wiedze na temat systemowej terapii
rodzin, specyfiki pracy z rodzing w kontekscie funkcjonowania w systemie rodzinnym i w okre§lonym
cyklu zycia rodziny); Biologiczne podstawy zachowania: P_W03 (Ma poglebiona wiedzg¢ na temat
wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci z punktu widzenia psychologii; zna wybrane
metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii spoteczne;j.);
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- kierunkowy efekt uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci K_U03 (potrafi wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng i praktyczng w tym normami z zakresu psychologii i nauk o zdrowiu oraz nauk
medycznych do opisu i analizy przyczyn i przebiegu proceséw psychologicznych oraz zachowan)
znajduje rozwinigcie w efektach przedmiotowych takich przedmiotow, jak np.: Wprowadzenie do
psychologii: P_U03 (Potrafi obserwowa¢ i poddawac racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg
procesow poznawczych); Procesy poznawcze: P_UOQ2 (Potrafi wykorzystywaé i integrowac¢ wiedze
teoretyczng z zakresu psychologii i dyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu procesOw psychicznych i zachowan); Psychologia réznic indywidualnych: P_UQL (Potrafi
wykorzystywac i integrowaé wiedzg teoretyczna z zakresu psychologii roznic indywidualnych do
opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesoOw psychicznych w celu rozwigzywania wybranych
problemow); Diagnoza psychologiczna: P_UO1 (Potrafi wykorzystywa¢ i integrowaé wiedzg
teoretyczng z zakresu diagnozy psychologicznej by zaplanowaé postepowanie diagnostyczne w
wybranym obszarze psychologii.); Psychologia zachowan konsumenckich: P_U03 (Potrafi w praktyce
wykorzysta¢ psychologiczng wiedz¢ o uwarunkowaniach spostrzegania i rozumienia przekazow
reklamowych; potrafi zastosowa¢ w praktyce zasady konstruowania reklam, potrafi napisac
perswazyjny tekst reklamowy); Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej P_UOL (Potrafi
integrowa¢ wiedze z réznych obszarow psychologii, w tym psychologii rozwojowej 1 psychologii
zaburzen psychicznych w celu dokonania opinii funkcjonowania klienta na podstawie wynikow SB5.);
Techniki poznawczo-behawioralne w terapii zaburzen: P_UQL1 (Potrafi opisa¢ i wyjasni¢ problemy
doswiadczane przez chorego w paradygmacie poznawczo-behawioralnym, dobra¢ adekwatny
protokot, zaplanowac terapig.);

- efekt uczenia si¢ okreslony dla kierunku z zakresu kompetencji spolecznych: K_KO05 (jest
przekonany o koniecznos$ci i wadze przestrzegania zasad etyki zawodowej; jest gotow do refleksji na
tematy zwiazane z etyka dzialania, identyfikacji probleméw moralnych i dylematow etycznych
zwigzanych z wlasng i cudza praca; rozstrzygania dylematow zwigzanych z praktyka zawodowa)
znajduje rozwinigcie w efektach przedmiotowych takich przedmiotow, jak np.: Historia mysli
psychologicznej: P_KO02 (Jest gotéw uzna¢ znaczenie refleksji psychologicznej dla praktyki zycia
spotecznego; ma $wiadomo$¢ znaczenia dziedzictwa kulturowego 1 historycznego dla
psychologicznego rozumienia jednostki i spotecznosci); Psychologia roznic indywidualnych: P_K02
(Jest gotow do zachowywania si¢ w sposob etyczny, tj. przestrzega standardow psychometrycznych,
standardow uzycia oraz badania testem); Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa: w kategorii
kompetencji spotecznych P_KO02 (Jest gotowy do podejmowania refleksji na tematy zwigzane z etyka
dziatania, prawidlowo identyfikuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza
praca), Diagnoza neuropsychologiczna — teoria i praktyka: P_KO03 (Wykazuje odpowiedzialnos$¢ za
proces diagnostyczny, przestrzega zasad etyki zawodowej oraz respektuje prawa i godno$¢ pacjenta
podczas diagnozy neuropsychologicznej.).

Szczegdtowe sformutowanie efektow przedmiotowych okreslajace zakres oferowanej wiedzy, rodzaj

osiagganych umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwala na stworzenie systemu weryfikacji osiggania

efektow uczenia si¢ dla kazdego przedmiotu.

Przyjete dla poszczegdlnych przedmiotow efekty uczenia si¢ zostaly sformulowane z zastosowaniem
terminologii typowej dla jezyka dyscypliny psychologia (dyscyplina wiodgca) oraz nauki medyczne i
nauki o zdrowiu (dyscypliny uzupehliajace) w sposob zrozumiatly, tak by byly sprawdzalne i
weryfikowalne przy zastosowaniu narzedzi i procedur przewidzianych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia (WSZJK). Czytelnos¢ i komunikatywno$¢ zastosowanego opisu
efektow uczenia si¢ potwierdzili studenci uczestniczacy w pracach Komisji Programowej i Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze w przeprowadzonych na koniec semestru zimowego roku
akademickiego 2023/2024 badaniach ankietowych dotyczacych znajomoséci efektow uczenia sie. Wyniki
badan pokazuja, ze studenci wiedza, czym sa kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia si¢, w jakich
kategoriach si¢ je okresla oraz znajg efekty przedmiotowe okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow.
Wyrazaja takze przekonanie, ze realizowane treSci ksztatcenia oraz stosowane metody dydaktyczne
pozwalaja na osiagnigcie zatozonych efektow uczenia si¢. Potwierdzona wiedza studentow o efektach
wynika miedzy innymi z faktu, iz na pierwszych zajgciach w semestrze, prowadzacy przedmiot
szczegdtowo omawia efekty uczenia si¢, ktore bedg realizowane w ramach przedmiotu oraz formy ich
weryfikacji i kryteria oceny.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢

Program studiow na kierunku ,,psychologia” dla jednolitych studiow magisterskich o profilu
praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej obowigzujacy w roku akademickim 2024/2025
zostat ustalony przez Senat Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi Uchwalg nr 7 z dnia 17
czerwca 2024 roku.

W ramach tego kierunku, na jednolitych studiach magisterskich oferowane sa dwie specjalnosci:
Psychologia kliniczna i zdrowia oraz Psychologia biznesu i doradztwo zawodowego.

Program studiéw stacjonarnych obejmuje ogétem 7560godzin (w tym 60 godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego), za$ studiow niestacjonarnych 7500 godzin, ktérym przypisano 300 punktow ECTS.
Zajeciom dydaktycznym wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentow na studiach stacjonarnych przypisano — 161
punktéow ECTS, co stanowi 54% ogétu punktow ECTS, zas na studiach niestacjonarnych — 119
punktow ECTS, co stanowi 40% punktow ECTS. Liczba godzin z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia oraz studentow na studiach
stacjonarnych wynosi 4070 godzin, a na niestacjonarnych 2943 godzin.

Program studiéw zawiera zajecia ogolnouczelniane, ktore stanowia 735 godzin, tj. 27 p. ECTS (w tym
60 godz. zaje¢ z wychowania fizycznego), podstawowe i kierunkowe - 4375 godzin, tj. 175 p. ECTS
(w tym proseminarium i seminarium magisterskie) oraz zajecia do wyboru, ktore obejmuja ogétem 2600
godzin, tj. 104 p. ECTS (sktadajg si¢ na nie: 500 godzin przedmiotow ksztalcenia ogdlnouczelnianego,
1600 godzin przedmiotéw specjalno$ciowych, 100 godzin wyktadu monograficznego oraz 400 godzin
praktyk zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia).

Grupom tym jak i poszczeg6lnym przedmiotom przypisano odpowiednig liczbe punktéw, przyjmujac
zasade, iz 1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin pracy studenta. Jest to miara $redniego naktadu
pracy osoby uczacej si¢, niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig.

Uczelnia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 planowata realizowa¢ hybrydowy model
ksztatcenia, w ktorym wszystkie zajecia na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone w formie wyktadéw i seminariow miaty odbywacé si¢ w
trybie zaje¢ synchronicznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, tj. platformy
MS Teams, natomiast zajgcia w formie aktywizujacej studentow, tj.: ¢wiczen, laboratoriow, warsztatow,
projektow, miaty by¢ prowadzone z bezposrednim udzialem studentoéw i nauczycieli akademickich lub
innych osob prowadzacych zajecia w siedzibie Uczelni z bezposrednig transmisja zaje¢ na platformie MS
Teams. Jednak z uwagi na wzrost liczby zachorowan na Covid-19 wsréd studentéw i pracownikow
Uczelni, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2301), a takze w zwiazku z decyzja
Rektora Spotecznej Akademii Nauk, podjeto decyzje o zmianie formy prowadzanie zaje¢ na kierunku
,,psychologia” na jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych, ktére do dn.
24.04.2022 wylacznie byly w pelni realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Przyjete w tym czasie metody weryfikacji gwarantowaly identyfikacje studenta i
bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow. Podczas egzamindéw i zaliczen, ktore realizowano w
formule on-line, wyktadowca mial obowiazek oczekiwaé od studenta uczestnictwa w zajgciach z
wlaczona kamera, prezentujaca jego wizerunek. Nauczyciele akademiccy zobowigzani byli do
rejestrowania i archiwizowania w zasobach sieciowych SAN przebiegu weryfikacji osiagnigtych efektow
uczenia si¢ przez okres 12 miesi¢cy od zakonczenia semestru. Od dnia 25.04.2022r., w zwigzku z poprawa
sytuacji epidemicznej, Rektor Spotecznej Akademii Nauk podjat decyzje o zmianie formy prowadzenia
zaje¢ dla studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, ktore byly realizowane w trybie
hybrydowym, natomiast wszystkie formy weryfikacji efektow uczenia si¢ realizowane byly stacjonarnie
(w budynkach uczelni). Od roku akademickiego 2023/2024 realizacja procesu ksztalcenia réwniez
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ma forme hybrydowa, tj. wyktady i niektore seminaria i konwersatoria prowadzone sg z zastosowaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem platformy TEAMS w trybie zajec
synchronicznych, za§ ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty prowadzone s3 z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i innych os6b (tradycyjnie - stacjonarnie) oraz studentow w pomieszczeniach
Uczelni. Udziat zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia wymagania
okreslone w regulacjach prawnych, tj. liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, nie moze by¢ wicksza niz 50%
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. Uczelnia jest w pelni przygotowana do
ksztatcenia hybrydowego, posiada niezbedng infrastrukture informatyczng i oprogramowanie. W celu
realizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, Uczelnia
korzysta z odpowiednich narzedzi, ktore sa monitorowane i doskonalone, poprzez aktualizacj¢
oprogramowania, zakup dodatkowych narzedzi i zapewniaja bezpieczenstwo danych i informacji.
Ponadto, spelniaja tez standardy jako$ci gwarantujac rzetelnos¢ i wiarygodno$¢ procesu nauczania. Dzigki
dostepnosci platformy do prowadzenia zajg¢ zdalnych, a takze specjalistycznych narzedzi dedykowanych
kierunkowi ,,psychologia”, zar6wno z poziomu Uczelni, jak i w miejscu zamieszkania studentow,
mozliwe jest swobodne korzystanie z nich w ramach zaktadanej pracy indywidualnej studenta, co wspiera
osiaganie efektow uczenia okre§lonych w programie studiow.

W programie jednolitych studiow magisterskich przedmioty ogélnouczelniane stuza wszechstronnemu
rozwojowi intelektualnemu studentéw i obejmuja takie przedmioty jak: Jezyk obcy (do wyboru),
Technologie informacyjne, Pierwsza pomoc przedmedyczna i bhp, Filozofia, Socjologia, Wiedza o
kulturze / Wiedza o sztuce (do wyboru), Przedsigbiorczos¢ / Prawno-ekonomiczne aspekty dziatalnosci
zawodowej (do wyboru) oraz Wychowanie fizyczne (dla studiow stacjonarnych).

Modul przedmiotow podstawowych i kierunkowych obejmuje 32 przedmioty obowiagzkowe 0 istotnym
znaczeniu dla studiowanego kierunku. Naleza do nich: Podstawy logiki, Biologiczne podstawy
zachowania, Wprowadzenie do psychologii, Historia mysli psychologicznej, Podstawowe umiejetnosci
psychologiczne: Integracja i komunikacja, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia, Procesy
poznawcze, Emocje i motywacje, Podstawowe umiejetnosci psychologiczne: Rozwigzywanie konfliktow,
Metody statystyczne w psychologii, Psychologia osobowosci, Psychologia roznic indywidualnych,
Metodologia  badan  psychologicznych, — Podstawowe — umiejetnosci  psychologiczne:  Trening
interpersonalny, Psychologia spoteczna, Psychometria, Diagnoza psychologiczna, Psychologia stresu,
Psychopatologia, Psychologia zdrowia, Psychologia zarzgdzania, Psychologia ekonomiczna,
Psychologia jakosci zycia, Psychologia kliniczna, Psychologia wychowawcza, Psychologia doradztwa
zawodowego, Psychologia zachowarn konsumenckich, Pomoc psychologiczna, Wspieranie rozwoju
osobistego, Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa, Proseminarium i Seminarium magisterskie.

Po ukonczeniu VI semestru studenci jednolitych studidéw magisterskich wybieraja jedng z dwodch
specjalnosci: Psychologia zdrowia i kliniczna lub Psychologia biznesu i doradztwa zawodowego. Do
przedmiotow na specjalnosci Psychologia zdrowia i kliniczna do wyboru po 4 przedmioty w
semestrze VII - X: Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej, Psychoonkologia — teoria i praktyka
kliniczna, Psychologiczne problemy niepetnosprawnosci, Modyfikacja zachowan patogennych, Diagnoza
i terapia matzenstw i par, Wybrane metody diagnozy w psychologii Klinicznej, Zaburzenia okresu
dziecinstwa i dorastania, Diagnoza neuropsychologiczna — teoria 1 praktyka, Psychologiczne
opiniodawstwo sgdowe, Diagnoza i terapia ADHD, MMPI-2 w praktyce klinicznej, Techniki poznawczo-
behawioralne w  terapii zaburzen, Psychologia uzaleznienn behawioralnych, Terapia zaburzen
seksualnych, Treningi relaksacyjne, Interwencja kryzysowa — teoria i praktyka, Systemowa terapia
rodzin, Psychoterapia w praktyce psychologicznej - podejscie integracyjne, natomiast na specjalnosci
Psychologia biznesu i doradztwa zawodowego: Psychologia przedsiebiorczosci, Negocjacje i mediacje,
Psychologiczne aspekty budowania wizerunku, Teorie rozwoju zawodowego w praktyce, Psychologia
przywddztwa, Biopsychiczne i 0S0bOWosciowe uwarunkowania wyboru zawodu, Spoleczne aspekty
zarzgdzania, Analityka HR, Metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych, Coaching i mentoring —
narzedzia wspierania rozwoju kariery, Doradztwo zawodowe w edukacji i stuzbach zatrudnienia,
Psychologia podejmowania decyzji zawodowych, Doradztwo zawodowe dla 0séb bezrobotnych i
wykluczonych, Projektowanie Sciezki kariery, Psychologia motywowania personelu, Techniki i narzedzia
wywierania wplywu, Jezyk komunikatu perswazyjnego Psychologia doboru i ocen pracownikow.

Pozostale zajecia obejmuja: dwie pary przedmiotéw do wyboru: Wykiad monograficzny 1 (Psychologia
niedostosowania spotecznego / Cross-cultural studies on leadership) oraz Wyktad monograficzny 2
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(Psychodynamics of Organizational Life and Psychological Sense of Work / Education and profession of
psychologist in the EU and in the world).

W ramach programu jednolitych studiéow magisterskich o profilu praktycznym na kierunku
»psychologia” studenci muszg zrealizowa¢ 750 godzin praktyk zawodowych, przewidzianych
odpowiednio do realizacji w semestrach od VIl do X.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne na Kierunku ,,psychologia” obejmuja ogotem 4500
godzin, ktorym przypisano 180 punktéw ECTS, a wigc 60% ogoétu punktow ECTS. Sktadaja sie na
nie: 75 godzin przedmiotow ogolnouczelnianych, ktorym przypisano 3 punkty ECTS, 2075 godzin
przedmiotow ksztalcenia podstawowego i Kkierunkowego (w tym 200 godzin seminarium
dyplomowego), ktérym przypisano 83 punkty ECTS, 1600 godzin przedmiotow specjalnosciowych,
ktorym przypisano 64 punkty ECTS, oraz 750 godzin praktyk zawodowych, ktorym przypisano 30
punktéw ECTS.

Czas trwania ksztatcenia wynosi: 10 semestrow na jednolitych studiach magisterskich — co umozliwia
realizacj¢ treSci programowych oraz zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,
zatozonych w programie ksztalcenia, zarowno w czasie zaj¢¢ zorganizowanych, jak i indywidualnej pracy
kazdego studenta, w ilosci godzin odpowiedniej do przypisanych punktow ECTS. W sylabusach
przedmiotow zawarte sg informacje dotyczace naktadu pracy studenta, niezbednego do realizacji zajgc
dydaktycznych i zgodnego z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).
Naktad pracy studenta uwzglednia liczbe godzin z bezposrednim udziatem studentéw i nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia (w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ i konsultacji) oraz godzin pracy indywidualnej studenta potrzebnej na wykonanie
prac czastkowych, w tym zwigzanej z przygotowaniem do zaje¢, w tym ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne, jak np. wykorzystania nowoczesnego metod i technik wsparcia psychologicznego,
postawienie diagnozy oraz dopasowanie odpowiednich metod terapeutycznych, udzielanie poradnictwa
psychologicznego oraz réznorodnej pomocy psychologicznej, wspomaganie w kryzysie i konsultacji w
zakresie zdrowia psychicznego i radzenia sobie w chorobie, umiej¢tnos¢ analizy w zachowaniach
konsumenckich oraz proceséw rekrutacji, mediacji i negocjacji, przygotowanie si¢ do zaliczen i
egzaminow oraz do samodzielnego uzupetiania i utrwalania wiedzy.

Tresci ksztalcenia dla kierunku ,,psychologia”, zgodnie z przyjetg i scharakteryzowang w Kryterium 1

koncepcja sa zgodne z efektami uczenia si¢ i obejmuja aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie

dyscypliny naukowej psychologia jako dyscypliny wiodacej oraz nauki medyczne i nauki o zdrowiu

jako dyscyplin uzupelniajacych, a takze sg zgodne z zasadami i normami oraz aktualnym stanem

praktyki dziatalnosci zawodowej zwigzanej z psychologia.

Podstawe doboru tresci programowych stanowity przede wszystkim:

- okreslone dla programu studiéw efekty uczenia sig;

- rozwoj dyscyplin naukowych, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, i do ktorych odnoszg si¢
efekty uczenia sig;

- wspolczesne rozwigzania praktyki psychologicznej;

- aktualny dorobek naukowy kadry w dyscyplinach naukowych, do ktorych zostat przyporzadkowany
kierunek;

- doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia;

- opinie kadry prowadzacej zajecia oraz studentow;

- opinie interesariuszy zewngtrznych, dotyczace potrzeb rynku pracy.

Tresci ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych

uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz kluczowe zagadnienia dotyczace zastosowan wiedzy w zakresie

dyscypliny wiodacej psychologia oraz dyscyplin uzupetiajacych nauki medyczne i nauki o zdrowiu,

a takze normy i zasady oraz aktualny stan praktyki psychologicznej w obszarach dzialalnosci

zawodowej i zawodowego rynku pracy, na przyktad w modutach: Psychopatologia (migdzy innymi

tematy: Analiza przypadkow pacjentéw z zaburzeniami nastroju, takimi jak depresja i choroba afektywna

dwubiegunowa, z wykorzystaniem kryteriow diagnostycznych. Ocena odpowiednich strategii

terapeutycznych. Identyfikacja i diagnozowanie zaburzen Iekowych, takich jak fobie czy zaburzenie Igku

uogoblnionego, na podstawie prezentacji przypadkow. Omdwienie objawow zgodnych z klasyfikacjami

ICD-10 i DSM-5. Praca nad diagnoza i terapig 0sob z zaburzeniami psychotycznymi, w tym schizofrenia.

Przeprowadzenie analizy przypadkéw z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych oraz ocenienie metod
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leczenia); Psychologia zdrowia (miedzy innymi tematy: Wzory i typy osobowosci sprzyjajace chorobom
somatycznym: Wzoér zachowania A, typ C, osobowo$¢ typu D. Psychologiczne uwarunkowania
podatnosci na choroby somatyczne: rola osobowosci, wzajemne zwigzki, mechanizmy taczace osobowos¢
z chorobami. Zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajace zdrowiu: rola poczucia koherencji, optymizmu
zyciowego, poczucia wlasnej skuteczno$ci, prezno$¢ psychiczna, wsparcie spoteczne. Modele zmiany
zachowan zdrowotnych: model przekonan zdrowotnych, modele zachowan intencjonalnych (teorie
uzasadnionego i planowanego zachowania), teoria motywacji do ochrony, podejscie procesualne, model
kompetencyjny); Psychologia zarzgdzania (mig¢dzy innymi tematy: Job crafting — ksztaltowanie
warunkow pracy przyjaznych dla roznych typow pracownikow. Nowa metoda budowania zaangazowania
w prace i satysfakcji pracownikdéw (praca ,,przyjazna dla moézgu”- wykorzystanie odkry¢ neuronauki w
praktyce zarzadzania). Gotowo$¢ do zmiany: narzedzie diagnostyczne i1 jego wykorzystanie.
Rozwiazywanie konfliktow: narzedzie diagnostyczne. Predyspozycje i wartosci pracownikéw: kotwice
kariery w ujeciu E. Scheina; praca zgodna z wartosciami). W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg miedzy
innymi narzgdzia: UWES (W. Schaufeliego i A. Bakkera), Test Kotwice kariery E. Scheina, Skala
Przywigzania do Organizacji (polska wersja Commitment Skale Meyra i Allen w oprac. A. Banka, R.
Bazinska, A.Wotowska), Test Stylow Rozwigzywania Konfliktow Thomasa-Kilmanna, Skala
Ucigzliwosci Pracy i Psychologicznych Kosztow Pracy (narzedzie wiasne || | | | JJEED; Psychologia
doradztwa zawodowego (mi¢dzy innymi tematy: Proces doradczy skierowany do uczniéw na réznych
etapach edukacyjnych. Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych uczniéw z wykorzystaniem
narzedzi kwestionariuszowych. Potrzeby w zakresie poradnictwa zawodowego 0sob dorostych).

Dobor tresci programowych na kierunku ,,psychologia” jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi
efektami uczenia si¢. Przyporzadkowanie tresci programowych przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom do efektéw uczenia sie okresla matryca efektow uczenia si¢. Matryca pokazuje, ze
wszystkie zatozone efekty uczenia si¢, w tym efekty umozliwiajace uzyskanie kompetencji z zakresu
psychologii maja przyporzadkowane odpowiednie tresci ksztalcenia stanowiace program studiow
kierunku ,,psychologia”. Liczba wskazan wyrazajacych zbiezno$¢ efektow kierunkowych z treSciami
ksztatcenia poszczegodlnych przedmiotéw wynosi od 3 do 38.

Program jednolitych studiéw magisterskich, w tym tresci ksztalcenia umozliwiaja i wspieraja
osiaganie przez studentéw zakladanych kierunkowych efektéw uczenia, w tym ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne. Dla przykltadu mozna wskazaé nastgpujace powiazania treSci
programowych z efektami kierunkowymi. | tak tresci przedmiotow: Wprowadzenie do psychologii,
Metodologia badan psychologicznych, Diagnoza psychologiczna, Psychologia kliniczna, Diagnoza
neuropsychologiczna — teoria i praktyka, dotyczace takich zagadnien jak np. rozpoznaje metody badan
diagnostycznych, zasady pomiaru wlasciwosci psychicznych, zna i przewiduje oddziatywanie testow
psychologicznych, postuguje si¢ metodyka i systematyka psychologii pracy umozliwiaja osigganie
efektu kierunkowego w zakresie wiedzy K_W15 (zna w poglebionym stopniu metody projektowania
badan diagnostycznych w zakresie psychologii uwzgledniajace: weryfikowanie hipotez i wnioskowanie
diagnostyczne, wybrane metody i narzedzia oraz zasady pomiaru wlasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania 1 adaptacji testobw psychologicznych. Zna sposoby okre$lania wlasnosci
psychometrycznych narzgdzi pomiarowych oraz mozliwosci zastosowania zaawansowanych technologii
informatycznych w badaniach psychologicznych oraz praktyce zawodowej psychologa).

Efekt kierunkowy w zakresie umiejetnosci K _UQ09 (potrafi zaprojektowac i prawidtowo przeprowadzié
typowe dziatania usprawniajace, psychokorekcyjne, prewencyjne i prozdrowotne) osiggany jest np.
poprzez tresci przedmiotow: Psychologia osobowosci (np. poprzez mi¢dzy innymi takie tematy jak:
Cwiczenia w analizie i interpretacji réznych profili EPQ-R, NEO-FFI — diagnoza pigciu wielkich
wymiarOw osobowos$ci, prowadzenie badania, analiza ilo$ciowa i jakosciowa rezultatow badan,
Cwiczenia w analizie i interpretacji roznych profili NEO-PI-R. Wykorzystanie narzedzia w réznych
obszarach praktyki psychologicznej. Diagnoza osobowosci przy pomocy roznych narzedzi
kwestionariuszowych — synteza wynikow badan. Zasady pisania opinii psychologicznych w diagnozie
osobowosci), Psychoonkologia (np. poprzez migdzy innymi takie tematy jak: Psychologiczne
konsekwencje choroby nowotworowej Zaburzenia emocjonalne, takie jak depresja, lek czy zespo6t stresu
pourazowego (PTSD). Zagadnienia dotyczace zmeczenia nowotworowego (cancer-related fatigue) i
zaburzen poznawczych. Oncoferitility), Psychologiczne problemy niepetnosprawnosci (np. poprzez
miedzy innymi takie tematy jak: Psychospoteczne problemy niepelnosprawnosci dzieci i mlodziezy.
Psychospoteczne problemy niepetnosprawnosci oséb dorostych. Niepetlnosprawno$¢ wrodzona vs
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niepetnosprawno$¢ nabyta. Niepelnosprawno$¢ intelektualna vs niepelnosprawnos¢ fizyczna),
Zaburzenia okresu dziecinstwa i dorastania (np. poprzez migdzy innymi takie tematy jak: Psychologiczne
mechanizmy zaburzef lekowych i zachowan agresywnych. Nerwice u dzieci i mtodziezy, zaburzenia
ksztattujacej si¢ osobowosci. Zaburzenia zachowania: kryteria diagnostyczne, czynniki ryzyka, metody
terapii. Problemy dzieci z dysleksja rozwojowa i nadpobudliwoscia psychoruchowa z deficytem uwagi.
Catosciowe zaburzenia rozwoju na przyktadzie autyzmu i zespotu Aspergera- metody diagnozy, terapii i
edukacji), Diagnoza i terapia ADHD (np. poprzez migdzy innymi takie tematy jak: Metody wspomagania
rozwoju i pomocy psychologicznej. Psychoedukacja i strategie radzenia sobie z objawami ADHD.
Psychospoteczne trudnosci i wyzwania dorostych z ADHD. Interwencje terapeutyczne — Planowanie i
ocena postgpow terapii ADHD), Psychoterapia w praktyce psychologicznej — podejscie integracyjne (np.
poprzez migdzy innymi takie tematy jak: Terapia poznawczo-behawioralna. Koncepcja powstawania
zaburzen psychicznych. Rozumienie i przyczyny zjawiska oporu. Terapia poznawczo-behawioralna:
zaburzenia lgkowe, depresja, zaburzenia odzywania, uzaleznienia, schizofrenia, zaburzenia osobowosci.
Terapia osob dorostych. Terapia zaburzen u dzieci i mtodziezy. Podejscie integracyjne w psychoterapii.
Czynniki leczace wspolne oraz specyficzne dla danego podejscia psychoterapeutycznego).

Jako przykladowe zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetno$ci praktycznych poprzez tresci i
formy zaje¢ uwzgledniajace przygotowanie studentow do pracy zawodowej na jednolitych studiach
magisterskich mozna wymienié: Psychologia spoteczna (np. tematy: Wptyw sytuacji spotecznych na
osiggnigcia w dziataniach jednostki (facylitacja spoteczna, efekt audytorium, inhibicja.). Spoteczne
uwarunkowania zaspokajania potrzeb. Schematy poznawcze i stosowanie skrétow poznawczych podczas
dokonywania atrybucji. Heurystyki: dostepnosci, zakotwiczenia, symulacji, reprezentatywnosci.
Zaleznos¢ sadow spotecznych od procesow afektywnych), Psychometria (np. tematy: Definiowanie
konstruktu stategogo (operacjonalizacja konstruktu, zmienne latentne). Metody tworzenia pozycji
testowych, dobor skal, dobor pytan. Stworzenie pierwszej wersji autorskiego testu. Pilotaz narzedzia,
wprowadzanie danych do SPSS. Redukcja wymiarow czynnikowych - Analiza czynnikowa narzedzia i
interpretacja danych), Pomoc psychologiczna (np. tematy: Zastosowanie projekcji w pomocy
psychologicznej. Mozliwos¢ autodiagnozy swoich zasobdéw. Zasady pracy pomocowej z rodzing.
Praktyczna nauka budowania genogramu. Analiza transakcyjna jako uniwersalny model pracy
pomocowej. Omoéwienie i indywidualna praktyczna praca studenta.), Psychologia réznic indywidualnych
(np. tematy: Koncepcja temperamentu wg. Bussa i Plomina. Badanie temperamentu za pomoca
Kwestionariusz EAS. Praktyczne wykorzystanie badania temperamentu. Wskazania do diagnozy
temperamentu. Konsekwencje btednej diagnozy. Style poznawcze. Opis indywidualnych preferencji
poznawczych i metody ich pomiaru. Prezentacja wybranych narzedzi do diagnozy styléw poznawczych:
Test Porownywania Znanych Ksztattow), Diagnoza neuropsychologiczna — teoria i praktyka (np. tematy:
Rodzaje diagnozy neuropsychologicznej. Zaburzenia mowy i komunikowania si¢ — analiza zaburzen
mowy, powstalych na skutek uszkodzen obwodowego oraz centralnego aparatu mowy. Zastosowanie i
wykorzystanie metod wystandaryzowanych w diagnostyce neuropsychologicznej).

Doboru tresci ksztalcenia w zakresie znajomosci jezykéw obcych w celu zapewnienia nabycia
kompetencji w zakresie jezyka obcego na poziomie B2+ dokonano na jednolitych studiach
magisterskich poprzez wprowadzenie do treSci przedmiotu Jezyk angielski, Jezyk niemiecki tematow
zarowno dotyczacych zasad pisowni, gramatyki jak i stownictwa specjalistycznego (realizowane
zwlaszcza na ostatnich semestrach) powigzanego z kierunkiem ,,psychologia” (np. tematy:
Doswiadczenia zyciowe, w tym zwigzane z miejscem pracy. Zaburzenia emocjonalne. Udzielanie rad,
wyrazanie opinii. Uzaleznienia, przestepczo$¢. Opieka spoteczna. Media, kultura masowa, rozrywka.
Serwisy informacyjne. Zdobywanie informacji w sieci. Problemy spoteczne - migracja, rasizm,
uprzedzenia. Etapy rozwoju fizycznego i psychicznego cztowieka. Psychologia grupy (role w grupie,
profile psychologiczne). Choroby psychiczne. Organizacje spoleczne i dzialania charytatywne. Etyka
zawodowa. Zachowania spoteczne — motywy, interakcje i rzeczywisto$¢ spoteczna. Osobowos¢ i jej typy
oraz charakterystyka. Stereotypy narodowe, réznice kulturowe. Komunikacja interpersonalna: rézne
sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Psychologia pracy i zarzadzania.

Tresci programowe oferowane na kierunku ,,psychologia” sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej srodowiska psychologow, takze zawodowego rynku pracy wiasciwego dla
kierunku ,,psychologia”. Prezentowany dorobek zawodowy przez kadre akademicky oraz wspolczesne
rozwigzania praktyki psychologicznej, zgodnie z celem profilu praktycznego sg uwzglednione w tresciach
programowych kierunku ,,psychologia” na jednolitych studiach magisterskich, wptywaja na zakres tresci
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programowych w kontekscie uaktualniania oferowanej wiedzy dotyczacej warsztatu psychologa,
przeprowadzania diagnozy psychologicznej, a takze planowania, realizowania i kontrolowania
postgpowania terapeutycznego, doradczego i/lub rehabilitacyjnego w zakresie wyznaczonym
psychologiczng diagnoza pacjenta, udzielanie poradnictwa psychologicznego oraz nabywania
specyficznych, zgodnych z potrzebami rynku pracy umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez
studentéw. I tak na przyktad:

Posiadany dorobek zawodowy || GGG o psycholog i psychoterapeuta z

wieloletnim dos$wiadczeniem pracujacy pod superwizjg oraz autorka lub wspotautorka programéow

profilaktycznych i warsztatow dla pacjentdow, udziela porad i prowadzi warsztaty psychologiczne, terapie

indywidualne oraz dla par oraz pomaga radzi¢ sobie z emocjami, wzbogaca tresci zaje¢ Emocje i

motywacje (wyktad: Inteligencja emocjonalna i jej rola w funkcjonowaniu jednostki. Jakosciowa analiza

emocji. Ztozona dynamika przebiegu emocji na przyktadzie mitosci. Podtrzymanie dziatania- czynniki
sprzyjajace utrzymaniu aktywnosci i realizacji zamiaru) co pozwolito na poglebienie osiggania efektu
uczenia si¢:

- P_WO01 - Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat procesOw emocjonalno-motywacyjnych cztowieka
oraz metod ich pomiaru, definiuje pojgcia i postuguje si¢ terminologia z zakresu informacyjno-
regulacyjnej funkcji emocji, objasnia wybrane zagadnienia dotyczace dynamiki procesow
emocjonalnych oraz zaburzen w zakresie rozpoznawania i wykorzystywania informacyjnej roli
emocji, opisuje procesy zwigzane z mozliwoscig kontroli emoc;ji i potrafi je wyttumaczy¢.

Rowniez udzial w warsztatach i udzielanie wsparcia psychologicznego w ramach projektu ,,Zdrowy duch

w wojewodztwie Lodzkim”, a takze charakter konsultacji diagnostycznych oraz prowadzonych terapii

prowadzacych do zmian zachowan niesprzyjajacych zdrowiu stuzg do wzbogacenia tresci wyktadow

Psychologii zdrowia (wyktad: Psychologiczne uwarunkowania podatno$ci na choroby somatyczne: rola

osobowosci, wzajemne zwiazki, mechanizmy laczace osobowos$¢ z chorobami; Zasoby osobiste i

spoteczne sprzyjajace zdrowiu: rola poczucia koherencji, optymizmu zyciowego, poczucia wilasnej

skutecznosci, pr¢znos¢ psychiczna, wsparcie spoteczne; Modele zmiany zachowan zdrowotnych: model
przekonan zdrowotnych, modele zachowan intencjonalnych (teorie uzasadnionego i planowanego

zachowania), teoria motywacji do ochrony, podejscie procesualne, model kompetencyjny;), a w

konsekwencji efektu uczenia sie:

- P_WO02 - zna pojgcie zachowan zdrowotnych i stylu zycia, ma wiedz¢ na temat rozpowszechnienia
nadwagi i otylosci, palenia tytoniu, zazywania §rodkow narkotycznych, zna konsekwencje zdrowotne
i psychologiczne oraz przyczyny rozwoju wymienionych zachowan, zna pojgcie natogow
behawioralnych.

W odniesieniu do przedmiotu Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej wykorzystywany jest

dorobek zawodowy zwigzany z wykonywaniem pracy jako

diagnosty (w specjalistycznych poradniach), terapeuty (pracuje w nurcie systemowym oraz wykorzystuje
elementy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR) oraz zdobytych uprawnien szkoleniowych
przekazanych przez Pracowni¢ Testow Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdansku do prowadzenia
szkolen w zakresie certyfikacji zajec. Jest rowniez badaczka i statystykiem, prowadzacg badania, w tym
eksperymentalne, na styku psychologii i medycyny, co stluzy do wzbogacenia treSci warsztatow: Zadania

w SB5 — omodwienie. Badanie symulowane. Ocena uzyskanych odpowiedzi, przekaznie informacji

zwrotnej, i pozwala na poglebienie osiggania efektow uczenia sig:

- P_UO02 - Potrafi dokona¢ rzeczowej i poprawnej diagnozy funkcjonowania intelektualnego klienta,
uzasadni¢ swoj sposdb myslenia wyrazany w opinii po badaniu. Potrafi sporzadzajac opini¢ odniesé¢
sie do sytuacji szkolnej, zawodowej swojego klienta.

Dhugoletnie doswiadczenie zawodowe || GGG onccntrujace sic m.in. na:
psychoterapii, tj.: zajmuje si¢ diagnoza osob dorostych oraz prowadzi psychoterapie indywidualng w
nurcie CBT, EMDR. Odznacza si¢ specjalizacja I-stopnia w zakresie psychologii klinicznej, posiada
certyfikat psychoterapeuty poznawczo-behawioralnego, réowniez peli funkcje terapeuty EMDR,
postuzylo wzbogaceniu tresci przedmiotu Psychoterapia w praktyce psychologicznej — podejscie
integracyjne, w tym ¢wiczenia - w szczegdlnosci w realizacji takich tematow jak: Terapia poznawczo-
behawioralna. Koncepcja powstawania zaburzen psychicznych. Rozumienie i przyczyny zjawiska oporu.
Terapia poznawczo-behawioralna: zaburzenia lekowe, depresja, zaburzenia odzywania, uzaleznienia,
schizofrenia, zaburzenia osobowosci. Terapia osob dorostych. Terapia zaburzen u dzieci i mlodziezy.
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Terapia krotkoterminowa skoncentrowana na rozwigzaniu, co w konsekwencji stuzy osiaganiu przez

studentow efektow uczenia si¢:

- P_UO1 - Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu przebiegu procesu
terapeutycznego w celu rozwigzywania wybranych problemow;

- P_UO02 - Potrafi zidentyfikowa¢ nurt psychoterapeutyczny i w podstawowym zakresie zaplanowaé
dziatania psychoterapeutyczne w kontekscie problemu zgtaszanego przez pacjenta.

W przekazywanych tresciach ksztatcenia zaje¢ Psychologii roznic indywidualnych jest wykorzystywany

dorobek zawodowy | G, + s2czc2olnosci obszar dziatalnosci zawodowej z zakresu

doswiadczenia diagnostycznego z poradni psychologiczno-pedagogicznej, gdzie jest Wicedyrektorem

(Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 6 w Lodzi). W pracy zawodowej duzy nacisk ktadzie na

diagnozg inteligencji dzieci, mtodziezy i dorostych, temperamentu, osobowosci oraz stylow poznawczych

W procesie opiniowania i orzecznictwa, wprowadzajac do ¢wiczen aktualne rozwigzania praktyki przy

realizacji takich tematow jak: Praktyczne wykorzystanie badania temperamentu. Wskazania do diagnozy

temperamentu. Konsekwencje btednej diagnozy. Inteligencja - sposoby rozumienia i pomiaru. Rodzaje

inteligencji ogo6lnej. Rozklad i migdzynarodowa klasyfikacja 1Q. Charakterystyka oséb uposledzonych.

Charakterystyka testow do pomiaru inteligencji. Prezentacja r6znych wersji Testu Matryc Progresywnych

Ravena, co wspiera osigganie przez studentow efektu uczenia sig:

- P_UO02 - potrafi trafnie interpretowac oraz wyjasnia¢ w konteks$cie funkcjonalnym znaczenie cech
temperamentalnych, intelektualnych, stylow poznawczych;

- P_UQ03 - potrafi przeprowadzi¢ badanie testem KT, EAS, FCHZ KT(R), TMS, MFF;

W przekazywanych tre$ciach ksztalcenia zaje¢ Psychologia zarzqdzania jest wykorzystywany dorobek
zawodowy [ GGG  s2czccolnosci obszar dziatalnosci zawodowej z zakresu
zarzadzania personelem, prowadzenie szkolen i warsztatow. Tworca oryginalnych metod analizy
osobowosci na podstawie interpretacji wygladu i wypowiedzi. Ekspert w dziedzinie mowy ciala,
komunikacji i autoprezentacji. W ramach swojej dziatalnosci gospodarczej prowadzi szkolenia
dedykowane dla zespolow sprzedazowych m.in. dotyczace technik sprzedazy, skutecznych negocjacji
oraz prowadzenia rozméw handlowych i technik wplywu oraz politykow i przedsigbiorcow
wprowadzajac do ¢wiczen aktualne rozwigzania praktyki przy realizacji takich tematow jak: Zarzadzanie
soba jako przyktad zarzadzania, projektowanie zmian ukierunkowanych na osiagnigcie wybranego celu,
projekt planu dziatania. Style kierowania: opis narzedzia diagnostycznego, zastosowanie w praktyce
organizacyjnej. Budowanie zespotow, zarzadzanie zmiana, style rozwiazywania konfliktow, komunikacja
perswazyjna w organizacji — analiza studium przypadku; gry zespotowe, co wspiera osigganie przez
studentow efektow uczenia sie:
- P_UO02 - Potrafi trafniec dobra¢ i stosowa¢ styl kierowania zaleznosci od sytuacji i potencjatu
podwladnych.
Treéci przedmiotu Psychoonkologia — teoria i praktyka kliniczna sg powigzane z do$wiadczeniem
zawodowym |GGG <oy pracuje jako psychonokolog, dodatkowo specjalizuje
sie¢ w terapii poznawczo-behawioralnej, szczegdlnie w kontek$cie terapii oséb z chorobami
onkologicznymi. W swojej praktyce wykorzystuje Racjonalng Terapi¢ Zachowania (RTZ), wspierajac
pacjentow w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i kryzysami psychicznymi, jakie towarzysza diagnozie
i leczeniu nowotworow €0 postuzylo wzbogaceniu tre$ci przedmiotu wWw., w szczeg6Inosci w realizacji
takich tematow jak: Psychologiczne aspekty diagnozy nowotworowej. Reakcje emocjonalne pacjentow
na diagnoze. Mechanizmy radzenia sobie z szokiem, lgkiem i depresja. Rola wsparcia w adaptacji do
choroby. Psychologiczne interwencje w procesie leczenia onkologicznego Techniki redukcji stresu i
poprawy jakoS$ci zycia pacjentow. Interwencje oparte na terapii poznawczo-behawioralnej, RTZ, Terapii
Simontona, co w konsekwencji wspiera osigganie efektow uczenia si¢ przez studentow tj.:
- P_UQ3 - Potrafi udzieli¢ wsparcia choremu oraz jego rodzinie.
Wymienione przyktadowe zajgcia i ich treSci zwigzane sa z praktyka zawodowa psychologii uzupetniaja
i zapewniajg przygotowanie studentow do dziatalnosci zawodowej, w obszarach zawodowego rynku
pracy wlasciwego dla kierunku ,,psychologia”, a wigc do prowadzenia zawodowej dziatalnosci
praktycznej zwigzanej z warsztatem psychologa.
Zgodnie z przyjetymi zalozeniami programowymi w procesie ksztalcenia dla profilu praktycznego,
doktada si¢ staran na rzecz dywersyfikacji metod ksztalcenia, umozliwiajacych studentom rozwijanie
umiejetnosci praktycznych, w tym w szczegolnosci przygotowanie do dzialalnosci zawodowej,
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polegajacych m.in. na wykorzystaniu case study, metoda wyktadu, ¢wiczenia praktyczne, metoda PBL,
metoda praca w grupie, scenki, drama, symulacje. Szczegdlng metoda dydaktyczng stosowana na
kierunku ,,psychologia” jest praca z pacjentem/ klientem stosowana na zajeciach z zakresu diagnozowania
psychologicznego i planowania terapii, prewencji zaburzen psychicznych. Zajgcia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne prowadzone sg w warunkach rzeczywistych zgodnych z warunkami dziatalnosci
zawodowej psychologa np. na praktykach student wykonuje okre$lone czynnosci z udziatem pacjenta/
klienta pod nadzorem opiekuna praktyk, jak tez na specjalistycznych zajeciach realizowanych w
odpowiednio wyposazonych pracowniach uczelni lub podmiotéw zewnetrznych o funkcjach leczniczych,
edukacyjnych, penitencjarnych i sadowych, a takze zarzadzania i biznesu.

Zaawansowane metody i techniki informacyjno-komunikacyjne z wykorzystaniem programow
komputerowych takich jak: IBM SPSS Statistics, Platforma Systemu Wsparcia Diagnosty, jak rowniez
REVAS - Branzowe symulacje biznesowe, stosowane sg w ramach laboratorium oraz ¢wiczen takich zajeé
jak: Metody statystyczne w psychologii, Psychometria, jak tez w zakresie ekonomicznych aspektow
dziatalnosci zawodowej w ramach zajec¢: Przedsigbiorczos¢ €zy Psychologia przywédztwa. Studenci
moga zapoznac si¢ tez migdzy innymi z zasadami prawa autorskiego poprzez tre$ci przedmiotu: Prawno-
ekonomiczne aspekty dziafalnosci zawodowej. Poznajg takze podstawy prawne i etyczne zawodu
psychologa na zaj¢ciach: Etyka i Podstawy prawne zawodu psychologa. Podczas zaje¢ z Wybranych
metod diagnozy w psychologii klinicznej, studenci maja dostep do Platfory Wsparcia Diagnosty. Dostep
ten stuzy nauce pisania uzytecznych opinii na potrzeby prowadzonych badan. Jest takze wsparciem do
udzielania informacji zwrotnej badanemu.

Metody ksztalcenia dostosowywane sg na poziomie modulu zaréwno do formy zajec, jak i do
okreslonych efektow uczenia sig, a takze w ksztatceniu zdalnym dostosowane sa do stosowanych narzedzi
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, jak np. udostepnienie pulpitu, praca w pokojach. I tak: efekty uczenia
si¢ w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim metodg wyktadu, wyktadu z wykorzystaniem
elementow multimedialnych, wykladu z elementami dyskusji, dyskusji problemowej, dyskusji
ukierunkowanej, a takze metodg konwersatorium z wykorzystaniem technik audiowizualnych, pogadanki.
Wyktady umozliwiajg osigganie m.in. efektow: K_WO01 (zna w poglebionym stopniu i rozumie przedmiot
zainteresowania psychologii oraz relacje dyscypliny naukowej psychologia do dyscypliny nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, a takze do innych nauk z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych
zorientowang na praktyczne zastosowanie zwlaszcza na poziomie umozliwiajagcym interdyscyplinarng
wspotprace ze specjalistami innych dziedzin) na przedmiotach: Historia mysli psychologicznej,
Wprowadzenie do psychologii, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia, Procesy poznhawcze,
Psychologia stresu.

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetno$ci i kompetencji spolecznych osiagane sa na ¢wiczeniach,
konwersatoriach, ¢wiczeniach klinicznych, seminariach i w trakcie praktyk zawodowych z
wykorzystaniem metod analitycznych, symulacyjnych, scenariuszowych i projektowych oraz
problemowych. Do najczesciej stosowanych metod ksztatcenia w zakresie kompetencji zawodowych
nalezg metody takie jak: metoda warsztatowa, praca z wykorzystaniem specjalistycznych metod i narzedzi
pomiaru oraz opisu odpowiednich dla psychologii, metoda pokazu, metoda instruktazowa, praca z
pacjentem/ klientem, zadania problemowe, metoda problemowa, studium przypadku, analiza, projekt
indywidualny, zespotowy, metoda ,,burzy mézgéow”, prezentacje, metody symulacyjne, ktore pozwalaja
na osigganie m.in. takich efektow jak: K_UQ7 (posiada rozwinigte umiejetnosci udzielania pomocy
psychologicznej; umie dokona¢ interwencji w Sytuacji kryzysowej) na przedmiotach: Psychologia
kliniczna, Psychologia doradztwa zawodowego, Modyfikacja zachowan patogennych, Diagnoza i terapia
matzenstw i par, Terapia zaburzen seksualnych. Do Kksztaltowania umiejetnosci analitycznych,
komunikacyjnych, prac zespotowych wykorzystywane sg takie metody jak dyskusja, analiza, praca w
grupie, burza mézgéw, case study.

Stosowane metody dydaktyczne umozliwiaja dostosowanie ich do potrzeb studentéw z
niepelnosprawnoscia poprzez na przyktad przygotowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych (np.
w powigkszonej czcionce) uwzgledniajagcych rowniez ksztatcenie zdalne oraz pracg indywidualna,
dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studenta, pozwolenie na korzystanie z dodatkowego sprzetu:
laptopa, lupy, powigkszalnika, notatnika brajlowskiego; odczytywanie lub omawianie wyswietlanego
tekstu; opisywanie wizualnej rzeczywistosci (informacje zawarte na, slajdach, w tabelach). Informowanie
z wyprzedzeniem (najlepiej drogg elektroniczng) o zmianie miejsca odbywania si¢ zaje¢ lub ich terminu,
by umozliwi¢ swobodne dotarcie na zajecia osobom nieznajacym nowej lokalizacji. Studentowi z
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niepetnosprawnos$cia Dziekan moze przyzna¢ na jego wniosek prawo do Indywidualnej Organizacji
Studiow (IOS) — indywidualny sposob realizacji i rozliczania programu studiow w danym roku
akademickim niezaleznie czy jest to forma zdalnego ksztalcenia, czy z bezposrednim udziatem studenta
1 nauczyciela akademickiego. W porozumieniu z prowadzacymi poszczegolne przedmioty ustalany jest
Sposoéb uczestnictwa studenta w zajeciach dydaktycznych, formy ich zaliczania oraz realizowania innych
obowigzkéw studenckich. Indywidualna Organizacja Studiow umozliwia osiagniecie efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow. Nalezy tu rowniez wspomnie¢ o metodach i technikach ksztatcenia na
odlegtos¢, ktore wykorzystuja technologie komunikacji elektronicznej, tj. ustuge internetowa MS Teams
opartg na platformie Microsoft 365, umozliwiajaca wykorzystanie analogicznych metod jak w ksztatceniu
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow.

Na kierunku ,,psychologia” wykorzystywane sa nastepujace formy zaje¢: wyktady, warsztaty,
laboratorium, projekty, konwersatoria, ¢wiczenia, lektoraty, seminaria oraz praktyki. Dobér form i metod
ksztalcenia sprzyja aktywizacji studentow do ksztaltowania umiejetno$ci praktycznych przy
wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi oraz osigganiu przez nich umiejetnosci zawodowych i
kompetencji spotecznych przydatnych w pracy zawodowej, motywuje ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie efektow uczenia sig. W
programie przewidziano zaj¢cia zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych (w tym
laboratoria, seminaria, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty) przygotowujace studentow do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w zakresie psychologii. Niektore przedmioty, dotyczace szczegdlnie rozleglej
tematyki, realizowane sa jednocze$nie w formie wyktadow/ konwersatoriow i towarzyszacych im
¢wiczen/ warsztatow/ laboratorium. Ktadziony jest duzy nacisk na mozliwie szerokie aktywne wiaczanie
studentow w prowadzone zajecia. Cechg szczegélng zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne na
kierunku psychologia jest pelna aktywno$¢ studentow. Proporcja liczby godzin zajeé
aktywizujacych studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, w tym m.in.
konwersatoriow, ¢wiczen/warsztatow/ laboratorium, lektoratdéw, seminariow na poszczegdlnych
modutach, do ogolnej liczby godzin z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow ksztattuje si¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie 75% ogétu zajec.

Znaczacy udziat zajec¢ aktywizujacych tj. prowadzonych w formie ¢wiczen, warsztatow, laboratorium,
projektow, praktyki lub konwersatorium, pozwala na skuteczne realizowanie tresci zajec, ktore prowadza
do osiagnigcia przez studentoéw kompetencji zawodowych, umiej¢tnosci praktycznych i zapewniaja
przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej/gospodarcze;.

Grupy zajgciowe — ¢wiczeniowe (audytoryjne) licza 16 - 20 osob, co pozwala na efektywng prace ze
wszystkimi studentami w trakcie zaje¢, natomiast grupy w ramach zaje¢ jezykowych oraz
specjalnosciowe licza maksymalnie 20 oséb. Grupy seminaryjne licza max. 20 studentow, a grupy
laboratoryjne licza 8 - 10 osoéb. W ramach realizowanych przedmiotow grupy na warsztatach licza
maksymalnie 20 osob.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych, w przypadku ich uruchomienia przewiduje zajgcia od
poniedziatku do piagtku na ogot w godzinach od 8.00 do 18-tej. Z kolei na studiach niestacjonarnych zjazdy
odbywajg si¢ co dwa tygodnie. Zajecia odbywaja sie¢ w soboty i w niedziele w godzinach 8.00 - 21.00.
Bloki zaje¢ podczas zjazdow nie przekraczaja 4 godzin z jednym prowadzacym. Przerwy migdzy blokami
trwaja 15 minut, z jedng przerwa nie dluzsza niz 30 minut, przeznaczona na zjedzenie positku. Takie
rozplanowanie zaj¢¢ z jednej strony zapewnia studentom mozliwo$¢ odpoczynku i regeneracji, z drugiej
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie.

Glownym celem studenckich praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym jest stworzenie
mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej w czasie studiow, odniesienie jej do
warunkéw Podmiotu, w ktorych odbywa si¢ praktyka, poglebienie jej o aspekty praktyczne, nabywanie,
rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych, w tym psychologicznych, a takze nabywanie
kompetencji spotecznych — w tym kompetencji niezb¢dnych do wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiow ,psychologia”. Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkow i zadan
realizowanych w dzialalno$ci zawodowe]j oraz zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy i
pracodawcow. Dzigki praktykom studenci poznaja metodyczne i praktyczne podstawy psychologii
bezposrednio pozyskuja doswiadczenie zawodowe 1 praktyczng wiedz¢ pomocng w poglebianiu tresci
ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Poznaja swoje zasoby, mocne i slabe strony.
Zapoznajg sie z funkcjonowaniem Podmiotu, ktore moga by¢ w przysztosci miejscem pracy absolwentow,
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doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania
praktyczne, przygotowuja si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone im zadania,
ksztattuja umieje¢tnosci zawodowe zwigzane z miejscem odbywania praktyki, poznaja metody, formy
oraz narzedzia organizacji i sposobu planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki zwigzanym z dziatalno$cia zawodowa w zakresie psychologii moga nawigzaé relacj¢ z
pacjentem/ klientem i wspotpracownikami opartg na wzajemnym szacunku. W przypadku, gdy miejsce
praktyki tworzy warunki do realizacji odpowiedniej pracy dyplomowej, zadaniem studenta jest
zapoznanie si¢ z organizacja pracy Podmiotu, praktyka psychologiczng i dziatalno$cia zawodowa oraz
zasadami funkcjonowania tych dziatéw, ktorych zakres celow i dziatan jest powigzany z tematyka pracy
dyplomowej, zapoznanie si¢ ze zrédtami informacji odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowej i
zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie informacji i materiatow do realizacji pracy dyplomowe;j.

Praktyki na jednolitych studiach magisterskich realizowane sg w semestrze od VII do X w lacznym
wymiarze 750 godzin zegarowych, ktérym przypisano 30 punktow ECTS.

Zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
przypisanych praktykom zawodowym reguluja: obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-11 oraz
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku ,,psychologia”. Uwzgledniaja one m.in.
hospitacje praktyk, nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i programie studiéw dla
kierunku ,,psychologia”. Efekty uczenia si¢ i zadania zostaty okre$lone w sylabusach i programie praktyk
zawodowych. Praktyki mogg si¢ odby¢ w jednej z organizacji/instytucji, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
stosowne umowy i ktére znajduja si¢ w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie
Biuro Karier. Student moze takze samodzielnie wybra¢ podmiot (w kraju lub za granica) pod warunkiem,
ze jego profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk i osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sig, a takze, ze spetnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelni¢. Kryteria
te uwzgledniajg: pozycj¢ instytucji na rynku, profil i zakres dziatania, strukture organizacyjnag,
infrastrukture odpowiadajaca wspolczesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych,
doswiadczenie we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwo$¢ zapewnienia Opiekuna Zaktadowego,
umozliwienie opieki nad praktykantem rowniez przez Opiekuna z ramienia Uczelni.

Merytoryczny nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Opiekun Praktyk powotlany przez
Rektora (na wniosek dziekana) posiadajacy odpowiednie kwalifikacje w tym do§wiadczenie zawodowe
zwigzane z dziatalnos$cia zawodowa w zakresie psychologii, ktory m.in. akceptuje (na podstawie
przyjetych w Uczelni kryteriow oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji
praktyk oraz zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Przed rozpoczgciem praktyk
studenci zglaszaja si¢ do dyrekcji podmiotu przyjmujacego studenta na praktyki oraz wyznaczonego
Opiekuna Praktyk z ramienia podmiotu przyjmujacego w celu ustalenia doktadnego przebiegu praktyk.
W przypadku gdy wybrana organizacja/ instytucja nie ma podpisanego z Uczelnig porozumienia o
praktykach, konieczne jest podpisanie stosownej Umowy i przekazanie organizacji/instytucji
przyjmujacej studenta Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych. Po rozpoczeciu praktyki, w ciagu
pierwszego tygodnia jej trwania, studenci zglaszaja si¢ do Opiekuna z ramienia Uczelni w celu
poinformowania o terminowym jej rozpoczgciu.

Podmioty przyjmujgce studentdw na praktyki muszg nie tylko odpowiadaé profilem dziatalno$ci
kierunkowi studiow, ale, zgodnie z przyjetymi kryteriami zatwierdzania miejsc praktyk, takze posiadac
infrastrukture, ktora jest nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi studentom
osiggniecie efektow uczenia si¢. Kazdy Podmiot, w ktorym studenci odbywaja praktyki, przechodzi oceng
merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktorej oceniana jest zardéwno infrastruktura, wyksztatcenie i
doswiadczenie pracownikow, charakter i zakres dziatalno$ci oraz do§wiadczenie w pracy ze studentami.
Do instytucji, ktore wspotpracuja ze Spoteczng Akademig Nauk w Lodzi, w zakresie praktyk studenckich
nalezag publiczne i1 prywatne placowki stuzby zdrowia. Studenci odbywaja praktyki m.in. w:
przychodniach, szpitalach, niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, gabinetach rehabilitacyjnych, w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych placéwkach edukacyjnych oraz instytucjach wymiaru
sprawiedliwo$ci (w organach $cigania, w dzialalno$ci penitencjarnej), a takze w firmach doradczych i
szkoleniowych, dziatach human resources, firmach headhuntingowych, agencjach prowadzacych badania

rynku, a takze w sektorze marketingu, reklamy i public relations, np. _
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Pracownik, ktory nadzoruje praktyke z ramienia Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka posiada
wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje umozliwiajace nadzoér nad studentem w zakresie
wykonywania przez niego okreslonych w programie praktyk zadan. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.
zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dzialalnosci organizacji/instytucji, udostepnienie
niezbednych materiatow i $rodkéw do wykonania postawionych zadan, sprawowanie opieki
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merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze wspomaganie
w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wlasciwych relacji w miejscu odbywania praktyki. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢, udokumentowane przez
studenta w Dzienniczku praktyk, w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk i realizowane przez
studenta w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z ramienia podmiotu przyjmujacego weryfikuje
osiagniecie przez studenta kazdego efektu uczenia sie, potwierdza podpisem i pieczatka osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia si¢ w Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy
studenta. Uczelnia w 2020 roku, zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym Prezydium PKA, wdrozyta
zmiang zasad zaliczania praktyk zawodowych (na wszystkich kierunkach studiéw, ktéore w programie
studiow uwzgledniajg praktyki zawodowe) wprowadzajac zaliczenie praktyk na oceng. Oceny praktyk, w
tym programu praktyk przypisanych im efektéw uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz pracy Opiekuna
dokonuja wladze uczelni poprzez analizy wynikow hospitacji oraz pozyskiwanych opinii od
pracodawcow. Studenci oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych oceny jako$ci zaje¢,
a takze spotkan z dziekanami.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene

BRAK

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady, warunki, tryb postgpowania przy rekrutacji studentdw na studia oraz termin rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji okresla Uchwata Senatu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi Nr 1 z
dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na studia w Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w L.odzi na rok akademicki 2024/2025. Uchwata ta okresla m.in. niezbedne dokumenty,
wymagane w procesie rekrutacji, w tym: wypelnione zgloszenie rekrutacyjne oraz kopi¢ $wiadectwa
dojrzatosci w przypadku studiow I stopnia. Proces rekrutacyjny wspomagany jest procedura WSZJK -
Procedura jakosci ,,P-01 Nabor kandydatow na studia”. Celem procedury jest zapewnienie prawidlowego,
zgodnego z regulacjami prawnymi oraz przyjetymi w Uczelni zasadami, przebiegu rekrutacji na studia.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzaja Komisje Rekrutacyjne powotane na czas trwania rekrutacji,
przez Rektora. Przewodniczgcym Komisji jest nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora.
Do zadan Komisji nalezy m.in: przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na podstawie
dokumentow odpowiadajacych wymogom rekrutacji. Komisja Rekrutacyjna zapoznaje si¢ z trescia
»Podania/kwestionariusza w sprawie przyjecia na studia” oraz z dokumentami ztozonymi przez kandydata
na studia oraz dokonuje ich oceny. Uchwata Senatu SAN w sprawie zasad rekrutacji na studia przewiduje,
ze przy przyjmowaniu kandydatéw na jednolite studia magisterskie, kierunek ,,psychologia”, brane sg
pod uwage wyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotow: jezyk obcy nowozytny (na poziomie A2) i
jeden przedmiot do wyboru: biologia, wiedza o spoteczenstwie lub historia. Jesli egzamin z danego
przedmiotu zdawany byl na dwoch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy. Szczegdlne
preferencje maja kandydaci posiadajacy $wiadectwo maturalne z wyrdznieniem i laureaci olimpiad i/lub
konkursow przedmiotowych. O przyjeciu na studia decyduje liczba uzyskanych punktéw
kwalifikacyjnych w postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniajacych oceny ze wskazanych przedmiotow.
Lista kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na kierunek ,,psychologia” tworzona jest wg
kolejnosci uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym punktow zgodnie z planowanymi limitami
przyjec.

Ponadto kandydat na studia w Spotecznej Akademii Nauk powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe
umozliwiajace ksztalcenie na wybranym kierunku studiow. Podczas studiowania na kierunkach
prowadzonych w SAN wymagana jest umiejetnos¢ obstugi: edytorow tekstu (np. Microsoft Word, Libre
Office Writer), arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel, Libre Office Calc), poczty elektronicznej
(za pomoca przegladarek internetowych lub klientéw pocztowych), a w przypadku ksztatcenia na
odlegtos¢ dodatkowo: narzedzi pracy zespotowych (np. Microsoft Teams), programéw umozliwiajacych
ksztatcenie na odleglo$¢ i sprawdzanie wiedzy na odlegto$¢ (np. Moodle). W przypadku trudnosci
Uczelnia udziela wszystkim potrzebujacym studentom odpowiedniego wsparcia w doskonaleniu
kompetencji cyfrowych oraz dostepu do odpowiedniego sprzetu.
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Po przeprowadzeniu weryfikacji ztozonych przez kandydatow dokumentéw, Komisja Rekrutacyjna
dokonuje selekcji kandydatow w oparciu o przyjete kryteria i podejmuje decyzje o ich przyjeciu na studia,
a nastepnie zawiadamia kandydatow, w formie decyzji, o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

O przyjecie na studia moga starac¢ si¢ takze kandydaci, ktorzy studiowali na takim samym lub zblizonym
z uwagi na program studiow kierunku w innej Uczelni i chcieliby uzyska¢ przeniesienie swoich osiaggnigé
i podja¢ studia w SAN. Zasady uznawania efektéw uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia uzyskanych w
innej Uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin studiow oraz Uchwata Senatu Spotecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi nr 15 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie przenoszenia i uznawania
efektow uczenia sig.

Zgodnie z zapisami uchwatly, student moze ubiegac si¢ o przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego w
innej uczelni oraz przypisanych tym zajeciom punktéw ECTS (przy czym liczba ECTS przypisana
danemu modutowi powinna by¢ taka, jak w SAN), a jeden punkt ECTS odpowiada $rednio 25-30
godzinom pracy studenta zar6wno w bezposrednim kontakcie z nauczycielem jak i w ramach jego
indywidualnej pracy, tj. naktadowi pracy niezbednemu do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig.
Procedura przeniesienia oceny z przedmiotu rozpoczyna si¢ od zlozenia przez studenta podania w
dziekanacie z dotaczonym potwierdzeniem zaliczenia przedmiotu i informacjg o tresciach ksztalcenia,
formie zaj¢¢, wymiarze czasowym i zdobytych punktach ECTS. Decyzje¢ o uznaniu efektow uczenia si¢ i
przypisanych punktach ECTS podejmuje Dziekan. Dziekan moze wystapi¢ z prosba o zaopiniowanie
podania przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot, a jesli opinia jest pozytywna, podejmuje
decyzje dotyczacg przepisania oceny oraz dokonuje odpowiednich wpisow.

Uczelnia przewiduje rowniez przyjecie na studia zgodnie z art. 69 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce przez potwierdzanie efektow uczenia si¢, w tym takze mozliwo$¢ zaliczenia czeéci programu
studiow na podstawie do§wiadczenia zawodowego, odbytych kursow i stazy z uwzglednieniem trybu i
wymogow art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow regulowane sg przez Regulamin potwierdzania efektéw
uczenia sie przyjety przez Senat Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi — uchwalg nr 4 z 27 wrze$nia
2019 roku. Zasady zaktadaja, iz w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej
niz 50% punktow ECTS przypisanych do zajg¢ objetych programem studiow. O kolejnosci przyjecia na
studia decyduje wynik potwierdzenia efektow uczenia si¢. Liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na
studia na podstawie potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogodlnej liczby
studentow na danym kierunku, poziomie i profilu. Procedura rozpoczyna si¢ od zlozenia przez
wnioskodawce wniosku o potwierdzenie efektow uczenia sig, do ktorego dotacza dowody pozwalajace
na ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (m.in. dokumenty potwierdzajace staz pracy z
opisem stanowiska pracy i zakresu obowigzkoéw lub zaswiadczenia, Swiadectwa i certyfikaty dotyczace
ukonczonych kurséw i szkolen lub potwierdzenia odbytych stazy). W ciggu 14 dni od daty wptyniecia
wniosku Rektor powotuje Komisj¢ ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (Kds. PEU), w ktorej sktad
wchodzg minimum cztery osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora, w tym co najmnie;j
dwie posiadajgce dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe w zakresie programu studiow na
kierunku, ktérego dotyczy wniosek. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktorych i potwierdzenie efektow ubiega si¢ wnioskodawca. Zadaniem
Komisji jest weryfikacja i potwierdzanie efektow uczenia si¢, w tym wyznaczenie terminu i zgodnej z
sylabusem formy potwierdzenia efektow uczenia si¢ — np. egzaminu, odrebnie dla kazdego z przedmiotow
wskazanych przez wnioskodawce we wniosku. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze postanowic¢
o innej formie weryfikacji efektow uczenia si¢ niz ta wskazana w sylabusie przedmiotu. Weryfikacja
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych powinna uwzglgdniac
warunki okre§lone w sylabusach przedmiotow, ktorych wniosek dotyczy. Weryfikacji i oceny efektow, o
ktorych potwierdzenie ubiega si¢ Kandydat, dokonuja nauczyciele akademiccy prowadzacy wskazane we
wniosku 1 zaakceptowane przez Komisje przedmioty. Na podstawie wynikow weryfikacji Komisja
podejmuje ostateczng decyzj¢ o potwierdzeniu efektow uczenia si¢ o przyjeciu wnioskodawcy na studia.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na list¢ studentow. Odmowa przyjecia na studia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora. Pozytywna
decyzja umozliwia kandydatowi podj¢cie studiow wedtug indywidualnego planu i programu studidow.
Kierunek ,,psychologia” o profilu praktycznym prowadzony w Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi
otrzymat pozytywna oceng jakosci ksztatcenia, wydang w 2018/2019 przez PPKA Uchwale nr 654/2018
z dnia 25.10.2018 r., w zwiazku z tym, posiadal uprawnienia do potwierdzania efektow uczenia sie.
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Osiagnigcie koncowych efektow uczenia sig, dla wszystkich studentéw kierunku ,,psychologia”,
weryfikowane jest w procesie dyplomowania, na ktéry sklada si¢ realizacja seminarium dyplomowego,
przygotowanie i ocena pracy dyplomowej (magisterskiej) oraz egzamin dyplomowy. Proces
dyplomowania weryfikuje z jednej strony zdobyta przez studenta wiedzg, a z drugiej strony umiejetnosci
integrowania tej wiedzy z zadaniami zawodowego $rodowiska pracy zwigzanego z zakresem kierunku.
Kluczowym kryterium w doborze tematu pracy dyplomowej — magisterskiej, przy zachowaniu inicjatywy
ich przysztych autoréw, jest wymagany zwiazek z problematyka z zakresu programu studiéow Kierunku
»psychologia”. Ustalenie tematu pracy jest dokonywane wspolnie przez promotora i dyplomanta w trakcie
pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Promotorem pracy dyplomowej na kierunku
,»psychologia” moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora i dorobek
naukowy z zakresu dyscypliny psychologia, nauki medyczne lub nauki o zdrowiu (a wigc dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek psychologia) i aktualnie prowadzacy badania naukowe. Przy
doborze promotoréw uwzglednia si¢ réwniez, w uzasadnionych przypadkach, z uwagi na praktyczny
profil studiéw jako uzupelienie kwalifikacji dorobek zawodowy w obszarze psychologii lub nauk
medycznych. Istotne znaczenie w procesie dyplomowania ma takze doradztwo na seminarium
dyplomowym oraz uzupetniajacych konsultacjach - zwlaszcza, we wstepnym jego etapie, pod katem
wynikajacym z wyboru zakresu tematycznego pracy i dostgpnosci zrodet - aby zachecac studentow do
wyboru tematow badawczych z zakresu praktyki psychologicznej o aktualnej problematyce
odpowiadajacych ich zainteresowaniom, ale i mozliwych do zrealizowania. Po zakonczeniu procesu
wyboru tematu prac dyplomowych w danej grupie seminaryjnej, promotor sktada Dziekanowi listg
tematow prac dyplomowych. Przedtozone tematy prac dyplomowych podlegaty zatwierdzeniu od roku
akademickiego 2019/2020 Komisji Programowej.

Prace magisterskie na kierunku ,,psychologia” sg pracami badawczymi rozwigzujacymi problem
praktyczny, jak i odzwierciedlajacymi aktualny stan wiedzy i jej zastosowan z zakresu dyscypliny
naukowej psychologia, a takze praktyki psychologicznej realizowanymi pod opieka Promotorow. Sa tez
prace stanowiace studium przypadku.

Na jednolitych studiach magisterskich od dyplomanta oczekuje si¢ opanowania poprawnej (zgodnej z
zasadami dyplomowania dla kierunku ,,psychologia”) techniki pisania prac dyplomowych oraz wykazania
si¢ znajomoscia literatury przedmiotu oraz wykorzystania metod i pozyskanych zrodet badawczych
odpowiednich dla rozwigzania sformutowanego problemu badawczego. Dodatkowo student ma za
zadanie opanowal szereg umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, m.in.:
samodzielnego planowania pracy, pozyskiwania danych, samodzielnej realizacji zaktadanej jej struktury,
umiejetno$¢ semantycznej analizy tekstu oraz wnioskowania w oparciu o typy rozumowania
dedukcyjnego i1 indukcyjnego, panowania nad spojnoscia wywodu, a takze prezentacji tresci pracy
zgodnej z zasadami logiki i gramatyki. Zaktada si¢ tym samym, ze proces dyplomowania, powinny
wskazywac na znajomos$¢ w stopniu pogtebionym odpowiednich do tematyki i celu pracy zagadnien w
zakresie wiedzy, w tym metod i narzedzi analitycznych, diagnostycznych, badawczych, wtasciwych dla
dyscypliny psychologia. Na poziomie jednolitych studiow magisterskich wymagane jest
przeprowadzenie: badan i analizy badanego problemu lub procesu o charakterze praktycznym, w oparciu
o wybrang metod¢ badawcza, tworczej interpretacji uzyskanych wynikdéw, a takze syntezy oraz
rozwigzania wybranego problemu praktycznego. Praca magisterska powinna realizowa¢ funkcje
poznawcze, zawiera¢ wnioski o charakterze utylitarnym, a udziat wktadu wtasnego powinien by¢ nie
mniejszy niz % objetosci pracy.

Tematyka dotychczas przygotowanych na jednolitych studiach magisterskich na kierunku
»psychologia” prac dyplomowych obejmowala zagadnienia z zakresu m.in.: style radzenia sobie ze
stresem w roznych grupach zawodowych, relacje w zwigzku i zadowolenie z zycia po urodzeniu dziecka,
samoocena, radzenie sobie ze stresem 1 style przywigzania u osdb uzaleznionych od alkoholu,
samoakceptacja kobiet a poziom satysfakcji seksualnej, wplyw niezaspokojonych potrzeb z dziecinstwa
na funkcjonowanie oso6b dorostych w sferze relacji migdzyludzkich, jako$¢ relacji rodzicielskich, wptyw
rowiesnikow oraz partnera na zadowolenie z zycia, wptyw pandemii na wybrang grupe badawcza,
zaburzenia depresyjne wsrod mtodziezy, poziom wiedzy na temat traumy i zdarzen traumatycznych,
wplyw pracy zdalnej na satysfakcje z zycia i pracy zawodowej, wypalenie zawodowe wsrod okreslonej
grupy badawczej, poziom inteligencji emocjonalnej w wybranej grupie zawodowej, sposoby radzenia
sobie ze stresem w danej grupie badawczej, ocena stanu zdrowia psychosomatycznego u 0séb chorych
onkologicznie, poziom satysfakcji z zycia, wptyw nowych mediow na samooceng i akceptacje wybranej

53



grupy badawczej. Dla przyktadu mozna tu wymieni¢ tematy takich prac magisterskich studentéw

kierunku ,,psychologia” jak np.:
Poczucie sensu zycia i preznos¢ psychiczna a wypalenie zawodowe u nauczycieli;

- Wybrane zasoby podmiotowe i sytuacyjne a stosunek do wilasnej choroby u kobiet z rozpoznang
endometriozg;

- Wybrane zasoby osobiste i spoleczne a akceptacja choroby przewleklej u osob z choroba
Les$niowskiego-Crohna;

- Wsparcie spoleczne, poczucie wilasnej skutecznosci, a Igk przed porazka pracownikow shuzb
mundurowych oraz prokuratury;

- Inteligencja emocjonalna i poczucie koherencji a komunikacja w zwiagzkach matzenskich i/lub
partnerskich u os6b uzaleznionych od alkoholu;

- Natgzenie stresu, style radzenia sobie ze stresem, inteligencja emocjonalna a samoocena uczniow i
nauczycieli roznych typow szkot ponadpodstawowych;

- Zwiazek osobowosci i poziomu zadowolenia z Zycia z motywami upickszania si¢ kobiet.

Kazda ztozona do obrony praca magisterska podlega sprawdzeniu antyplagiatowemu w systemie JSA
(Jednolity System Antyplagiatowy). Jednolity System Antyplagiatowy ustala Procentowy Rozmiar
Podobienstwa, ktory wskazuje na poziom podobienstwa badanej pracy do:
- innych prac umieszczonych w Ogodlnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych;
- dokumentéw pochodzacych z innych zrédel porownania (Internet, akty prawne, uczelniane bazy
referencyjne).
Przez podobienstwo rozumie si¢ wystapienie fraz zawierajacych co najmniej 20 kolejnych wyrazéw.
Prace dyplomowe niespetniajace kryteriow, nie moga by¢ dopuszczone do egzaminu dyplomowego.
Kazda z prac dyplomowa podlega recenzji. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ osoba posiadajaca
tytut naukowy lub stopien naukowy posiadajaca dorobek naukowy zwigzany z zakresem tematycznym
pracy dyplomowej. Przy doborze recenzenta moze by¢ takze brane pod uwage do§wiadczenie zawodowe
z zakresu psychologii lub w obszarze zwigzanym z branzg medyczng lub biznesows. Recenzenta pracy
dyplomowej wyznacza dziekan po konsultacji z Kierownikiem Zaktadu. Funkcje recenzenta moze petnic¢
nauczyciel akademicki, ktory zostat wskazany przez Dziekana do petnienia tej funkcji poprzez zlecenie
wykonania recenzji pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy - magisterski - na jednolitych studiach magisterskich student zdaje przed 3 -
osobowa Komisjg Egzaminacyjna, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy (dziekan, prodziekan lub
osoba wyznaczona przez dziekana, ktéra posiada co najmniej stopien doktora) oraz promotor i recenzent
pracy dyplomowej. W trakcie egzaminu dyplomowego, dyplomant przedstawia krotkg charakterystyke
pracy dyplomowej ukazujgc temat, cel pracy i kluczowe osiagniecia lub wnioski uzyskane w pracy. W
kolejnej czgsci, student udziela odpowiedzi na trzy pytania Komisji Egzaminacyjnej: dwa pytania
problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zagadnienia stanowiace podstawe dla tych
pytan podane sg studentom do wiadomosci na poczatku roku akademickiego), trzecie zwigzane z
tematyka pracy dyplomowej oraz ewentualnic na pytania dodatkowe czlonkow Komisji
(nieprotokotowane, dotyczace tematyki pracy). Komisja Egzaminacyjna, bioragc pod uwage oceny z pracy
dyplomowej wystawione przez promotora i recenzenta oraz oceny egzaminu dyplomowego, ustala
ostateczng ocen¢ ukonczenia studiow dla dyplomanta. Na czas obowigzywania w kraju zagrozenia
epidemicznego zwigzanego z COVID-19, wprowadzono procedur¢ zdalnego dyplomowania. Zasady
przeprowadzania zdalnego egzaminu dyplomowego przy uzyciu infrastruktury technicznej z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym audio i video zostaly okreslone w
Zarzadzeniu nr 1 Rektora Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi z dnia 28 kwietnia 2020 r. w
sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem technik audio — wideo i
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Zasadniczo, zmianie
ulega tylko forma przeprowadzenia egzaminu — z tradycyjnej na cyfrowa — pozostate sktadowe procedury
dyplomowania pozostaty bez zmian. W roku akademickim 2021/2022 w Spotecznej Akademii Nauk w
Lodzi zniesiono procedurg zdalnego dyplomowania.

Uczelnia posiada okreslone narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow. Jednym z nich jest
procedura jakosci P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow uczenia sig), ktdra zwigzana jest z opiniowaniem oraz okreslaniem efektow uczenia
si¢ dla poszczegélnych kierunkow studiow, zaliczeniem przedmiotéow i egzamindéw semestralnych,
monitorowaniem i weryfikacjg zakladanych i osigganych przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz
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dokumentowaniem i archiwizowaniem wynikow osiggania zatozonych efektéw uczenia si¢. Zgodnie z
procedurg monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ obejmuje
wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i jest realizowana na réznych etapach
ksztatcenia poprzez: biezaca obserwacje i ocen¢ pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu (np.
aktywno$¢, projekty indywidualne i zespotowe, prezentacje, udziat w dyskusji, praktyk zawodowych,
seminarium dyplomowego 1 proseminarium (jesli jest przewidziane w programie studiow), egzaminow z
poszczegblnych przedmiotow, w tym w formie testow i prac problemowych, egzaminu dyplomowego,
przygotowania pracy dyplomowej. Sposoby weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ zatozonych dla
poszczegdlnych przedmiotow/modutow okreslone sa w sylabusach, a nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia jest zobowigzany do ich monitorowania zgodnie z przyjetymi w sylabusie wymogami.
Nauczyciele akademiccy - koordynatorzy przedmiotow, opiekunowie seminariow dokonuja analizy
osiaggniecia zaktadanych dla przedmiotu/modutu efektéw uczenia si¢, a wnioski przekazuja do Komisji
Programowej, ktora dokonuje przegladu i analizy otrzymanych materiatow. Na podstawie zebranych
danych Komisja Programowa dokonuje analizy skutecznosci osiggania efektow uczenia si¢ na Kierunku
studiow uwzgledniajac dobor formy prowadzenia zaje¢, metod dydaktycznych i formy zaliczenia
przedmiotu do zaktadanych efektow uczenia si¢. Ponadto, dokonuje weryfikacji prac etapowych i
dyplomowych. W zaleznosci od wynikow tych analiz oraz analizy osiagniec¢ studentdéw z poszczegdlnych
przedmiotow, Dziat JakoSci Ksztalcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisja
Programowa przygotowuja podsumowanie zawierajace ocene weryfikacji efektow uczenia sig i
rekomendacje na kolejny rok akademicki. Moga one stanowi¢ punkt wyjscia do wprowadzania
modyfikacji w programie studiow, w tym efektow uczenia si¢ oraz sposobow monitorowania osiggania
przez studentoéw efektow uczenia si¢. W wyniku prowadzonego monitorowania i weryfikowania efektow
uczenia si¢, jako przykltadowe przeprowadzone dziatania doskonalace mozna wskaza¢: zmiany na
poziomie przedmiotowych efektow uczenia sie, tresci ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotdw,
metod dydaktycznych, wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych zapewniajacych osigganie
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz liczbe godzin zajec.

Narzgdziem pomocnym w ocenie postgpow studentdw jest przeprowadzana co pot roku (w semestrze
zimowym i letnim) analiza struktury ocen uzyskanych przez studentow kierunku ,,psychologia”. Badanie
to pozwala na rzetelng oceng stopnia osiagganych przez studentow efektow, pozwala na refleksje, czy nie
wystepuje nieuzasadniona przewaga jednej z ocen w skali przyjetej dla oceniania, czy struktura ocen nie
odnotowuje oczekiwanego ich zrdéznicowania, a takze uwidacznia problemy studentéw z zaliczeniem
niektorych przedmiotéw, z ktérych nauczyciele wystawiaja duzy odsetek ocen niedostatecznych lub
dostatecznych. Raport ze struktury ocen jest wykorzystywany do poprawy jakosSci ksztatcenia, wskazuje
na konieczno$¢ wgladu w metody nauczania i sposoby weryfikacji poziomu wiedzy i umiejetnosci na
przedmiotach cechujacych si¢ nadmierng jednolitoscig ocen, ale takze tych, ktorych zaliczenie sprawia
najwieksze trudnosci. Ostatnia analiza z sesji letniej roku akademickiego 2023/2024 wykazata, ze do
przedmiotow, z ktorych studenci kierunku ,,psychologia” otrzymali niskie oceny nalezg m.in.:
Psychologia kliniczna (konwersatorium), Psychologia wychowawcza (wyktad) — studia stacjonarne;
Jezyk angielski  (lektorat), Psychometria (wyktad), Podstawy prawne zawodu psychologa
(konwersatorium), Psychologia kliniczna (konwersatorium) — studia niestacjonarne.

Prowadzone sg dziatania wspomagajace uczenie si¢ studentéw, poprzez wprowadzenie fakultatywnych
bezptatnych kursow dla studentow. Do rekomendacji pojawiajacych si¢ w raporcie z analizy struktury
ocen zalicza si¢: prowadzenie rozmow wyjasniajacych ze studentami i nauczycielami odpowiedzialnymi
za poszczegdlne moduly i zajecia, wnikliwa analiza prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, organizacja
spotkan posesyjnych na temat struktury ocen, zasad oceniania i przebiegu sesji egzaminacyjnych.
Ponadto, Dzial Rekrutacji i Dziekanat prowadza dokladng statystyke liczby kandydatéw, oséb
przyjetych na studia i podejmujacych nauke oraz studentéw konczacych studia. Zbierane sg takze
informacje na temat ilosci studentow skreslonych z listy studentow z powodow formalnych (odsiew) oraz
studentéw rezygnujacych z dalszej nauki (odptyw). Z zebranych danych wynika, ze najwyzszy odsiew i
odptyw studentow kierunku ,,psychologia” prowadzonym w SAN w Lodzi dotyczy | roku jednolitych
studiow magisterskich. W roku akademickim 2023/2024 udziat studentow konczacych studia w terminie
wynosit na jednolitych studiach magisterskich 62,5%, przy czym 22,5% studentéw zrezygnowato, a 15%
zostalo skreslonych z listy studentéw juz podczas I roku swojej nauki na kierunku ,,psychologia”.
Minimalny odsiew i odpad studentow mozna natomiast zaobserwowac na Il roku studiow (na Il roku 1
student zostat skreslony z listy studentow oraz 1 student zrezygnowat z kontynuowania nauki).
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Wedhug obserwacji pracownikéw Dziekanatu oraz opinii studentow, wsrod powodow takiego odsiewu i
odptywu jest slabe przygotowanie studentéw na wejSciu w zakresie wiedzy ze szkoly $redniej i
trudno$ci w sprostaniu wymagan na uczelni wyzszej, specyfika kierunku wymagajaca nie tylko
umiejetnosci przyswajania wiedzy, ale i zdolnosci do wykonywania profesjonalnych czynnosci
praktycznych, wielozadaniowosci, systematycznej nauki, a w zakresie odplywu - pogorszenie
warunkow materialnych studentow (W szczegolnosci w okresie 5 lat studiéw) czy podejmowanie
pracy za granicg. Dane te s3 omawiane na posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
oraz Komisji Programowej, ktora analizuje przyczyny niepodejmowania przez kandydatéw studiow na
kierunku ,,psychologia”, czy tez rezygnacji z tych studiow. Analiza taka pomaga w weryfikowaniu i
doskonaleniu funkcjonujacych na Uczelni systemow wsparcia studentéw, ktoérzy z powodow
niezaleznych, finansowych lub osobistych sa zmuszeni do przerwania nauki lub maja problemy z
osigganiem dostatecznych wynikow w nauce. System opieki i wspierania studentow przedstawiony jest
szerzej w Kryterium 8.

W celu monitorowania i oceny postepow studentéw, Dziat Jakosci Ksztalcenia gromadzi informacje
pozwalajace poznaé oczekiwania, potrzeby, a takze bariery, na jakie napotykaja studenci w procesie
ksztatcenia. Analiza wynikéw prowadzonych badan pozwala na doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow. Badania ankietowe dotyczace badania jako$ci obstugi administracyjnej i
organizacji procesu ksztatcenia sa przeprowadzane wsrod studentéw raz na 2 lata. Ponadto, w celu
zbadania przyczyn odsiewu i odpadu studentéw zaproponowano zaprojektowanie ankiety, w ktorej
studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat powodow rezygnacji ze studiow.

Przyjete na Uczelni zasady i sposoby weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych sg $ciSle powiazane z metodami dydaktycznymi, formami zaje¢ oraz efektami uczenia
sie. Sg oparte na zasadzie konsekwencji metodycznej i korespondencji merytorycznej w sposobach
weryfikacji efektow na poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz dostosowane do metod dydaktycznych
wlasciwych dla poszczegdlnych form ksztalcenia w ramach dydaktyki przedmiotow, procesu
dyplomowania i praktyk zawodowych. Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow jest:
- uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, ktorym przypisano 300 pkt. ECTS
na jednolitych studiach magisterskich;
- pozytywna ocena pracy dyplomowej - magisterskiej;
- zlozenie egzaminu dyplomowego.
Zasady zwiazane z oceng efektow uczenia si¢ okre§lone s3 w Regulaminie Studiéw. Okresla on w
szczegOlnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminow,
zaliczaniem etapow studiow i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Rozwigzania zawarte w Regulaminie
wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow i etapdw ksztatcenia, okreslaja
ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiagnig¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz
okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach problematycznych student moze wystapi¢ o
egzamin komisyjny. Regulamin Studiow okresla w § 33: ,,Student, ktdry otrzymat z zaliczenia/ egzaminu
ocen¢ niedostateczng i nie zgadza si¢ z otrzymana oceng moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do
egzaminu komisyjnego. W tym celu powinien ztozy¢ do dziekana wniosek w tej sprawie w ciggu 3 dni
od daty ogloszenia wynikow zaliczenia/egzaminu” oraz w § 34: W przypadku stwierdzenia powaznego
naruszenia zasad rzetelnego przeprowadzania egzaminu/ zaliczenia dziekan moze uniewazni¢ oceng z
egzaminu/zaliczenia. Dziekan wyznacza inng osobg do przeprowadzenia egzaminu/ zaliczenia”. Og6lne
Zasady oceniania efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow uwzgledniaja reakcje na zachowania
nieetyczne: ,,W przypadku uzasadnionego podejrzenia przypisania sobie przez studenta autorstwa czesci
lub calosci cudzego utworu, prowadzqcy przedmiot niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie - w formie
pisemnej - odpowiedniego dziekana. W razie potwierdzenia przypisania sobie przez studenta autorstwa
czesci lub calosci cudzego utworu, Dziekan kieruje wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
wobec studenta. Skierowanie wniosku do Komisji dyscyplinarnej skutkuje nieuzyskaniem zaliczenia
przedmiotu, a w przypadku przedmiotow konczgcych sie wystawieniem oceny skutkuje oceng
niedostateczng. Stwierdzenie przez nauczyciela akademickiego Sciggania przez studenta, na egzaminie/
zaliczeniu z danego przedmiotu skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej z tego przedmiotu w danym

>

terminie egzaminu/zaliczenia”.

Regulamin okresla rowniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta.
Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggni¢cia danego przedmiotowego efektu uczenia si¢ w
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nastgpujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny
(3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektow uczenia sie
przypisanych dla przedmiotdw na danym semestrze i uzyskanie ustalonej liczby punktow ECTS.

Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ weryfikowana jest poprzez biezaca ocene
wynikow uczenia si¢ studentow - wystawianie oceny czgstkowej, formujacej, jak i koncowej z
poszczegdlnych modutéw ujetych w programie studiow. Na egzaminie podawana jest skala ocen z
punktacja przyporzadkowana ocenom a koordynator przedmiotu odpowiada za poréwnywalny poziom
wymagan egzaminacyjnych dla poszczegélnych grup studenckich. Skutecznos¢ osiagania zaktadanych
efektow uczenia si¢ weryfikowana jest takze przez praktyki zawodowe, proces dyplomowania. Uczelnia
zachowuje zasade przejrzystos$ci i rzetelnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie, co miedzy innymi
zapewnia dostep studentow do zweryfikowanych przez Prowadzacego nauczyciela prac etapowych,
egzaminacyjnych, ogloszenie z czasowym wyprzedzeniem wymagan dotyczacych zaliczania zajec,
egzamindow w sylabusach i programie studiow. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana
jest miedzy innymi pracami etapowymi, ktore sa archiwizowane. Studenci otrzymuja informacje zwrotna
dotyczacg oceny swoich prac w terminie 7 dni, co zapewnia przejrzysto$¢ systemu oceniania.

Przygotowywane prace etapowe maja forme opracowan projektow indywidualnych lub grupowych,

wykonanie podstawowych pomiaréw psychologicznych, ustne omoéwienie raportow z badan oraz

ekspertyz psychologicznych, ¢wiczen praktycznych — np. wykonanie z oméwieniem klinicznej diagnozy

psychologicznej, planowanie postgpowania terapeutycznego, doradczego, projektowanie, prowadzenie i

ewaluacje programéw profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego i somatycznego oraz prezentacji

przygotowanych na podstawie wtasnych analiz badawczych, zadan psychologicznych, problemowych,
studium przypadku, a prace egzaminacyjne forme testow zawierajacych zadania otwarte i zadania
zamknigte, prac problemowych i projektowych np. na przedmiocie:

- Metodologia badan psychologicznych — praca etapowa obejmowata opisowe przygotowanie zadania i
przeprowadzenie badania. W pierwszym etapie studenci opracowujg problem badawczy i formutujg
hipotezy. Kolejno przygotowuja narzgdzie badawcze (np. ankiete). W fazie koncowej studenci
przeprowadzajg badanie na probie, dokonuja operacjonalizacji zmiennych i sporzadzajg raport. Ocenie
poddawana jest poprawno$¢ problemu badawczego i hipotez, jako$¢ wykonania narzedzia
badawczego oraz ewaluacji. Zastosowana metoda weryfikacji wiedzy i umiejetnosci umozliwita
zrozumienie i krytyczna ocene naukowych tekstoéw psychologicznych z przeprowadzonych badan
empirycznych oraz pozwala na samodzielne zaprojektowanie i przeprowadzenie badan, a takze
przeanalizowanie i zinterpretowanie uzyskanych wynikow;

- Psychologia zdrowia — studenci przygotowujg indywidualng prace pisemng, w ktorej dokonujg
diagnozy aspektow zwigzanych ze zdrowiem i stylem zycia. Do przyktadowych zagadnien naleza:
rozumienie pojegcia czym jest zdrowie; znajomos¢ czynnikéw determinujgcych zdrowie, przydatna
koncepcja Pdl Lalond’a; wiasna odpowiedzialno$¢ za zdrowie, przydatna Skala MHLC; zachowania
zdrowotne, pro-, anty-, przydatny kwestionariusz 1ZZ, postawy / dziatania podejmowane w sytuacjach
stresujacych; potencjaty zdrowia np. poczucie whasnej skutecznosci, optymizm, poczucie koherencji;
czynniki stwarzajace ryzyko dla zdrowia np. Wzor zachowania typu A, Osobowo$¢ typu D;
podejmowane / realizowane / planowane proby modyfikacji zachowan i/ lub wilaczenia nowych
praktyk, wnioski koncowe. Zastosowana metoda weryfikacji wiedzy i umiejetnosci umozliwita
studentom nabycie umiejetnosci dokonywania kompleksowej diagnozy aspektow zdrowia i stylu zycia
stanowigcej podstawe do tworzenia planéw na rzecz modyfikacji czynnikow ryzyka i wzmacniania
potencjatéw. Ponadto nabywaja praktyczne umiejetnosci z zakresu postugiwania si¢ narzedziami
psychometrycznymi z obszaru promocji i psychologii zdrowia;

- Treningi relaksacyjne - praca etapowa polega na opracowaniu projektu grupowego na jeden z o$miu
tematéw dotyczacych relaksacji. Na projekt sklada sig¢: prezentacja multimedialna zawierajaca
podstawy teoretyczne tematu oraz opis ¢wiczen, ktore od strony praktycznej pozwalaja doswiadczy¢
np. danej techniki relaksacyjnej. Studenci oprocz dokonania prezentacji maja za zadanie
przeprowadzi¢ ¢wiczenia wchodzac w role prowadzacych grupe. Zardwno tresci z prezentacji, jak i
czg$¢ praktyczna podlega obserwacji i ocenie. W tym celu wykorzystywane sa: arkusz oceny
prezentacji oraz obserwacyjny. Kompleksowe zadania pozwolily na sprawdzenie zdolnosci studenta
do prawidlowego wykonania wybranej techniki relaksacyjnej, a po prezentacji odbywatla si¢ dyskusja,
wymiana pomystéw umozliwiajgca ocen¢ wypowiedzi ustnej studenta;

- Emocje i motywacje -praca etapowa polega na pracy zespotowej obejmujacej opracowanie i
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przedstawienie w formie prezentacji multimedialnej psychologicznej charakterystyki wybranej emocji
podstawowej lub samo§wiadomosciowej oraz sposobow jej regulacji (aspekt praktyczny zadania).
Studenci przygotowuja i prezentuja na zajgciach prezentacje multimedialng na temat wybranej emocji
(praca tworzona w oparciu o rzetelne zrodla naukowe). Zadanie obejmuje czg$¢ teoretyczng
omowienie znaczenia danej emocji, mechanizmy jej powstawania, wptyw na funkcjonowanie
cztowieka w réznych obszarach itp. oraz cze$¢ praktyczna tj.: podanie przyktadow strategii regulacji
oraz praktycznych ¢wiczen wspierajacych radzenie sobie z omawiang emocja. Dzigki zastosowanej
metodzie weryfikacji studenci zyskuja okazje do rozwijania kompetencji w zakresie: Kkrytycznej
analizy tekstu, doskonalenia kompetencji prezentacyjnych, w tym ptynnosci wypowiedzi, budowania
narracji, interakcji; wspolpracy oraz bazg ¢wiczen praktycznych wspierajacych rozwdj umiejetnosci
zarzadzania emocjami — przydanych w dziataniach wolontaryjnych, dalszej edukacji akademickiej
oraz przyszlej pracy zawodowej;

- Psychologia stresu - praca etapowa sktadata si¢ z dwoch elementow. Pierwsza miata charakter
indywidualnej pracy pisemnej, w ktorej nalezato si¢ skupi¢ na identyfikacji zrodet stresu, jego
objawow oraz wptywu zdarzen stresujacych i ich oceny na funkcjonowanie cztowieka (w réznych
sferach), a takze wskazania prawidtowych narzedzi psychometrycznych (stosowanych w psychologii
stresu) i analizy pozyskanych wynikow. Studenci mieli za zadanie przeprowadzié¢ pomiary wlasnego
poziomu stresu oraz preferowanych stylow i strategii radzenia sobie, wykorzystujac adekwatne
narzedzia psychometryczne (PSS-10, KPS, CISS, COPE). Kolejnym etapem byto przygotowanie
prezentacji z wyjasnieniem podstaw naukowych wybranej techniki, w tym jej mechanizméw dziatania,
zastosowan, ograniczen, wynikow badan potwierdzajacych skuteczno$¢ oraz czesci praktycznej —
zaprezentowanie techniki (zaangazowanie studentéw do wspolnej praktyki). Zastosowana metoda
weryfikacji wiedzy i umiej¢tno$ci pozwolita na nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu
postugiwania si¢ narzedziami psychometrycznymi z obszaru psychologii stresu Oraz poszerzenie
zakresu wiedzy oraz kompetencji w zakresie stosowania réznorodnych technik radzenia sobie ze
stresem, np. oddechowych, poznawczych, relaksacji w ruchu, stymulacji nerwu btednego, EEG
Biofeedback, terapii §miechem, mindfulness, treningu Jacobsona i innych,;

- Psychologia osobowosci — praca etapowa polegala na przygotowanie projektu indywidualnego
dotyczacego diagnozy osobowos$ci, bazujacego na analizie i interpretacji zebranego materiatu
obejmujacego wywiad i kwestionariusze osobowosci;

- MMPI- 2 w praktyce klinicznej - zaliczenie przedmiotu odbywato si¢ na podstawie pisemnego
zaliczenia, obejmujacego samodzielng analiz¢ raportu z MMPI-2 (wydruk prawdziwego badania z
platformy Epsilon) w obecnosci nauczyciela;,

- Diagnoza i terapia maizenstw i par — praca zaliczeniowa przedmiotu polegata na przygotowaniu
indywidualnej pisemnej pracy, obejmujacej diagnozg konkretnej pary oraz zaplanowanie pracy
terapeutycznej. Diagnoza powinna zawierac w sobie doktadny zapis wywiadu oraz interpretacjg testow
psychologicznych.

Kadra prowadzaca zajecia formulujac tematyke prac etapowych uwzglednia jej zgodno$¢ z celami

ksztalcenia, zakresem profilu ksztalcenia oraz efektami uczenia si¢, z poziomem jednolitych

studiow magisterskich, realizowanymi tresciami programowymi i zgodnos$¢ z zakresem dyscyplin
psychologia, nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu.

Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ weryfikowana jest rowniez poprzez

monitorowanie loséw zawodowych absolwentow. Celem badania jest dostosowanie oferty edukacyjnej

prowadzonych kierunkow studidow do potrzeb i oczekiwan pracodawcow, a takze uczynienie programow

studiow atrakcyjnymi z punktu widzenia rynku pracy. Na badanie losow absolwentéw sktadajg sig 2

etapy. Na kazdym z nich absolwent wypelnia kwestionariusz, ktory dotyczy sytuacji zawodowej i pozycji

na rynku pracy, planow zawodowych, stopnia satysfakcji z ksztatcenia zrealizowanego na kierunku

»psychologia” w Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi z perspektywy wykonywanej pracy zawodowej,

stopnia osiggniecia wybranych kompetencji, przydatnosci wiedzy i kompetencji zdobytych podczas

studiow w pracy zawodowej, itd. Wyniki badan sa omawiane na spotkaniach Komisji Programowej oraz

Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, a na ich podstawie rekomendowane sa zmiany w programie

studiow. Wyniki ostatniej edycji badania pokazuja, ze odbyte studia pozwolity absolwentom kierunku

,»psychologia” naby¢ poszczegdlne kompetencje w wystarczajacym stopniu oraz ze wykonuja prace

zgodna z kierunkiem studiow.
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Wyniki te potwierdzaja badania przeprowadzone przez Ogoélnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych (ELA). Wynika z nich, iz absolwenci kierunku
,»psychologia”, jednolitych studiéw magisterskich nie maja problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia.
Ostatnie badanie ELA obejmowalo absolwentow, ktorzy otrzymali dyplom ukonczenia studiow w SAN
w Lodzi w roku 2022, ktorzy od dnia uzyskania dyplomu do konca okresu obje¢tego badaniem, czyli
31.12.2023, podjeli pierwsza prace. Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia
pierwszej pracy na umowe¢ o pracg po uzyskaniu dyplomu dla absolwentow studiow niestacjonarnych
wynosit 0,4 miesigca, za$ dla absolwentow studiow stacjonarnych czas poszukiwania pracy byt niemal
siedmiokrotnie dluzszy 1 wynosit 2,67 miesigca. Cze$¢ absolwentéw zdecydowata si¢ na
samozatrudnienie. Na przestrzeni lat absolwenci studiéw niestacjonarnych poszczegdlnych rocznikow w
podobnym stopniu decydowali si¢ na samozatrudnienie, od 28,6% dla rocznika 2020, przez 20% w 2021,
do 25% odpowiednio dla absolwentow z rocznika 2022. Poniekad miata na to wptyw pandemia COVID-
19, ktéra ograniczala mozliwo$¢ przemieszczania si¢. Brakuje takiego porownania dla studiow
stacjonarnych, jednak inne wskazniki obrazuja, ze studenci stacjonarni borykali si¢ z wickszymi
przeszkodami w wejsciu na rynek pracy, gdyz przejawiali wigksza biernos¢ w kontekscie aktywnosci
zawodowej. Z analizy przedstawionych w Raporcie danych wynika, iz w przypadku posiadania
doswiadczenia, absolwenci studiow poszukuja pracy w krétszym czasie. Analizujac $rednie miesigczne
wynagrodzenie ze wszystkich zrodet po uzyskaniu dyplomu (na dzien 31.12.2023), mozna zauwazy¢, ze
jest ono wyzsze rowniez w przypadku ukonczenia studiow niestacjonarnych przez absolwentow w 2022
r. i wynosi 6191,04 zt brutto, podczas gdy zarobki po uzyskaniu dyplomu w ramach studiow
stacjonarnych stanowig prawie o potowe¢ mniej tj.: 3364,23 7 brutto.

Natomiast przeci¢tne bezrobocie absolwentéw kierunku psychologii w obu analizowanych trybach
studiow w stosunku do stopy bezrobocia w miejscu ich zamieszkania nieznacznie si¢ r6znig. Dla studiow
niestacjonarnych wzgledny wskaznik bezrobocia wynosit 0,61 podczas gdy wskaznik dla absolwentow
studiéw stacjonarnych byt nieco wyzszy i stanowit 0,66.

Odsetek absolwentdw, ktorzy byli bezrobotni w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu w przypadku
absolwentow studiéw niestacjonarnych wynosit 3,12%, a dla absolwentow studiow stacjonarnych
odnotowano nizsza wartosc tj.: 2,78%.

Zasady dokumentowania i archiwizowania efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studentow okresla
procedura P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow
efektow uczenia si¢). Zgodnie z nig, prace etapowe/zaliczeniowe/egzaminacyjne studentow sa
archiwizowane przez okres nie krétszy niz dwa semestry po realizacji efektow uczenia si¢ przypisanych
dla danego przedmiotu w tzw. teczce przedmiotu. Prace moga by¢ przechowywane w wersji papierowe;j
lub elektronicznej. Teczka przedmiotu zawiera: zestawienie ilo§ciowe ocen (wg przyjetej skali ocen),
sylabus przedmiotu, test/zestaw pytan z przyjeta punktacjg/kryteriami oceny, prace studentow
potwierdzajace realizacje efektow uczenia si¢ opisanych w sylabusach w formie prac pisemnych, zadan
realizowanych samodzielnie lub w grupie (praca wtasna studenta), zadan lub ¢wiczen, projektow i slajdow
z prezentacji, testow, kolokwiow, prac egzaminacyjnych, zestawow pytan ustnych itp. oraz wypetniony
arkusz WEU (arkusz weryfikacji efektow uczenia si¢) wraz ze strukturg ocen oraz z rekomendacjami
dotyczacymi zmian np. w sposobach weryfikacji efektéw uczenia si¢, wymaganiach dotyczacych
zaliczenia przedmiotu. W przypadku zaliczen i egzamindéw ustnych nauczyciel akademicki przygotowuje
liste zadawanych pytan wraz z wykazem, ktore pytania wylosowal dany student i uzasadnieniem
otrzymanej oceny, zgodnych z zatozeniami opisanymi w sylabusie danego przedmiotu.

Do ogolnych zasad zwigzanych ze skutecznoscia osiggania okreslonych w sylabusach przedmiotowych
efektow uczenia sig¢, jakie przyjmuja i stosuja nauczyciele akademiccy naleza: systematyczno$¢
weryfikacji umiejetnosci 1 wiedzy studentow, przedstawienie i wyjasnienie zasad sposobow weryfikacji
ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym w ksztatceniu zdalnym, umozliwienie studentom poprawy
uzyskanych stopni (zgodnie z regulaminem studidow), mozliwo$¢ wyjasnienia niezrozumiatych tresci w
trakcie konsultacji wyktadowcow, rowniez w formie zdalnej. Weryfikacja efektow uzyskiwanych w
formie zdalnej oparta byta o rézne srodki komunikacji elektronicznej, w tym zapewniajace synchroniczny
kontakt ze studentami tj. komunikator wideo Skype, Microsoft Teams. Metody te stosowane byly przez
odpowiedni do sytuacji pandemicznej okres roku akademickiego 2021/2022, jednocze$nie gwarantowaty
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow. Podczas egzamindéw i zaliczen,
ktore realizowano w formule on-line, wyktadowca miat obowigzek oczekiwac¢ od studenta uczestnictwa
w zajeciach z wigczong kamera, prezentujacg jego wizerunek. Nauczyciele akademiccy zobowigzani byli
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do rejestrowania i archiwizowania w zasobach sieciowych SAN przebiegu weryfikacji osiagnigtych
efektow uczenia si¢ przez okres 12 miesiecy od zakonczenia semestru.

Od maja 2022 wszystkie sposoby weryfikacji efektow uczenia sa realizowane w ,kontakcie” w
murach Uczelni. Formy i warunki zaliczenia zajeé¢ przedmiotu sg zroznicowane i dostosowane do
poszczegolnych efektow w taki sposob, aby umozliwi¢ ich pelna weryfikacje.

Jak juz wspomniano powyzej, szczegétowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zawarte sa w
sylabusach. Ponadto, kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia studentom
warunkow zaliczenia modulu i sposobow weryfikacji efektow na pierwszych zajeciach. Stosowane na
kierunku ,,psychologia” metody weryfikacji osiagni¢cia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢
to: egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny w formie opisowej, egzamin ustny, okresowe prace
kontrolne — kolokwia ustne lub pisemne, projekty indywidualne lub zespotowe, prezentacje przygotowane
indywidualnie lub w grupie, rozwigzanie zadania problemowego, obserwacja aktywnosci i wypowiedzi,
obserwacja 1 ocena realizacji zadan psychologicznych, analitycznych, obserwacja wykonywanych
czynnos$ci praktycznych, w tym z wykorzystaniem specjalistycznych metod i narz¢dzi dla dziatalnosci
zawodowej z zakresu psychologii, przygotowanie pracy dyplomowej i inne, dobrane indywidualnie przez
nauczyciela akademickiego metody weryfikacji efektow uczenia si¢.

W zakresie weryfikacji wiedzy stosuje si¢ najczeSciej forme egzaminu/zaliczenia pisemnego lub
ustnego, testu wiedzy, raportu, udziatu w dyskusji, obserwacji wykonywania zadan na zajeciach zaréwno
indywidualnych jak i zespotowych. Z kolei umiejetnosci, w tym umiejetnosci praktyczne weryfikowane
sg przez wykonanie projektu indywidualnego lub zespotowego, w tym psychologicznego, prezentacji,
prezentacje/wypowiedZ ustng, obserwacj¢ i ocene wykonania zadan wymagajacych specjalistycznych
metod i narzedzi wihasciwych dla praktyki psychologicznej, zadanie zespotowe, egzamin (pisemny,
ustny), zaliczenie (pisemne, ustne), wykonanie czynno$ci psychologicznych ocene aktywno$ci na
zajeciach, wykonanie zadan na praktyce zawodowej. W zakresie kompetencji spolecznych, z uwagi na
specyfike tej grupy efektow, najczgsciej stosowana metoda jest obserwacja i ocena pracy oraz
wypowiedzi/aktywnos$ci studenta na zajeciach, jak rowniez efekty osiggniete przez realizacje zadan
uwzgledniajacych gotowos¢ studenta do podejmowania dziatan.

Stosowane metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ umozliwiaja sprawdzenie opanowania
umiejetnosei praktycznych, kompetencji psychologicznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z psychologiag i obszarem zwigzanym z branzg medyczng oraz biznesowg. Efekty
uczenia si¢ osiggnigte przez studentow sg uwidocznione migdzy innymi przez prace etapowe w postaci
projektow, zadan/prac samodzielnych, prezentacji i referatow, jak rowniez autorskie programy wsparcia
psychoterapeutycznego, przeprowadzenia réznych badan diagnostycznych dla oséb ze specjalnymi
potrzebami, ktorych stworzenie wymaga umiejetnosci profesjonalnej obstugi stad tez metody weryfikacji
odnoszgc sie do wymienionych efektow sprawdzaja przygotowanie studenta do dziatalnosci zawodowej.

Dla przyktadu mozna wskaza¢ niektore sposoby weryfikacji i oceny stopnia osiagniecia efektéw
Kierunkowych odnoszacych si¢ do umiejetnosci praktycznych i tak: w celu oceny stopnia osiggniecia
efektu kierunkowego odnoszacego si¢ do umiejetnosci, tj.: K_U05 (potrafi przeprowadzi¢ badanie
diagnostyczne jednostki, grupy, spotecznosci dla réznych celéw oraz zintegrowa¢ wyniki badania
psychologicznego i sformutowaé orzeczenie na potrzeby réznych odbiorcow) zastosowano metode
sprawdzania i oceniania w formie projektu indywidualnego lub grupowego, polegajacego na
przygotowaniu badania diagnostycznego, diagnozy, projektu badawczego np. na przedmiotach:
Psychologia osobowosci, Metodologia badan psychologicznych, Diagnoza psychologiczna, Psychologia
wychowawcza, z kolei metode sprawdzania i oceniania w formie pracy samodzielnej dot. opinii
psychologicznej, interpretowania ilosSciowego i jako$ciowego kwestionariuszy psychologicznych oraz
przeprowadzenie i nagranie rozmowy psychologicznej wraz z opisem jej przebiegu i analiza techniczng
obejmujaca okreslenie niewerbalnych i werbalnych technik reagowania oraz recypatii zastosowano do
weryfikacji i oceny efektow okreslonych dla przedmiotoéw: Psychologia kliniczna, Psychologia roznic
indywidualnych, Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej.

W celu oceny stopnia osiagniecia efektu kierunkowego odnoszacego si¢ do kompetencji jezykowych:
K_U25 (ma umiejetnosci jezykowe w zakresie wiasciwym dla psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, na poziomie
umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z literatura fachowa oraz swobodne porozumiewania si¢) zastosowano
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metod¢ sprawdzania i oceniania W formie egzaminu/zaliczenia pisemnego, Karty obserwacji oraz

aktywnosci na zajeciach, na przedmiotach: Jezyk obcy (j. angielski, j. niemiecki).

Ponadto, dodatkowo dla weryfikacji kompetencji jezykowych w programie jednolitych studiow

magisterskich oferowane sa studentom przedmioty do wyboru prowadzone w jezyku angielskim, tj.

Cross-cultural studies on leadership, Psychodinamics of Organizational Life and Psychological Sense of

Work, Education and profession of psychologist in the EU and in the world.

Ponadto dodatkowa weryfikacja praktycznych umiejg¢tnosci - kompetencji z zakresu psychologii ich

osiagnigcie zwigzanych z przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na

rynku pracy przeprowadzana jest:
na zajg¢ciach ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w trakcie zaje¢ poprzez ocen¢ wykonania
zleconych zadan praktycznych tj. projektow, prac samodzielnych wspierajacych realizacje zadan z
obszaru psychologii, w tym gotowosci studentow do ich podejmowania, jak rowniez w ramach
indywidualnej pracy studenta poprzez wykonywanie ¢wiczen, zadan, projektow;

- w procesie dyplomowania poprzez np. pracg¢ dyplomowa, ktory wskazuje na umiej¢tnos¢ analizy
problemu badawczego o charakterze praktycznym, pozyskania informacji, doboru zrdodet tych
informacji, ich selekcji i oceny wiarygodno$ci, umiejetnos¢ doboru i wykorzystania metod i narzgdzi
analizy wykorzystywanych w psychologii, zastosowania nowoczesnych metod i narzedzi oraz opisu
praktyki psychologicznej oraz poprzez recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy i umiejgtnosci
studenta podczas przedstawiania prezentacji multimedialnej, odpowiedzi na pytania otrzymane
podczas egzaminu dyplomowego;

- na praktykach zawodowych - poprzez monitorowanie wykonywania zadan praktycznych zwigzanych

z dziatalno$cig zawodowa w zakresie psychologii i obszaru zwigzanego z branza medyczng oraz
biznesowa.
Weryfikacja efektow uzyskiwanych na praktykach zawodowych odbywa sie poprzez bezposrednig
codzienna obserwacje i oceng wykonywania przez studenta zadan zawodowych zwigzanych z
programem praktyk i potrzebami Podmiotu, w ktorej odbywa si¢ praktyka - zuwzglednieniem kazdego
efektu uczenia si¢ okreslonego dla praktyki zawodowej. Weryfikacja i ocena obejmuja realizacje celu
wykonywanego zadania, wykorzystania narz¢dzi do realizacji zadan jak i umiejetnos¢ wspotpracy
przy realizacji zadan. Udokumentowaniem osiggniecia efektow okreslonych dla praktyki zawodowe;j
jest Dzienniczek praktyk wypetniony przez studenta oraz pisemna opinia wydana przez opiekuna
praktyk z ramienia Podmiotu, w ktorej si¢ ona odbywa, o wykonywanych przez studenta zadaniach.
Ostatnim etapem weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych na praktyce zawodowej jest weryfikacja
przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rezultatow praktyk i ich zgodno$ci z zalozonymi efektami
uczenia dla praktyk zawodowych, a takze zwigzku z odpowiednimi efektami kierunkowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktoéra poprzedzila biezaca ocene.

BRAK

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztalcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na jednolitych studiach magisterskich na Kkierunku ,,psychologia” o profilu praktycznym
prowadzi 38 nauczycieli akademickich oraz innych oséb, w tym: 1 profesor, 3 osoby ze stopniem
doktora habilitowanego, 18 ze stopniem doktora oraz 16 z tytulem zawodowym magistra. Dorobek
naukowy kadry prowadzacej zajecia jest roznorodny, dostosowany do potrzeb dydaktycznych kierunku i
miesci si¢ w takich dyscyplinach naukowych m.in. jak: psychologia, nauki medycznych i nauk o zdrowiu,
nauki o zarzadzaniu i jakosci, informatyka techniczna i telekomunikacja, ekonomia i finanse oraz nauki
teologiczne — filozofia/etyka.

Wsrod osob z wyksztatceniem magisterskim sg przede wszystkim osoby z doswiadczeniem zawodowym
z zakresu psychologii a takze osoba prowadzaca wychowanie fizyczne oraz osoby wspierajace proces
dydaktyczny jako lektorzy nauki jezykoéw obcych z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym i
dorobkiem dydaktycznym oraz zawodowym.

Dorobek naukowy kadry kierunku zwiazany jest z dyscypling wiodaca, jaka jest psychologia, a takze z
dyscyplinami uzupetniajgcymi, takimi jak nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu. Obejmuje on szeroki
zakres zagadnien, w tym: psychologi¢ kliniczna, psychologi¢ zdrowia, uzaleznienia substancjalne i
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behawioralne, doradztwo zawodowe, pracoholizm, psychoterapi¢ zaburzen emocjonalnych i relacji
interpersonalnych, psychologie zarzadzania oraz psychologi¢ organizacji.
Wsrdd 38 osob prowadzacych zajecia na kierunku ,,psychologia” 29 posiada doswiadczenie zawodowe
pracujac w zawodzie psychologa, w tym posiadajacego specjalizacje w zakresie psychiatrii, psychologii
klinicznej oraz ochrony zdrowia. Znaczna czg$¢ z tych oso6b prowadzi prywatne gabinety oraz jest
zatrudniona w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego, klinikach,
przychodniach i szpitalach. W$rod osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe sa zarowno nauczyciele
akademiccy, ktorzy tacza lub taczyli dziatalno$¢ naukows z dziatalnoscia zawodowa, co tworzy
sprzyjajace warunki dla odzialywania na sfer¢ motywacyjng studentow w zakresie nabywania
kompetencji oczekiwanych w zawodowym $rodowisku pracy absolwenta tego kierunku, jak tez osoby -
reprezentujace praktyke z zakresu psychologii. Do$wiadczenie zawodowe kadry obejmuje dziatalnosé
zawodowa zwigzang z rynkiem pracy odpowiadajacym kierunkowi ,,psychologia” oraz do§wiadczenie to,
jest wlasciwe dla realizacji zaje¢ na kierunku ,,psychologia”.
Struktura kwalifikacji kadry z uwagi na dorobek naukowy i zawodowy ma charakter
kompleksowy, co umozliwia zarowno przekazywanie studentom teoretycznych i metodycznych
aspektow wiedzy, jak i z uwagi na do§wiadczenie zawodowe ksztaltowaé u studentow umiejetnosSci
praktyczne, co w konsekwencji pozwala na osigganie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia si¢
zatozonych dla kierunku ,,psychologia” na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
praktycznym, zaré6wno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Jako
przedstawicieli kadry akademickiej posiadajacej dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano kierunek ,,psychologia” i posiadajacych do$wiadczenie zawodowe mozna wskazac
takie osoby jak, m.in.: || GG - s\ chiatra, specjalista 11 stopnia w
dziedzinie psychiatrii oraz I stopnia i w zakresie ochrony zdrowia. Prowadzi prywatna praktyke
psychiatryczna (od 1978 roku), pracowat jako lekarz psychiatra oraz kierownik Kliniki Psychiatrii i
Zaburzen Nerwicowych Zwigzanych ze Stresem z Oddziatlem Interwencji Kryzysowych UM w Lodzi
(2002-2013), lekarz psychiatra na Oddziale Psychiatrycznym Dorostych, Petnomocnik ds. zdrowia
lekarzy i lekarzy dentystow Wojskowej Izby Lekarskiej (2007-2013). Dorobek naukowo-badawczy [
koncentruje si¢ w dziedzinie psychiatrii. Jest autorem licznych
programow, wyktadowca i konsultantem rehabilitacji psychosomatycznej w ramach prewencji rentowe;j
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktore byly realizowane w Oddzialach Rehabilitacji
Psychosomatycznej osrodkéw sanatoryjnych ZUS. Obok dziatalnosci ustugowo-rehabilitacyjnej
prowadzil badania naukowe poswiecone skutecznosci (efektywnosci) stosowanej rehabilitacji ruchowej i
psychosomatycznej, a wyniki tych badan byty publikowane w wydawnictwach specjalistycznych —
,»Orzecznictwie Lekarskim”, ,,Acta Balneologica” i ,Prewencji i Rehabilitacji” 1 innych, m.in.:
Gruszezynski W., Trauma a zespol stresu pourazowego, [W:] (red.), ,,Medyczne i
Spoteczne Aspekty Traumy”, Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice 2016;
Duchowosé¢ w praktyce psychologiczno — psychiatrycznej, [
Spoteczne Aspekty Traumy”, Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice 2016;
posiada bogaty dorobek naukowy w dyscyplinie psychologii. Jest do§wiadczonym psychologiem
1 psychoterapeuts, pracujagcym pod superwizja, co gwarantuje wysoka jakos¢ $wiadczonej pomocy
psychologicznej. Jest autorkg i wspotautorka programéw profilaktycznych oraz warsztatow skierowanych
do pacjentow. Prowadzi indywidualne konsultacje psychologiczne, warsztaty rozwoju osobistego, terapie
indywidualne i dla par. Pomaga swoim pacjentom w radzeniu sobie ze stresem i trudnymi emocjami,
uczac skutecznych technik relaksacyjnych. Specjalizuje si¢ w leczeniu depresji, zaburzen nastroju oraz
zaburzen odzywiania. posiada rowniez bogate do§wiadczenie w pracy z parami,
szczegblnie tymi, ktore zmagaja si¢ z problemem nieptodnosci. Udziela rdéwniez konsultacji
diagnostycznych dla osob przygotowujacych si¢ do operacji bariatrycznych;
posiada dorobek naukowy w zakresie psychologii, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem psychologii
ekonomicznej, psychologii pracy oraz psychologii pozytywnej. W ramach swojej dziatalnos$ci naukowej
zajmuje si¢ rowniez psychologia kariery. W tym obszarze, zespolowo opracowata Kwestionariusz
Predyspozycji Zawodowych - narzedzie diagnostyczne dostosowane do potrzeb czterech grup
wiekowych. Zawodowo prowadzi prywatng praktyke, specjalizujac si¢ w organizacji szkolen grupowych
oraz indywidualnych konsultacji w zakresie rozwijania umiejetnosci migkkich. Tworzy takze programy
rozwojowe dla przedsigbiorcow i menedzerdéw, ktore sg ukierunkowane na zwigkszenie efektywnosci
oraz rozwigzywanie problemow wynikajacych z niedopasowania profilu psychologicznego do peionej
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roli w organizacji; ||| |G - spccialista 1-stopnia w zakresie psychologii klinicznej,
certyfikowany psychoterapeuta poznawczo-behawioralny, terapeuta EMDR, nauczyciel mianowany.
Posiada uprawnienia do prowadzenia grup terapeutycznych pod superwizja, studium trenera-edukatora.
Przez 10 lat pracowata na stanowisku psychologa szkolnego w szkole specjalnej, zajmujac si¢ diagnozg i
terapig dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng. Posiada rowniez ponad 20-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w obszarze psychologii, warsztatow i treningdow z zakresu kompetencji
miekkich. Autorka wielu publikacji w obszarze psychologii klinicznej i zdrowia, rowniez e-podreczniow:
Psychologia kliniczna, Psychologia stresu zawodowego. Na co dzien praktykuje klinicznie w Przychodni
Zdrowia Psychicznego NZOZ Eskulap w Pabianicach zajmujac si¢ diagnoza osob dorostych oraz
prowadzac psychoterapie indywidualng w nurcie CBT, EMDR; - glowny nurt
zainteresowan naukowych i zawodowych dra obejmuje: determinanty chordb i zaburzen psychicznych
oraz zachowan ryzykowanych u mlodziezy i1 doroslych oraz psychoterapia skoncentrowana na
rozwigzaniu (TSR). Zawodowo || B peini funkcje psychoterapeuty i trenera w poradni Zdrowia
Psychicznego Eskulap w Pabianicach (2019-2023). Aktualnie pracuje jako psycholog w poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej nr 6 w Lodzi (od 2000), a od 2012 pelni rowniez funkcje Wicedyrektora
Poradni. Do gtownych aktywno$ci w poradni nalezy: prowadzenie psychoterapii indywidualnych,
treningi, przewodzi grupom wsparcia i grupom superwizyjnym dla psychoterapeutow, przeprowadza
diagnozy psychologiczne, oferuje konsultacje. Prowadzi rdéwniez zajecia psychoedukacyine,
profilaktyczne, prelekcje, szkolenia rad pedagogicznych -
posiada bogaty dorobek naukowy w zakresie nauk medycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
medycyny psychosomatycznej, psychiatrii oraz psychologii zdrowia. Jej dziatalno$¢ naukowa obejmuje
analize pordwnawczg uwarunkowan psychopatologicznych i psychospotecznych nieletnich sprawcow
przestepstw agresywnych i nieagresywnych, a takze badanie zwigzkow mig¢dzy zdrowiem psychicznym
a somatycznym, w tym wplywu stresu na funkcjonowanie organizmu. Koncentruje si¢ rowniez na
opracowywaniu skutecznych strategii prewencji i rehabilitacji w obszarze zdrowia psychicznego. [}
petni funkcje Kierownika Sekcji Psychologow w Wojewodzkim Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Chorob Pluc i Rehabilitacji w Lodzi. Na Oddziale Neurologii tego
szpitala zajmuje si¢ diagnostyka pacjentow z rdéznorodnymi zaburzeniami osrodkowego uktadu
nerwowego, W tym zaburzeniami neurologicznymi i neurodegeneracyjnymi. Pracuje rowniez w poradni
zdrowia psychicznego, gdzie prowadzi wszechstronng diagnostyke psychologiczna, oferuje wsparcie
psychologiczne oraz specjalizuje si¢ w diagnozie neuropsychologiczne;j. Jej dziatalno$¢ obejmuje rowniez
funkcje bieglego sadowego przy Sadzie Okregowym w Lodzi w zakresie psychologii klinicznej i
neuropsychologii. Zawodowo prowadzi dzialalno$¢ terapeutyczna, specjalizujac sie¢ w diagnostyce i
leczeniu zaburzen psychosomatycznych oraz wspieraniu pacjentdow w procesie radzenia sobie z
chorobami przewlektymi. Wspolpracuje z instytucjami medycznymi i naukowymi, tworzac programy
interwencyjne w zakresie ochrony zdrowia psychicznego; - popsycholog biznesu,
trener, coach oraz zatozyciel i dyrektor Instytutu Nieinwazyjnej Analizy Osobowosci. Jest tworca
unikalnych metod analizy osobowosci opartych na interpretacji wygladu i wypowiedzi. Autor licznych
ksigzek i artykulow poswigconych analizie osobowosci, w tym takich publikacji jak: ,Jak odczytaé
czlowieka z wygladu”, ,,Zrozumie¢ cztowieka z wygladu”, ,,Psychografologia” oraz ,,Stowa klucze”. Jego
prace koncentrujg si¢ na komunikacji interpersonalnej oraz technikach nieinwazyjnej analizy osobowosci.
Dr Tarczynski jest rowniez ekspertem w dziedzinie mowy ciata, komunikacji i autoprezentacji, regularnie
zapraszanym do programdéw telewizyjnych. Jest pomyslodawcag i prowadzacym cykl programow
,BUSINESS MENU - BIZNESMENI” emitowanych w TV Polsat Biznes. Posiada bogate doswiadczenie
w prowadzeniu autorskich szkolen i warsztatéw, ktore rozwijajg kompetencje menedzerskie, takie jak
zarzadzanie zespolem, negocjacje, zarzadzanie zmiang czy techniki sprzedazy. Zrealizowat ponad 10.000
godzin szkolen, wspotpracujac z licznymi instytucjami, firmami i organizacjami
- prowadzi dziatalno$¢ naukowa w zakresie psychologii, a od ponad 20 lat zajmuje si¢
pomoca psychologiczng dla oso6b dorostych, w tym terapia malzenska i rodzinng. Jej zainteresowania
naukowe oraz praktyka zawodowa koncentruja si¢ na seksuologii klinicznej, zwlaszcza w obszarze
leczenia dysfunkcji seksualnych. Obecnie || o:ov2dzi psychoterapie zaburzen
seksualnych — zaréwno indywidualnag, jak i matzenska — w Poradni Psychologicznej Dom Mitosierdzia w
Lodzi oraz w Poradni Rodzinnej Salomon w Ltodzi. Dzigki wieloletniemu do$wiadczeniu i
specjalistycznej wiedzy skutecznie wspiera pacjentdw w przezwycigzaniu trudnosci w sferze
emocjonalnej i seksualnej.
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Sposréd osob prowadzacych zajecia na kierunku ,,psychologia” posiadajacych doswiadczenie
zawodowe z zakresu psychologii mozna wskazaé takie osoby jak: & - psycholog

1 trener, wspolpracuje z biznesem oraz réznorodnymi organizacjami. Specjalizuje si¢ w obszarach takich
jak radzenie sobie ze stresem, budowanie asertywnych relacji zawodowych i prywatnych, zarzadzanie
emocjami, komunikacja interpersonalna, zarzadzanie czasem oraz motywacja. Od 2013 roku prowadzi
prywatna praktyke jako trener, doradca zawodowy oraz psycholog; || GGG - psycholog
i psychoonkolog, specjalizujacy si¢ w terapii poznawczo-behawioralnej, szczegélnie w kontekscie
wsparcia 0s6b z chorobami onkologicznymi. Do§wiadczenie zawodowe zdobywal m.in. w Fundacji
Onkocafe oraz szpitalach onkologicznych w Warszawie i Krakowie. W swojej praktyce wykorzystuje
Racjonalng Terapi¢ Zachowania (RTZ), wspierajac pacjentow w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i
kryzysami psychicznymi, jakie towarzysza diagnozie i leczeniu nowotworéw. Obecnie pracuje w
Narodowym Centrum Onkologii w Warszawie oraz prowadzi prywatng praktyke psychologiczn,

— posiada blisko 25 letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie psychologii
zarzadzania, spolecznych aspektéw zarzadzania, psychologii przywodztwa oraz przedsiebiorczo$ci
realizujac projekty szkoleniowe i rozwojowe End2End dla instytucji finansowych, towarzystw funduszy
inwestycyjnych i ubezpieczeniowych (m.in. Agricole, Fortis, BNP Paribas, Aviva, DWS|| Gz

sycholog, terapeuta uzaleznien, pedagog specjalny, coach, trener, mediator, terapeuta
krotkoterminowy, wieloletni dyrektor szkoty podstawowej i dyrektor Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej dla Mtodziezy w Lodzi (nadal). Aktualnie terapeuta uzaleznien w trakcie
specjalizacji. Autor toédzkiego projektu pilotazowego dotyczacego zdrowia psychicznego dzieci i
miodziezy — Odporna szkota = bezpieczny mlodziak rok 2023-2025 oraz innowacyjnego projektu
mediacji szkolnych Mediacje rowiesnicze rok 2020-2023 realizowanego pod patronatem t.odzkiego
Kuratora Oswiaty i Starosty Zgierskiego oraz bardzo wielu szkolen dla nauczycieli i rad pedagogicznych
z zakresu terapii uzaleznien, pracy z dzieckiem ze SPE czy metod behawioralnych w pracy z dzieckiem;
- psycholog, terapeuta, mediator rodzinny i psychotramatolog. W
zawodzie psychologa pracuje od 2005 roku. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac
poczatkowo przez 5 lat na stanowisku psychologa w hospicjum stacjonarnym i domowym, przez kolejne
kilkanascie lat pracowata jako psycholog w szkole integracyjnej oraz poradni psychologiczno —
pedagogicznej, prowadzac zajecia psychoedukacyjne i warsztaty umiejetnosci psychospotecznych dla
dorostych oraz dzieci, a takze szkolenia z zakresu komunikacji dla pracownikow opieki zdrowotne;.
Dziatata rowniez na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Zespole Interdyscyplinarnym.
Pracowala jako interwent kryzysowy z osobami poszkodowanymi przez COVID-19 oraz dziatata w
nocnej linii telefonicznej — pomoc psychologiczna dla personelu medycznego w ramach akcji
Psychologowie dla Spoleczenstwa. Obecnie prowadzi prywatng praktyke terapeutyczng PoMoc
Psychologiczna; | GGG - 2jujc sic psychopedagogicznymi aspektami
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci w kontekscie psychologii i socjologii pracy. Od ponad pigtnastu
lat aktywnie rozwija system doradztwa zawodowego w liceach ogolnoksztatcacych, organizujac
konsultacje grupowe i indywidualne dla uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli. W ramach swojej
dziatalno$ci organizuje rowniez szkolenia i warsztaty dotyczace takich tematéw jak: ,,Aspekty zwigzane
z rynkiem pracy i1 zawodami,” ,,Czlowiek w sytuacji edukacji przedzawodowej i ksztalcenia
zawodowego,” oraz ,,Spoteczne i zawodowe wykluczenie oraz relacje w miejscu pracy” (obejmujace
m.in. zagadnienia mobbingu i wypalenia zawodowego). Aktualnie petni funkcje Trenera, gdzie prowadzi
warsztaty rozwoju personalnego w Fundacji Inkubator Coaching oraz Konsultanta w zakresie doradztwa
zawodowego w Osrodku Doradztwa Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego; || GGG - icst doswiadczona psycholog oraz
psychoterapeutka, posiadajaca szerokie kompetencje w obszarze pracy z dzie¢mi, mtodzieza, parami i
rodzinami. Obecnie pracuje na stanowisku mtodszego asystenta psychologa w Klinice psychiatrii
miodziezowej w CKD oraz psychoterapeuty, gdzie prowadzi psychoterapi¢ par rodzin i mtodziezy w
Fundacji Vis Salutis.
Polityka kadrowa SAN jest zorientowana na wsparcie rozwoju nauczycieli akademickich jak i innych
0sOb prowadzacych zajecia w tym na kierunku ,,psychologia”. Uczelnia wspiera rozwdj kadry
finansujac udzial w konferencjach naukowych, publikacje naukowe w monografiach i materialach
pokonferencyjnych oraz artykuly w renomowanych czasopismach Kadra prowadzaca zajgcia
uczestniczac w konferencjach naukowych przenosi te do$§wiadczenia do procesu ksztatcenia. Jako
przyktad udziatu kadry w konferencjach naukowych prezentujgcej referaty naukowe mozna wskazac:
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e Empatia u mezczyzn a rzeczywisto$¢ wirtualna XXI w. (referat), VII Dabrowskie Spotkania

Kliniczne ,,Zdrowie mezczyzny w codziennej pracy lekarzy praktykdéw”, Dabrowa Tarnowska,
28.05.2022;

, Trauma a ryzyko uzaleznienia od jedzenia u kobiet oraz
, Obraz psychologiczny kobiet poszukujacych grupowej pomocy
psychologicznej w redukcji nadwagi (referaty), VII Zjazd Polskiego Towarzystwa Badan nad
Otytoscig i 7th Central European Congress on Obesity (CECON), Kliczkow, 12-14.09.2019;

e [X Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-szkoleniowa ,,Wsparcie psychologiczne w Ratownictwie
Medycznym” organizowana przez Lotnicze Pogotowie Ratunkowe, ,,M0zg w stresie — perspektywa
neuropsychologiczna”, 6-7.11.2024;

e Wystgpienie na spotkaniu organizowanym przez PTP o. L6dZ z okazji Dni M6zgu, temat: DZIEN
MOZGU — Ciekawostki 0 mozgu, 14.03.2024;

e VII Ogoblnopolska Konferencja Studentow i Miodych Naukowcow "Psych-On™ - Instytut
Psychologii UL — ,,Profile zaburzen poznawczych w roznych zaburzeniach psychicznych — m.in.
zespoly otepienne, zaburzenia emocjonalne, symulacja”, 2-3.12.2023.

Cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,psychologia” przynalezy do stowarzyszen naukowych
oraz organizacji zawodowych, jak i rad redakcyjnych prestizowych branzowych czasopism
naukowych, w tym zwiazanych z zakresem kierunku ,,psychologia”, np.: | GKczNGGR jcst
cztonkiem World Academy of Art and Science (WAAS), od 2024, cztonkiem rady, SIPSA (Italian Society
of Health Psychology, cztonek zwyczajny od 2013 roku), od 29.01.2024; czionkiem AIP. Italian
Association of Psychology - Dynamic and Clinic, od 2006 (cztonkostwo w sekcji: Work Organization,
od 09.2022); cztonkiem SPR-It, Society for Psychotherapy Research-Italy, od 2019, cztonkiem CIRSDe.
Interdisciplinary Centre for Research and Women's and Gender Studies, Uniwersytet w Turynie, od 2019,
cztonkiem AISMI. Italian Association for Child Mental Health, 2017-2019, cztonkiem AGLP Psychiatry.
Association of Gay and Lesbian Psychiatrists (AGLP), od 2017, cztonkiem rady i zatozyciel, SIRCIP.
Italian Society for Clinical Research Perinatal Intervention, od 2017, cztonkiem ONIG. National
Observatory on Gender Identity, 2015-2023; | GGG -t
cztonkiem Rady naukowej ,,Seksuologii Polskiej”, od 2003; cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji, od 2002; cztonkiem Rady Naukowej Instytutu Zdrowia Cztowieka w Warszawie, od 2002;
cztonkiem (w tym czlonkiem Zarzadu Gtownego), Polskie Towarzystwo Suicydologiczne, od 2001;
cztonkiem Association of Polish Psychiatrists and Neurologists in America, od 1992; cztonkiem
Polskiego Towarzystwa Higieny Psychicznej, od 1992; || GGG i cztonkiem
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Sekcja Psychoterapii, od 2022; cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Badan nad Otytoscig oraz European Association for the Study of Obesity, od 2014;
cztonkiem Sekcji Psychologii Zdrowia, od 2000; cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
od 1999; |GGG st czlonkiem Polskiego Towarzystwa Terapii EMDR, 2021;
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, 2003; [ GTGcNGGEEEEEE: -t
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Antropologicznego, a w latach 2000 - 2010 r. przewodniczaca
Lodzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego; || GcGczczGEG-
jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego — Oddziat w Lodzi (cztonek

Zarzadu); czlonkiem Polskiego Towarzystwa Alzheimerowskiego; cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego — Sekcja Psychologii Sadowej jest cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Skoncentrowanej na
Rozwiazniau; ||| | | N icst cztonkiem: Stowarzyszenia Przyjaciot Harcerskiego Zespotu
Artystycznego Krajki, od 2018; cztonkiem Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, od 2013; cztonkiem
Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, od 2013; czlonkiem Europy w Naszej Szkole, od 2008;
Prezesem Stowarzyszenia Wspoélnie Razem Ziomale, od 2008; byla
cztonkiem European Federation of Psychology Students' Associations, 03.2023-04.2024; czlonkiem
International Association of Applied Psychology, 2023-2024; jest czlonkiem:
Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczo — Behawioralnej, od 2020;
jest czlonkiem Polskiego Stowarzyszenia Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na
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Rozwiazaniach, od 2022; _ jest cztonkiem: Polskiego Towarzystwa

Psychiatrycznego, 2021.

Kadra prowadzaca zajg¢cia na kierunku ,,psychologia” posiada znaczacy dorobek dydaktyczny na co
wskazuje zardwno staz w szkolnictwie wyzszym, a przede wszystkim szczegolnie wazne osiagnigcia jak
opublikowanie podrecznikow akademickich oraz skryptow dla studentow kierunku ,,psychologia” jak
i opracowanie materialéw dydaktycznych, np. do zajec¢ zdalnych. Autorami podrgcznikow i skryptow
s3 np.: Psychologia stresu zawodowego, podrecznik elektroniczny, Polski
Uniwersytet Wirtualny, £odz (2011), Psychologia kliniczna, podrecznik elektroniczny, Polski
Uniwersytet Wirtualny, £.6dz (2010), wspotautorka z Pierog N. Ekonomia spoteczna i profesjonalizacja
IIT Sektora — metody kierowania zespotem w przedsigbiorstwie spotecznym, kurs e-learningowy, Centrum

EGO, Lodz, (2010@@@ takich jak:
(I Stcs i radzenic sobie ze stresem; ( Psychopatologia
zjawisk spotecznych; -), Przedmiot psychologii i podstawowe pojecia. [w:] .

(red.) Podstawy psychologii. Podrecznik dla studentow
medycyny i kierunkéw medycznych. Wroctaw: Continuo, 20h, wspotautor
podrecznika Psychodermatologia: podejscie interdyscyplinarne / (red.), 2022,

Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Kadra nauczajaca jest przygotowana poprzez szkolenia specjalistyczne do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, ktore w zwigzku z pandemiag COVID-19 oraz
zgodnie z regulacjami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, rozpoczely si¢ w semestrze letnim
2019/2020 i sg prowadzone w czesci wyktadowej rowniez w roku akademickim 2024/2025. Zajecia
zdalne podlegaja biezacej kontroli wtadz Uczelni. Spoteczna Akademia Nauk od momentu wprowadzenia
zaje¢ zdalnych organizuje dla kadry nauczajacej szkolenia w zakresie wykorzystania Srodkéow
komunikacji elektronicznej, tj. platformy MS Teams, programu Blackboard do zaj¢¢ zdalnych oraz
szkolenia tematyczne jak np. pt.: ,,Ocenianie postepéw w nauce w pracy zdalnej ze studentami”. Ponadto,
kadra jest wspierana w zakresie ksztalcenia zdalnego przez Zesp6t ds. zdalnego nauczania, w tym
informatykow, ktorzy odpowiednio reaguja na potrzeby nauczycieli.

Zgodnie z wymaganiami na kierunku ,,psychologia” realizowanym w Spolecznej Akademii Nauk z
siedziba w Lodzi, ponad 50% ogélu godzin zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw, okreslonych w
programie jednolitych studiow magisterskich realizuja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Udziat zajgé prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy spetnia wymagania okreslone w art. 73 ust. 2 pkt.1)
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Sposob jego ustalenia uwzglednia informacje
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego podang w komunikacie pod adresem:
http://konstytucjadlanauki.gov.pl/ zniesienie-minimum-kadrowego-informacje-o-prowadzeniu-zajec.
Wykaz kadry przewidzianej do prowadzania zaje¢ na kierunku ,,psychologia” na poziomie jednolitych
studiow magisterskich w roku akademickim 2024/2025, w tym nauczycieli zatrudnionych na Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, obejmujacy dorobek naukowy, dydaktyczny, doswiadczenie
zawodowe, a takze obcigzenie godzinowe podany jest w zatgczniku — charakterystyka kadry.

W Spotecznej Akademii Nauk przyjeto zasadg, ze za wilasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych i oceng
kompetencji pracownikow badawczo - dydaktycznych, a takze pracownikéw dydaktycznych odpowiada
Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu oraz Pelnomocnik Rektora ds. organizacji dydaktyki.
Dziatanie to stuzy osiaggnigciu zaktadanych w programie efektow uczenia si¢ i jest ono zgodne z procedurg
P-02 (Tworzenie i doskonalenie programow studiow oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia. W obsadzie zaje¢ uwzglednia si¢ zgodno$¢ dorobku
naukowego osoby prowadzacej z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktorg ten
przedmiot jest zwigzany, jak rowniez do§wiadczenie dydaktyczne. Z uwagi na profil praktyczny, istotnym
warunkiem przestrzeganym w obsadzie zajec jest zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia, zdobytego poza uczelnig, z zakresem prowadzonych
zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow uczenia si¢. Zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne prowadza wylacznie osoby z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig. Dyrektor Instytutu stara si¢ tez zapewni¢ rownomierne obcigzenie
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poszczegolnych 0s6b godzinami prowadzonych zaje¢ uwzgledniajac obowigzujacy wymiar godzin oraz
potrzeby dydaktyczne.

Szczegblng wage Uczelnia przywigzuje do obsady seminarium dyplomowego. Na kierunku
»psychologia” seminarium dyplomowe powierzane jest osobom posiadajacym co najmniej stopien
naukowy doktora z dorobkiem naukowym, jak tez moze by¢ uzupetlniony do§wiadczeniem zawodowym
zwigzanym z zakresem ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” jak tez ze specjalnoscig prowadzong na
Kierunku.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ takze wyniki oceny studenckiej (tzn. ankietyzacji),
kompetencje cyfrowe, wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej. Uczelniana
Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje analizy wynikow studenckiej oceny w zakresie wypetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem oso6b prowadzacych zajecia, hospitacji oraz oceny okresowe;.
Moze ona rekomendowac¢ zmiany w obsadzie zaje¢. Kwalifikacje kadry i stosowane zasady sprawiaja, ze
obsada zaje¢ umozliwia studentom nabywanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowe;.

Konsekwentnie realizowana przez Wladze Uczelni polityka kadrowa zapewnia, odpowiednio do
potrzeb prowadzonych kierunkow udzial w procesie ksztalcenia kadry z odpowiednim dorobkiem
naukowym oraz dydaktycznym jak i doswiadczeniem zawodowym. Osoby z wyksztalceniem
magisterskim, rozpoczynajace prace na uczelni, majag mozliwos¢ udziatu w szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, a ponadto pozostaja pod opieka kadry posiadajacej co najmniej stopief
naukowy doktora. Zasady te sprawiaja, ze obsada zaje¢ umozliwia studentom kierunku ,,psychologia”
nabycie wiedzy, umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci naukowej wtasciwych dla kierunku studiow.

Polityka kadrowa realizowana w SAN jest zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji jak i

ocene kadry badawczo-dydaktycznej. Realizuje ona strategie¢ zarzadzania zasobami ludzkimi taczaca

system oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikow. Prowadzona ocena pracownikow shuzy
monitorowaniu i podwyzszaniu ich kwalifikacji. Ocena progresu w zakresie tworzenia dorobku
naukowego i zawodowego oraz rozwoju kompetencji dydaktycznych jest elementem motywujacym do
podejmowania kolejnych zadan badawczych oraz rozwojowych. Obejmuje ona, zgodnie z regulacjami

Ustawy, cztery ostatnie lata i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie nastepujacych ocen

czastkowych:

- oceny dorobku naukowego/artystycznego i dydaktycznego oraz zaangazowania w Sprawy
organizacyjne Uczelni (przedstawionego w postaci wypetnionego przygotowanego wczesniej arkusza
oceny pracownika);

- oceny kompetencji cyfrowych w nauczaniu zdalnym;

- oceny doswiadczenia praktycznego/zawodowego zdobytego poza uczelnia w szczegdlnosci w
przypadku oceny pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunkach o profilu
praktycznym;

- wynikow hospitacji;

- wynikow oceny dokonywanej przez studentow.

Ocena dzialalno$ci naukowej uwzglednia: aktywny udzial w konferencjach naukowych, w tym

migdzynarodowych, publikacje naukowe w czasopismach w szczegdlnosci punktowanych na ,,Liscie

ministerialnej”, monografie, udzial w pracach badawczych, w tym ubieganie si¢ o granty wewnetrzne czy
zewnetrzne (krajowe, unijne i/lub uczestnictwo w ich realizacji).

Dzialalno$¢é dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zaje¢, analizy ocen studenckich, oceny

przygotowywanych materiatow dydaktycznych, w tym elektronicznych, podrecznikoéw/skryptow,

filmikow edukacyjnych oraz zaangazowania w proces ksztalcenia, w szczegdélnosci poprzez
dyplomowanie, a takze aktywno$¢ w wymianie migdzynarodowe;j.

Natomiast dzialalno$¢ organizacyjna uwzglednia: pelnienie funkcji organizacyjnych, udzial w

komisjach uczelnianych, w tym Komisji Programowej, senackich, w tym ds. jakosci ksztatcenia, udziat

w inicjatywach motywujacych i wspierajacych studentow w ich rozwoju, zaangazowanie we wspOtprace

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Dorobek zawodowy oceniany jest z uwzglednieniem kompetencji wynikajacych z pelnionych poza

uczelnig funkcji zawodowych, stanowisk, kompetencji eksperckich, posiadanych certyfikatow

zawodowych oraz uczestnictwa w specjalistycznych szkoleniach.
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W ocenie okresowej kadry uwzglednia si¢ réwniez wyniki hospitacji. Proces hospitacji planowany
jest przez Dziekana SAN w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu. Objgci sa nim wszyscy nauczyciele
akademiccy, ktorzy podlegaja hospitacjom nie rzadziej niz raz na dwa lata. Okresla to procedura
wewnetrznego systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia P-08 (Prowadzenie hospitacji zajeé
dydaktycznych). Oprocz hospitacji planowanych, moga by¢ realizowane hospitacje interwencyjne w
przypadku, gdy nauczyciel otrzymat niska ocen¢ w ,,ankietyzacji” lub gdy studenci zglaszali skargi. W
roku akademickim 2024/2053 zaplanowano 14 hospitacji, w tym zajecia on-line.

W ocenie kadry, w tym w ocenie okresowej, istotng role odgrywaja réwniez opinie studentow.
Wryniki studenckiej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, regulowanej przez procedurg P-09 (Ocena
jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli akademickich dokonywana przez studentdéw, tzn.
»ankietyzacja”), przekazywane sa w formie raportow czastkowych kierownikowi jednostki
organizacyjnej oraz ocenianym nauczycielom akademickim. Ponadto, wyniki w formie raportu
koncowego otrzymuja Wladze Uczelni, Wydzialu oraz Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia.
Wyniki badan oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje sa omawiane na spotkaniach
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Whioski z badan ankietowych oraz z hospitacji zaje¢ stanowia podstawe do samooceny i weryfikacji
pracy dydaktycznej nauczycieli, a przede wszystkim sg waznym elementem polityki zapewniania doboru
kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej o najwyzszych kwalifikacjach.

Uwzgledniajac wszystkie wymienione elementy, okresowej oceny pracownika dokonuje dyrektor

Instytutu i przedstawia swoja propozycje w zakresie jego dalszego zatrudnienia. Ocene opiniuje Komisja

ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, a nastepnie zatwierdza Rektor. Ocena ta brana jest pod uwage przy

planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowanej przez Wtadze Uczelni. W

przypadku przyznania oceny negatywnej Wiladze Uczelni analizuja jej przyczyny i moga rozpoczaé

dziatania prowadzace do nieprzedtuzenia umowy o prace z danym nauczycielem akademickim, jak

rowniez dziatania dyscyplinujace lub wspierajagce w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego czy tez w

rozwoju naukowym jak i zawodowym. W ramach polityki kadrowej zostaty opracowane zasady awansu

nauczycieli akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne oraz tryb

postgpowania w sprawach awanséw. Celem procedury jest okreSlenie wymagan kwalifikacyjnych

niezbe¢dnych do ubiegania si¢ 0 awans na stanowisko profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie

pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych.

Uczelnia wspiera rozwo6j kompetencji dydaktycznych kadry organizujac, czy tez finansujac udziat

w odpowiednich szkoleniach, w tym podneszacych kompetencje cyfrowe, jezykowe. W ostatnich 3

latach Uczelnia zorganizowata kolejne edycje jak i umozliwita udziat kadry w nastgpujacych szkoleniach:

- Metoda projektow w pracy dydaktycznej nauczyciela;

- Obstuga programu do statystycznej obrobki danych IBM SPSS Statistics;

- Wykorzystanie Excela w procesie dydaktycznym;

- Komputerowe wspomaganie nauczania — wykorzystywanie technologii informatycznych e-nauczanie;

- Technologie mobilne w edukacji procesow komunikacji;

- Podnoszenie kompetencji kadr SAN w zakresie dydaktyki w jezyku angielskim;

- Nowe trendy w dydaktyce akademickiej;

- Projektowanie uniwersalne;

- Szkolenie z zakresu motywowania i zaangazowania;

- Jak wyszukiwa¢ interesujgce nas dofinansowanie i pisa¢ wnioski o dofinansowanie o granty
indywidualne w obszarze badan;

- Jak napisa¢ wnioski z wybranych programéw badawczo-rozwojowych. Elementy dobrego projektu
oraz tworzenie budzetow;

- Strategia pozyskiwania funduszy na badania naukowe, wdrazanie strategii ukierunkowanej na rozwoj
programoéw badawczo-rozwojowych, badawczych;

- Podnoszenia §wiadomosci na temat potrzeb Osob z Niepelnosprawnoscia;

- Jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje i CHATGPT w pisaniu publikacji naukowych;

- Bezpieczenstwo 0s6b z niepelnosprawnosciami podczas ewakuacji.

System wynagradzania pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych jest SciSle

powiazany z rezultatami ich pracy badawczej i dydaktycznej. Uczelnia prowadzi polityke

promowania pracownikéw o najwiekszych osiagnieciach naukowych i dydaktycznych w postaci nagrod
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Rektora. Podstawa ubiegania si¢ o nagrode Rektora Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi moga by¢

wybitne osiagnigcia w zakresie: wydanych publikacji, pracy badawczej, osiagnie¢ patentowych, prac

artystycznych, pracy organizacyjnej, pracy dydaktycznej. Do opiniowania zgloszen o nagrode Rektora

Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi uprawniona jest Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i wysokos$ci nagrdd podejmuje Rektor.

Obowigzujacy w Uczelni system wspierajacy rozwo6j kadry badawczo-dydaktycznej opiera si¢ m.in. na:

- finansowaniu publikacji w czasopismach lub monografiach zewngtrznych i udziatu w konferencjach
naukowych organizowanych przez badawczo-dydaktyczne o$rodki zewngtrzne;

- umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez SAN;

- finansowaniu projektow i grantow wewnetrznych;

- wspieraniu, na etapie opracowania wniosku o granty zewnetrzne;

- wspieraniu finansowym i organizacyjnym uczelnianych konferencji naukowych o charakterze
ogolnopolskim, srodowiskowym i migdzynarodowym inicjowanych przez SAN;

- udzielaniu stypendiéw naukowych;

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kompetencje dydaktyczne;

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kompetencje cyfrowe w ksztalceniu zdalnym;

- finansowanie szkolen i zdobywania certyfikatoéw podwyzszajacych kompetencje zawodowe;

- finansowaniu zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.

Dla mlodej kadry, w ramach realizowanej w Uczelni polityki kadrowej, prowadzone sg doskonalgce

kursy pedagogiczne, seminaria naukowe oraz oferowane sa studia doktorskie. Ich celem jest praca

nad rozwojem dydaktycznym i naukowym pracownika oraz wymiana do§wiadczen badawczych, a takze

dydaktycznych pomigdzy mtodymi pracownikami nauki, a do§wiadczona kadrg badawczo-dydaktyczng.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w SAN nastepuje w drodze otwartego konkursu, zgodnie z
zapisami zawartymi w Statucie Uczelni oraz obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-15
(Przeprowadzanie postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich). Decyzje o
wszczgeiu postgpowania konkursowego podejmuje Rektor po dokonaniu oceny wniosku dziekana
uwzgledniajacego potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne Uczelni. Konkurs przeprowadza
czteroosobowa Komisja Konkursowa w sktadzie: Prorektor, Dziekan, Pelnomocnik Rektora oraz
Dyrektor Instytutu. Konkurs oglaszany jest na stronie internetowej Uczelni. Pozyskiwanie kadry z
doswiadczeniem zawodowym odbywa si¢ w drodze dlugoletniej wspotpracy ze $rodowiskiem
zawodowym zwigzanym z okre$lonym kierunkiem studiow o profilu praktycznym. W przypadku
kierunku ,,psychologia” przyniosto to trwatg wspolprace z takimi osobami jak:
- psychoterapeuta, psycholog — prywatny gabinet terapeutyczny oraz w Narodowym Centrum Onkologii
w Warszawie w okresie 2022-2024; - trener/prowadzenie warsztatow
rozwoju personalnego w Fundacji Inkubator Coaching, od 2014 roku oraz konsultant w zakresie
doradztwa zawodowego w Osrodku Doradztwa Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, od 2010 roku; [ GGG -
psychoterapeuta w Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w todzi - Oddziat
Mtodziezowy oraz psycholog w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lodzi, od 2000 roku.

Polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, a takze
sprzyja umigdzynarodowianiu kadry dydaktycznej. W ciagu ostatnich 6 lat 1 nauczyciel akademicki
prowadzacych zajecia na kierunku ,,psychologia” uzyskalo stopien
naukowy doktora habilitowanego, a 3 nauczycieli
uzyskalo stopien doktora.

Uczelnia w ramach realizowanej polityki kadrowej posiada narzgdzia zapobiegania zjawiskom
patologicznym w Uczelni 1 zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwo$¢ skutecznego
rozpatrywania skarg i wnioskow. Jednym z nich jest procedura P-16 (Przeprowadzanie postgpowania w
sprawie skarg i wnioskow zglaszanych przez studentow) oraz P-17 (Przeprowadzanie postgpowania w
sprawie skarg i wnioskow zgtaszanych przez pracownikow), okreslaja zasady przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskow sktadanych do wtasciwego Rzecznika Praw Studentow przez studentow
oraz zasady przyjmowania oraz rozpatrywania skarg/wnioskow sktadanych do Komisji ds. Etyki i
Oceniania Pracownikéw przez pracownikow SAN. Zgodnie z procedura prawo do sktadania
skarg/wnioskow ma kazdy student oraz pracownik SAN, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
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Uczelnia reaguje rowniez na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i
przemocy wobec czlonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie — ,,Procedura antymobbingowa Spotecznej
Akademii Nauk w Lodzi” stanowigca Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 16 Senatu SAN z dnia 27 wrze$nia
2019 roku okreslajaca zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego
traktowania pracownikéw, studentow w SAN oraz tryb postepowania w takich sprawach. Skargi w tym
zakresie rozpatruje powolana przez Rektora Komisja Antymobbingowa w skltadzie: przedstawiciel
nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentow, przedstawiciel pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, radca prawny zatrudniony w SAN, pracownik Dziatu Kadr. Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi. Komisja przekazuje Rektorowi i stronom postepowania w formie
pisemnej ocen¢ wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dzialan, podpisana przez
przewodniczacego i wszystkich cztonkéw Komisji. Ocena zasadno$ci konczy postgpowanie. Zakonczenie
postgpowania powinno nastapi¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia ztozenia skargi. Prowadzone przez
Komisj¢ postepowanie nie wytacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na drogg
postepowania sgdowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene

BRAK

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi zlokalizowana jest w samym centrum miasta i

zajmuje powierzchni¢ ponad 19.000 m?. Uczelnia jest wiascicielem budynkow przy ul. Sienkiewicza 9,

Kilinskiego 98, Tokarzewskiego 2 oraz Gdanskiej 121. W budynku przy ul. Sienkiewicza 9 miesci sig:

rektorat, dziekanaty, katedry, administracja oraz pomieszczenia samorzadu studenckiego. Budynek przy

ul. Kilinskiego 98 stanowi gtéwny kompleks laboratoryjno-dydaktyczny, w ktéorym zlokalizowane sa:
pracownie specjalistyczne oraz sale dydaktyczne. W budynku tym znajduja si¢ m.in.:

- aula o powierzchni 460 m?, dla 242 studentow;

- 6 przestronnych sal wyktadowych — kazda dla minimum 90 oséb;

- 14 laboratoriéw komputerowych, o powierzchni od 39 do 43 m? kazde ma stanowiska dla 20
studentow 2z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym Microsoft i specjalistycznym,
dedykowanym dla prowadzonych w Uczelni kierunkéw studiow, tj. m.in. SPSS Statistics, platforma
System Wspierania Diagnosty i REVAS — Branzowe symulacje biznesowe;

- laboratoria specjalistyczne;

- multimedialne pracownie jezykowe, o powierzchni do 42 m?, dla 18 oséb kazda (wyposazone w sprzet
komputerowy z zainstalowanym specjalistycznym oprogramowaniem  lingwistycznym i
translatorskim, w tym WordFast i MemoQ);

- 32 sale dydaktyczne, o powierzchni do 85 m?, z ktorych kazda moze pomiesci¢ 30 studentow;

- Biblioteka Gtéwna z czytelnig, o powierzchni 112 m?;

- uczelniane wydawnictwo;

- pokoje dla wyktadowcow;

- bar bistro (poziom -1).

Budynek przy ul. Tokarzewskiego 2, w ktorym realizowane sg prawie wszystkie zajecia kierunku

»psychologia” w Lodzi, zostat w 2024 roku gruntownie zmodernizowany i doposazony. Kazda z sal

dydaktycznych zostata wyposazona w najnowoczesniejsze urzadzenia multimedialne: projektory, ekrany,

multimedialny komputer, flipcharty i mazaki. Obecnie znajduja si¢ tam pracownie specjalistyczne z

nastepujacym wyposazeniem:

- pracownia psychologii zdrowia i metod diagnozy w psychologii klinicznej (sala T13) —
wykorzystywane w pracowni testy: skala Inteligencji Stanford-Binet 5 (SB5), 1ZZ, MHLC, GSES,
LOT-R, SWLS, SOC, TAB, DS14, preznos¢ SPP, testy przesiewowe (test zegara, ACE IlII,
Minimental, COPE, CISS, PSS10, KPS), narzedzia w kontekscie bolu: skala bolu, narzedzia
stosowane w promocji zdrowia oraz platforma online: System Wsparcia Diagnosty. W ramach zaje¢ z
Modyfikacji zachowan patogennych, Psychologii zdrowia i Psychologii poznawczej wykorzystywany
jest rébwniez pakiet 6 urzadzen symulujgcych rézne stany odurzenia alkoholem i narkotykami
znajdujacych si¢ w pracowni;
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- pracownia testéw psychologicznych (sala T15) z bogato wyposazong ,,testotekyg”. Wyposazona w
zamykane na klucz, dostgpne jedynie psychologom szafy stuzace do przechowywania testow
psychologicznych;

- pracownia emocji i motywacji (sala T21) — wykorzystywane w pracowni testy: INTE, DINEMO,
SIE-T, TRE, STAI, CECS;

- pracownia psychologii osobowosci i réznic indywidualnych (sala T23) — Roznice indywidualne —
wykorzystywane w pracowni testy: PTS (Kwestionariusz Temperamentu PTS), FCZ-KT (Formalna
Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu w wersji zrewidowanej); psychologia
osobowo$¢ — wykorzystywane w pracowni testy: EPQ-R (Kwestionariusz Osobowosci Eysencka),
Neo-FFI (Inwentarz Osobowo$ci NEO-FFI);

- pracownia treningu podstawowych umiejetnosci psychologicznych (sala A1) — maty do medytacji
(30 sztuk), ptyty z treningami relaksacyjnymi, nagto$nienie, pulsoksymetry, zestaw kart i gier
terapeutycznych;

- pracownia symulacji psychoterapeutycznych (sala T24) — sala z kamerg i naglo$nieniem, stuzaca
do nagrywania i/lub przekazywania obrazu video on-line do sali ¢wiczeniowe;;

oraz 3 pracownie informatyczne z 25 stacjonarnymi stanowiskami komputerowymi kazda:

- pracownia metod statystycznych i analizy danych (sala T3) — oprogramowanie biurowe Microsoft
Office oraz oprogramowanie: SPSS Statistics;

- pracownia symulacji biznesowych (sala T5) — oprogramowanie biurowe Microsoft Office oraz
oprogramowanie: REVAS — Branzowe symulacje biznesowe;

- pracowniainformatyczna (sala T1) — oprogramowanie biurowe Microsoft Office oraz dedykowanym
oprogramowaniem graficznym;

- pracownia informatyczna (sala T2) — 15-stanowiskowa pracownia laptopowa z zainstalowanym
oprogramowaniem biurowym Microsoft Office oraz oprogramowaniem SPSS Statistics.

Baze¢ dydaktyczna Uczelni wzbogaca w sposob znaczacy rozbudowana infrastruktura obiektow przy ul.

Gdanskiej 121, stanowigca kompleks medyczno-dydaktyczny. W kompleksie tym znajdujg sig

wyspecjalizowane pracownie przeznaczone m.in. na zajecia dla studentow kierunkow: lekarskiego,

fizjoterapii oraz kosmetologii. W ramach zaje¢ realizowanych na kierunku ,,psychologia”
wykorzystywane sg:

- pracownia anatomii prawidlowej — model mézgu ludzkiego (naturalny odlew), model ucha, model
skory, tkanki podskoérnej i wlosa, wydruk anatomiczny 3D (pien mdzgu, glebokie struktury mozgowe,
miedzymozgowia), symulator wzroku, model rdzenia kregowego z korzeniami nerwowymi, model
komoér mozgu.

- pracownia propedeutyki pediatrii - model noworodka i model niemowlecia.

- pracownia fizjologii narzadéw zmyshu - symulator drzenia rak, symulator dysfunkcji shuchu,
symulator wad wzroku, tablice okulistyczne (literowa, cyfrowa, obrazkowa).

- pracownia pierwszej pomocy (BLS — Basic Life Support) - sprzety do pierwszej pomocy, fantomy,
maty do ¢wiczen w niskich pozycjach, deska ratownicza, kotnierze ortopedyczne; bandaze, chusty
trojkatne; zestaw — fantomy Laerdal Little Family QCPR +, defibrylator szkoleniowy XFT-120C+,
kamizelka Act Fast - do nauki rekoczynu Heimlicha, 30 szt. ciat obcych wielokrotnego uzytku, sprzgt
jednorazowego uzytku w ilo$ci pozwalajacej na min.10-krotne prze¢wiczenie kazdej procedury.

- pracownia zaopatrzenia ortopedycznego, protetyki i ortotyki - drewniane protezy uda, protezy
podudzia, protezy konczyny gornej, protezy piersi, wozek inwalidzki, balkonik, elementy protez
(kolano, stopa, wktadka gabkowa na kikuta do protezy podudzia, dton, pokrycie kosmetyczne tydki).

Kazda z sal dydaktycznych zostala wyposazona w najnowocze$niejsze urzadzenia multimedialne:
projektory, ekrany, multimedialny komputer oraz nagtosnienie. Liczba sal, stanowisk, pracowni
specjalistycznych oraz ich wielko$¢ i wyposazenie, w tym oprogramowania specjalistycznego i
materiatow dydaktycznych odpowiadaja liczebnosci grup studenckich oraz potrzebom prowadzonego
ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym.
Wyposazenie i funkcjonalno$¢ sal dydaktycznych oraz pracowni specjalistycznych sa odpowiednie do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej psychologa oraz umozliwiaja prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne, a takze samodzielne wykonywanie czynno$ci
praktycznych przez studentow zapewniajacych osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia sig.
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Uczelnia dysponuje wlasng siecia komputerowa zlozong z jednostek znajdujacych si¢ w czesci
dydaktycznej oraz czesci biurowej. Infrastruktura informatyczna Uczelni obejmuje pracownie
komputerowe wraz z odpowiednim sprzgtem, oprogramowanie oraz platformy ksztalcenia zdalnego.
Posiadane w pracowniach komputery klasy IBM maja zainstalowane oprogramowanie biurowe, a takze
oprogramowanie dodatkowe — specjalistyczne (m.in. SPSS Statistics oraz REVAS — Branzowe symulacje
biznesowe), ktore sa sprawne i odpowiadaja wymaganiom wspotczesnego rynku pracy nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej dla wykonywania zawodu zwigzanego z obszarem
psychologii oraz umozliwiaja prawidlowa realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Kazdy z komputeréw multimedialnych zostal wyposazony w minimum
16 GB pamigci operacyjnej i monitor LCD min. 19”. Na cato$¢ oprogramowania, w tym obejmujacego
system operacyjny Windows i pakiet biurowy Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint oraz
FrontPage), a takze wspomniane wcze$niej oprogramowania specjalistyczne, Uczelnia posiada niezbedne
licencje. Kazdy ze studentéw ma dostep do oprogramowania firmy Microsoft, dzieki wspolpracy Uczelni
w ramach MSDN Academic Alliance. Daje to mozliwos$¢ korzystania nieodptatnie z pakietu Microsoft
Office 365 dla wszystkich studentow wraz z szczegotowa instrukcja dotyczaca instalacji oprogramowania
i logowania oraz wsparciem technicznym. Ustuga ta daje mozliwo$¢ korzystania z bogatego pakietu
internetowych aplikacji takich jak: Word, Excel, Onedrive, Onenote, Outlook, Powerpoint i wielu
innych. Studenci otrzymujg réwniez skrzynke pocztowa w domenie @student.san.edu.pl o pojemnosci
50 GB oraz az 5 TB przestrzeni na dane w chmurze Onedrive. Pewnym utatwieniem jest takze utworzenie
dostepu do innych systemow i aplikacji uzywanych w Spotecznej Akademii Nauk. Dane logowania zwane
identyfikatorem "SANet" umozliwiaja logowanie przy uzyciu jednego zestawu poswiadczen. W
przypadku napotkania trudnosci, studenci mogg zwroci¢ sie¢ o pomoc do zaplecza informatycznego SAN
(). Helpdesk). Jednoczes$nie Uczelnia doktada wszelkich staran, aby oprogramowania do pracy biurowe;j
oraz zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownika (tj. antywirusowe 1 gwarantujgce bezpieczne
przegladanie Internetu) byto regularnie aktualizowane.
Uczelnia jest w pelni przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, realizowanych réwniez na kierunku ,,psychologia” jednolitych studiéw magisterskich.
Wykorzystywane sg odpowiednie narzedzia, tj. panel komunikacyjny Microsoft Teams zapewniajacy
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajgcia, ktore na kierunku ,,psychologia” sg wykorzystywane do wspomagania
procesu ksztalcenia (np. zamieszczania materiatdw dydaktycznych, dodatkowego kontaktu podczas
konsultacji). Dostep studentéw do sieci internetowych na terenie Uczelni wymaga zalogowania si¢ przez
uzytkownika.
Spoteczna Akademia Nauk przystapita takze do programu ARIADNA, ktory stanowi dla uczelni wsparcie
w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. Program daje mozliwo$s¢ wymiany informacji oraz do§wiadczen
w zakresie popularyzowania analiz ilo§ciowych pomiedzy jego uczestnikami i ekspertami firmy
Predictive Solutions. Okazja do wymiany doswiadczen i informacji sa nowoczesne rozwigzania
informatyczne oparte o znang i wykorzystywana na uczelniach technologi¢ IBM SPSS Statistics. Z
oprogramowania moze korzysta¢ kazdy pracownik naukowy i kazdy student jednostki. Udostepnione
oprogramowanie umozliwia:
- prowadzenie ¢wiczen lub innych zaje¢ ze studentami z wykorzystaniem programu SPSS Statistics;
- opracowywanie materiatow dydaktycznych (skryptow, podrgcznikdow, itp.) przedstawiajacych
wykorzystanie narzedzi IBM SPSS;
- wykorzystanie narzedzi IBM SPSS w projektach badawczych, artykutach czy w publikacjach;
- uzywanie programu IBM SPSS jako narzgdzia do analizy danych w pracach realizowanych przez
studentow, przygotowanie wystgpien na konferencje lub prezentacji na wyktady.
Wymienione wyzej narzedzia i platformy sa monitorowane i doskonalone (poprzez aktualizacje
oprogramowania, zakup dodatkowych narzedzi) i zapewniajg bezpieczenstwo danych i informacji, a takze
spehniaja standardy jako$ci gwarantujac odpowiednie warunki ich wykorzystywania.
W Spotecznej Akademii Nauk, w ramach finansowanego przez NCBIR projektu ,,Zintegrowany program
SAN — nowa jakos$¢”, wdrazana jest najnowsza generacja e-learningu. Ksztatcenie zdalne (prowadzone
jest tylko z poziomu jednostki macierzystej) realizowane jest na platformie Blackboard, ktora jest
wiodaca na $wiecie platformg edukacyjna umozliwiajacg innowacyjne tworzenie interaktywnych zajec
oraz skuteczng ewaluacje¢ efektow osigganych przez studentdw. SAN jest pierwszg uczelnia w Polsce,
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ktéra uruchomita to narzgdzie jako ustuge w chmurze, ktorej operatorem jest Amazon Web Services
(AWS).

Proces zarzadzania Uczelnig jest wspomagany poprzez Wirtualny Dziekanat, ktory w 2020 roku zostat
gruntownie zmodernizowany, co uczynito go bardziej przejrzystym, tatwiejszym w obsludze oraz
rozszerzajacym znacznie jego funkcjonalnos$¢. Jest to znaczace udogodnienie, w szczegdlnosci przydatne
bylo w sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z koronawirusem uniemozliwiajaca studentom szybki
dostep do ocen, kontaktu z wyktadowca oraz biezacych informacji/komunikatow dot. aktualnych
wydarzen w Uczelni.

Uczelnia tworzy odpowiednie warunki umozliwiajace studentom z niepetnosprawnoscia petny udziat w
procesie ksztatcenia. Wszystkie budynki stanowigce kampus Uczelni, w tym budynek przy ul.
Tokarzewskiego 2 (w ktérym prowadzone sg zajecia na kierunku ,,psychologia”) sa dostosowane do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami. Wyposazenie obejmuje: podjazdy, windy, toalety o gabarytach
przystosowanych dla wozkow inwalidzkich oraz przestronny ciag komunikacyjny, a wiec rozwigzania
techniczne przyjazne dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach. W kazdej sali dydaktycznej, laboratorium,
pracowni, bibliotece i czytelni zostalty wydzielone miejsca dla oséb z niepelnosprawnoscia, w tym
poruszajacych si¢ na wozku, natomiast w kazdej sali wyktadowej adekwatnie dostosowano dla osoby z
niepetnosprawnos$ciag dwa miejsca. Ponadto, krzesta i stoliki w salach wyktadowych oraz ¢wiczeniowych
sa tak zaaranzowane, aby z jednej strony umozliwi¢ swobodne przemieszczanie si¢ osobom poruszajacym
si¢ na wozku inwalidzkim, a z drugiej pozwoli¢ osobom niedowidzacym, stabowidzacym lub
niedostyszacym na usadowienie si¢ w miejscu korzystniejszym do odbioru treSci przekazywanych
podczas zajgé. Réwniez w bibliotece oraz w pracowniach komputerowych znajduja si¢ stanowiska
komputerowe przeznaczone dla osob niedowidzacych i niedostyszacych. Komputery wyposazone sg w
24” monitory, program ZoomText MagReader - program powigkszajagco-mowigcy oraz klawiaturg
Zoomtext z duzymi kontrastowymi klawiszami. Uczelnia zadbata takze o zakup petli indukcyjnej, aby
utatwi¢ odbidr przekazywanych tre$ci osobom stabostyszacym lub niedostyszacym. Jej zadaniem jest
wspomaganie stuchu i przekazywanie informacji ,,prosto do ucha” osobom przebywajacym w murach
budynku. Dziata to za sprawg podigczenia do zrodta dzwicku (tj. mikrofonu, zespotu mikrofonow,
telewizora, laptopa czy rzutnika multimedialnego) petli indukcyjnej generujacej prad zmienny o wartosci
nawet kilkunastu amper. Sygnat ze zrodta dzwigku (mikrofon lub zespo6t mikrofonow, TV, laptop, rzutnik
multimedialny) jest podlaczony do wzmacniacza petli indukcyjnej, ktory generuje prad zmienny o
warto$ci nawet kilkunastu amper. Prad ten ,,ptynie” poprzez obwdd zamkniety, w ktérym wytwarzane
jest zmienne pole magnetyczne. Zmienne pole magnetyczne przeksztalcane jest przez cewke w aparacie
stuchowym na dzwigk, a nastgpnie wzmocniony odpowiednio do poziomu ubytku stuchu uzytkownika.
Sukcesywnie uzupetiane sg numery pomieszczen przy pomocy alfabetu Braille’a.

Do obstugi studentdow z niepelnosprawnosciami ruchowa w dziekanatach zostaly wyznaczone osobne
stanowiska, w ktorych blat roboczy znajduje si¢ na wysokosci 85 cm od posadzki z zachowaniem
mozliwosci swobodnego podjazdu wozkiem inwalidzkim.

Studenci, w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow, w ramach indywidualnej pracy
wlasnej, maja dostep do calej stacjonarnej infrastruktury dydaktycznej, oprogramowania
specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, specjalistycznych sal, jak réwniez do wirtualnych
laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania. Rozwigzanie to pozwala na przydzielanie studentom
gotowych do pracy s$rodowisk komputerowych wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
wykorzystywanym w ramach realizacji danego przedmiotu. Studenci otrzymujg maila z linkiem do
Wirtualnych Laboratoriéw za pomoca ktérego moga pracowac z kazdego miejsca i o kazdej porze dnia.
Dzigki Wirtualnym Laboratoriom student moze ustali¢ indywidualne tempo pracy nad zleconymi
zadaniami oraz szerzej rozwija¢ swoje umiejetnosci. Uzytkownicy nie sg przy tym limitowani
parametrami technicznymi posiadanego komputera, gdyz wszystkie operacje wykonywane sg na
serwerach centralnych, w chmurze uczelniane;.

Infrastruktura informatyczna, specjalistyczne oprogramowanie jest dostosowane do procesu ksztatcenia i
potrzeb wspodlczesnego rynku pracy. Do realizacji zajeé, w tym w szczegdlnosci ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne na kierunku ,,psychologia” wykorzystywane jest nastgpujace specjalistyczne
oprogramowanie, m.in.:
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- System Wsparcia Diagnosty — dostepna platforma stosowana jest w poradnictwie psychologiczno-
pedagogicznym, opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow oraz indywidualnych praktykach
psychologicznych. Uczelnia ma wykupiony dostgp do Systemu Wsparcia w ramach diagnozy SBS;

- SPSS Statistics - oprogramowanie do statystycznej analizy danych wykorzystywane w badaniach
naukowych (w tym w zakresie psychologii), analitycznych projektach badawczych, w publikacjach
naukowych; uzywanie jako narze¢dzia do analizy danych w pracach licencjackich, magisterskich,
realizowanych przez studentoéw, czy przygotowaniu wystgpien na konferencje lub prezentacji na
wyktady;

- REVAS - Branzowe symulacje biznesowe — to narzedzie przeznaczone do nauki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz podstaw przedsigbiorczosci w tym podejmowania decyzji. W ramach
symulacji uczestnicy podejmuja realne decyzje biznesowe zarzadzajac wirtualnym przedsigbiorstwem
— wilaczaja si¢ w dziatalno$¢ biznesowa, m.in.: tworzg stanowiska pracy, zatrudniajg pracownikéw,
ustalaja wynagrodzenia, kupuja sprzet, inwestuja w reklame tradycyjng oraz internetowa, ustalajac
ceny. Branzowe Symulacje Biznesowe Zarzadzania Projektami przeznaczone do nauki zarzadzania
projektami biznesowymi. W ramach symulacji uczestnicy stajg si¢ Projekt Menedzerami i podejmuja
realistyczne decyzje zwigzane z prowadzeniem projektu w firmie.

W czytelni znajduja sie stanowiska do pracy wyposazone w komputery/laptopy dostosowane do
korzystania takze przez osoby z niepetnosprawnoscig (w tym lampki z lupg powickszajacg oraz zestawy
stuchawkowe).

Biblioteka Gtéwna SAN w Lodzi miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 98. Prowadzac dziatalno$¢ ustugowa
oraz dydaktyczng dla studentow i pracownikow Uczelni przyczynia si¢ do rozwijania potencjatu
intelektualnego i kulturalnego SAN. Na zaplecze lokalowo-sprzetowe Biblioteki Gtownej SAN z siedziba
w Lodzi sktadaja sie: wypozyczalnia z regalami, w ktorej przechowywane sg zbiory biblioteczne oraz
czytelnia 5 stanowiskami komputerowymi, w tym dwa przystosowane do potrzeb o0séb z
niepelnosprawnosciami, oraz 8 stanowiskami do pracy stacjonarnej. Biblioteka jest otwarta we wtorki i
pigtki w godzinach 9:00 — 16:00 oraz $rody i czwartki w godzinach 9:00 — 17:00. Pracuje rowniez we
wszystkie weekendy zjazdowe — w soboty i niedziele w godzinach 9.00 — 16.00. Godziny pracy w
okresach sesji oraz egzaminéw dyplomowych sa dodatkowo dostosowywane do potrzeb studentow oraz
nauczycieli akademickich. Wykwalifikowana kadra biblioteczna shuzy studentom pomocg w lokalizacji
potrzebnych pozycji ksiazkowych, a takze organizuje i monitoruje sprowadzanie zamowionych przez
studentéw publikacji z innych bibliotek. Dla o0s6b niedowidzacych i niedostyszacych, jak juz
wspomniano, jest mozliwy dostep do ZoomText MagReader — program powigkszajaco-mowiacy oraz
klawiatury ZoomText — z duzymi kontrastowymi klawiszami, jest zapewniony dostep do Internetu, a
takze zasobow elektronicznych. Biblioteka posiada okoto 47 tys. woluminow zbioréw zwartych i jej
ksiegozbior jest na biezaco aktualizowany. Ksiggozbidr przeznaczony na potrzeby Kkierunku
,psychologia” SAN z siedzibg w Lodzi znajduje si¢ w takich dziatach jak m.in.: psychologia (1964
pozycje), pedagogika (1769 pozycji), medycyna (1264 pozycje), zarzadzanie (6128 pozycji), statystyka
(439 pozycji), logika (104 pozycje), etyka (316 pozycji), filozofia (459 pozycji) oraz prawo (3256
pozycji). Polecane jest rowniez korzystanie ze zbioréw cyfrowych (m.in. ibuk.pl, EBSCO), do ktoérych
przekierowania znajdujg si¢ na stronie internetowej biblioteki. Zapewnia to dostep do zbiorow wszystkim
studentom oraz sprzyja warunkom do nauki.

Konsekwentnie od momentu powstania Biblioteki Gléwnej SAN z siedzibg w Lodzi, co miesigc
ksiggozbior uzupelniany, jest o kolejne pozycje. Sa to najnowsze o znaczacej pozycji rynkowej
wydawnictwa, materialy zrédtowe oraz kompendia z r6znych dziedzin naukowych. Czg$¢ zapotrzebowan
dotyczacych m.in.: zakupu literatury jest zglaszana przez nauczycieli i studentow, co wynika z potrzeb
ksztalcenia i/lub prowadzonych badan w Uczelni. Wykladowcy sa zobowigzani, do konca czerwca
kazdego roku akademickiego, zlozy¢ swoje propozycje zamowien bibliotecznych do Kierownika
Biblioteki. Zamowienie to przyjmuje formeg zbiorczego rocznego zapotrzebowania, ktore stanowi jeden z
dokumentow uwzglednianych w planie inwestycyjnym na kolejny rok. Nie ma Zadnych ograniczen ze
strony Wladz Uczelni w kupowaniu ksiazek, takze w systemie biezagcym w oparciu o najnowsze wydania
publikacji dostepnych na rynku wydawniczym. Studenci kierunku ,,psychologia” maja mozliwosé¢
korzystania z czasopism specjalistycznych (w tym polskich i zagranicznych czasopism
elektronicznych), jak: ,,Psychoterapia psychoDynamiczna w Polsce”, ,,Edukacja”, ,,Pedagogika rodziny”,
,PracaiZabezpieczenie Spoteczne”, ,,Aktualnosci neurologiczne”, ,,Neurologia i neurochirurgia polska”,
»Przeglad Psychologiczny”, ,,Studia psychologiczne”, ,,Social Psychological Bulletin”, ,,Polski Biuletyn
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Psychologiczny” (indeksowane czasopismo m.in. w Scopus), ,,Polskie Forum Psychologiczne”
(czasopismo punktowane), ,,Current Problems of Psychiatry”, ,,Advances in Cognitive Psychology”,
,Polish Psychological Bulletin”, ,,Studia Psychologica: Theoria et praxis” i inne. Ponadto, studenci majg
dostep do czasopism w formie papierowej takich, jak: ,,Panstwo i Prawo”, ,Biuletyn statyczny”,
»Kultura 1 spoleczefnstwo”, ,,Probacja”, ,,Charaktery” oraz ,,Media i Marketing Polska”. W ramach
kierunku ,,psychologia” zostat zapewniony réwniez dostep do testoteki tj. podrecznikow i testow
psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, ktore sa zgodne z wytycznymi
mi¢dzynarodowymi — European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA), American
Psychological Association (APA), a takze International Test Commission (ITC).

Uzytkownicy biblioteki majg tez dostep do informacji naukowo-technicznej i catej wiedzy zgromadzone;j

w sieci Internet oraz uczelnianej sieci komputerowej. Istnieje takze mozliwos¢ korzystania nie tylko z

polskich, lecz takze i zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych, jak

chociazby EBSCO. Wsréd tych baz mozna wymieni¢ np.:

- EBSCOhost — pelnotekstowa baza specjalistyczna EBSCO Publishing oraz baza pakietu
podstawowego, do ktorego nalezy m.in. najobszerniejsza baza obejmujaca publikacje z roznych
dziedzin nauki Academic Search Complete, w tym m.in. z zakresu: psychologia, depresja, wywiad,
emocje, relacje interpersonalne, kognitywistyka, stres, leki, psychologia dziecigca, jako$¢ zycia.

- Kolekcja eBook Academic Collection na platformie EBSCOhost — to wielodziedzinowa kolekcja
ponad 152.300 ksigzek elektronicznych od ponad 515 wydawcow, w tym wiodacych wydawnictw
naukowych takich jak: Taylor & Francis, Penguin Random House, Sage Publications and John Wiley
& Sons, jak rowniez wydawnictw uniwersyteckich, m.in. Oxford University Press, New York
University Press, MIT Press, Cambridge University Press, University of California Press, Elsevier,
McGill-Queen's University Press, Harvard University Press i wiele innych.

Studenci Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi maja rowniez dostegp do Wirtualnej Biblioteki

Nauki (WBN), ktora stanowi istotne wsparcie w pracach badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych

we wszystkich dziedzinach wiedzy i specjalnosciach naukowych, a takze stanowi wazng pomoc dla

doktorantow i studentow ,,psychologii”.

Do dyspozycji studentow ,,psychologii” Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi poprzez link do Wirtualne;j

Bazy Nauki (http://www.wbn.edu.pl/) pozostaja nastgpujace zrodta:

- wybrane czasopisma Freedom Collection, w tym 1232 tytutéw biezacych z rocznikami od 1995 oraz
364 tytuty archiwalne oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 i 2014 oraz 803 wolumeny serii
ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015,

- Springer Link — czasopisma, w tym 2132 tytuly biezace ze wszystkimi dostgpnymi rocznikami do
1997 r. oraz glebokie archiwa dla ok. 1000 czasopism, oraz ok. 137.000 ksigzek wydanych w latach:
1888-1989, 1990-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2019 (z wyjatkiem 2016),

- Wiley Online Library — wybrane 491 czasopisma oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 i 2015,

- nature.com — Czasopismo Nature, roczniki od 2010 r.,

- sciencemag.org — Czasopismo Science, roczniki od 1997 r.,

- E-czasopisma — Wyszukiwarka czasopism dostepnych w ramach licencji krajowych,

- E-ksigzki — Przegladarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostgpnych w ramach licencji
krajowych,

- Infona —Archiwum krajowe wraz z biezagcymi zasobami i codzienng aktualizacja czasopism Elsevier,
Springer i Wiley, ksigzki Springer z lat 2004, 2005 i 2009-2011 oraz ksiazki Wiley z lat 2009 i 2015,
ponadto archiwa licencji konsorcyjnych ACS i IEEE oraz otwarte zasoby polskie.

Ponadto, studenci korzystaja z cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej ksigzek i czasopism

naukowych Academica, ktéra umozliwia uzyskanie dostepu do zasobow cyfrowych, w tym

wspotczesnych ksigzek i1 periodykéw naukowych ze wszystkich dziedzin wiedzy. Obecnie
udostepnianych jest ponad 3,2 mln dokumentow.

Uczelnia przystapita rowniez do projektu ibuk.pl, dzigki ktoremu studenci maja mozliwosé

wypozyczenia ksigzek drogg elektroniczng, w tym rowniez z krajowych zasobow elektronicznych. Serwis

zawiera ponad 2155 podrecznikdéw i publikacji naukowych, do ktorych przekierowania znajdujg si¢ na
stronie internetowej biblioteki i jest dostgpny z poziomu biblioteki glownej, jak i na osobistym
komputerze studenta po otrzymaniu wygenerowanego kodu dostgpu. Baza serwisu ibuk.pl zawiera
pozycje z réznych dziedzin nauki, w tym odnoszacych si¢ do kierunku ,,psychologia” m.in. z takiego
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zakresu, jak: psychologia kliniczna, psychologia zarzadzania, wypalenie zawodowe, wpltyw mediow,

resocjalizacja, depresja czy motywacja.

Studenci kierunku ,,psychologia” majg rowniez dostep do Testoteki bedacej czescig zbiorow specjalnych

Biblioteki SAN, mieszczacej si¢ przy ul. Kilinskiego 98 i zawierajacej testy psychologiczne (arkusze,

zeszyty testowe, podrgczniki, klucze, normy i instrukcje). Shuzy ona wylacznie celom dydaktycznym i

naukowym, wspierajac samodzielny rozwo¢j studentéw oraz pracownikéw naukowych w zakresie

psychologii. Prawo do korzystania z Testoteki przystuguje studentom psychologii od I roku studiéw oraz

pracownikom naukowym prowadzacym zajecia z zakresu psychologii. Przy korzystaniu ze zbiorow

Testoteki uzytkownicy zobowigzani sg do okazania legitymacji studenckiej lub innego dokumentu

potwierdzajacego ich status. Korzystanie z Testoteki reguluje regulamin, ktéry zostal pozytywnie

zaopiniowany przez Pracownie Testow Psychologicznych.

Testy sa wykorzystywane m.in. na takich zajeciach, jak: Psychologia roznic indywidualnych, Psychologia

osobowosci, Psychologia zdrowia, Psychologia stresu, Psychologia poznawcza, Diagnoza

psychologiczna, Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej. Wsrod dostepnych testow (wraz z

kluczami, podrecznikami) do celéw dydaktycznych nalezatoby wymieni¢:

OSOBOWOSC I TEMPERAMENT:

- ACL - Lista Przymiotnikowa ACL (Adjective Check List);

- EAS — Kwestionariusz Temperamentu EAS;

- EPQ-R — Kwestionariusz Osobowosci Eysencka;

- EPQ-R(S) — Kwestionariusz Osobowos$ci Eysencka w Wersji Skrocone;j;

- FCZ-KT(R) — Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu w wersji
zrewidowanej;

- IPP — Inwentarz do Oceny Pici Psychologiczne;;

- IVE — Kwestionariusz Impulsywnosci;

- KBPK — Kwestionariusz do Badania Poczucia Kontroli;

- KBPK-R — Kwestionariusz do Badania Poczucia Kontroli — wersja zrewidowana;

- KU — Kwestionariusz Ustosunkowan;

- KNS — Kwestionariusz Nadziei na Sukces;

-  MFF — Test Porownywania Znanych Ksztattow;

- MSEI - Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny;

- NEO - FFI — Inwentarz Osobowo$ci NEO-FFI;

- NEO-PI-R — Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R;

- PTS — Kwestionariusz Temperamentu PTS;

- RISB — Test Niedokonczonych Zdan Rottera;

- RVS - Skala warto$ci Rokeacha;

- SD — Skala Dyrektywnosci;

- SES - Skala Samooceny Rosenberga;

- TCT-DP — Rysunkowy Test Tworczego Myslenia;

- TAT —test Apercepcji Tematycznej;

- TO-Z - Test Osobowosci i1 Zainteresowan;

- TPB- Testt Piramid Barwnych.

INTELIGENCJA:

- IDS-2 — Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy;

- FROSTIG - Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej Frostig;

- TMS-K — Test Matryc Ravena w Wersji Standard - forma Klasyczna;

- WAIS-R (PL) — Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych - Wersja Zrewidowana;

- WISC-R — Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci - Wersja Zmodyfikowana;

- TUS- Testy Uwagi i Spostrzegawczosci;

- SB 5- Skala Inteligencji Stanford Binet 5.

NEUROPSYCHOLOGIA:

- BENTON — Test Pamiecci Wzrokowej Bentona;

- CVLT - Kalifornijski Test Uczenia si¢ Jezykowego;

- MMSE — Krotka Skala Oceny Stanu Umystowego MINIMENTAL.

ZDROWIE:
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- AIS — Skala Akceptacji Choroby;

- BPCQ - Kwestionariusz Przekonan na Temat Kontroli B6lu;

- CECS - Skala Kontroli Emocji;

- CISS — Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych;

- COPE — Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem;

- CSQ - Kwestionariusz Strategii Radzenia Sobie z Bolem;

- DS-14 — Skala do Pomiaru Typu D;

- GSES - Skala Uogo6lnionej Wtasnej Skutecznosci;

- |AS — Interpersonalne Skale Przymiotnikowe Jerry’ego S. Wigginsa;

- |ZZ — Inwentarz Zachowan zdrowotnych;

- JSR —Jak Sobie Radzisz?;

- KompOs — Skala Kompetencji Osobistej;

- KPD — Kwestionariusz do Pomiaru Depresji;

- KPZ — Kwestionariusz Postaw Zyciowych;

- KPS — Kwestionariusz Poczucia Stresu,

- KKS- Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych;

- LMI - Inwentarz Motywacji Osiagni¢¢;

- LOT-R — Test Orientacji Zyciowej;

- LWO - Lista Warto$ci Osobistych;

- MHLC - Wielowymiarowa Skala Umiejscowienia Kontroli Zdrowia;

- Mini-COPE — Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem;

- Mini-MAC - Skala Przystosowania Psychicznego do Choroby Nowotworowej;

- MMPI-2 — Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci-2;

- PRF — Lista Oczekiwan Pacjenta;

- PSS-10 — Skala Odczuwanego Stresu;

- SEG - Skala Ekspresji Gniewu;

- STAI - Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAIL

- SUPIN — Skala uczu¢ pozytywnych i negatywnych (polska adaptacja skali PANAS);

- SWLS - Skala Satysfakcji z Zycia;

- TAB - Skala Typu A/B - wersja DM;

- TYP-A - Skala Typu A-Framingham;

- SCID-V ustrukturalizowany wywiad kliniczny do badania zaburzen osobowosci z osi wg DSM-V.

RODZINA:

- KKM - Kwestionariusz Komunikacji Matzenskie;j;

- KKMIiP — Komunikacja w bliskich zwigzkach;

- KRR - Kwestionariusz Relacji Rodzinnych;

- KRR - Kwestionariusz R6l Rodzinnych;

- KSP — Kwestionariusz Stylow Przywigzaniowych;

- SOR - Skale Oceny Rodziny;

- SPR — Skala Postaw Rodzicielskich;

- TKR- Testy Kompetencji Rodzicielskich;

- CUIDA- Kwestionariusz do oceny kandydatow na rodzicow adopcyjnych, opiekunoéw, opiekundow
prawnych 1 mediatorow.

INTELIGENCJA EMOCJONALNA I KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- DINEMO - Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej;

- PROKOS — Profil Kompetencji Spotecznych;

- SIE-T — Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze;

- PKIE — Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej;

- TRE — Test Rozumienia Emocji.

PRACA:

- BIP — Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikow Pracy;

- CwP — Skala Czlowiek w Pracy;

- LBQ — Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego;

- WERK - Inwentarz Stylow Kierowania Ludzmi;

- WKP — Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP.
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Uczelnia gromadzac zbiory biblioteczne uwzglednia przede wszystkim potrzeby prowadzonych w SAN
kierunkéw studiéw i profile ksztalcenia, a takze potrzeby badan naukowych. Posiadane zbiory
podrecznikow, monografii, jak i czasopism umozliwiaja studentom kierunku ,,psychologia” osiaganie
efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do wykonywania dziatalno$ci zawodowej. Ponadto, studenci,
maja dostep do materiatow dydaktycznych przygotowanych przez kadre akademicka w formie
elektronicznej udostepnianych w ramach nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Szczegodlnie istotne jest to dla o0sdb z niepetnosprawnoscig (w stopniu znacznym,
umiarkowanym i lekkim), ktore dzigki temu maja mozliwos¢ przystosowania tych materialow do swoich
potrzeb.

W zbiorach bibliotecznych znajduje si¢ rowniez czasopismo wydawane przez SAN, zarowno w formie
papierowej, jak i cyfrowej, w tym ,,Publicystyka i Prace Studentow”, ktora prezentuje artykuly o
wymiarach praktycznym i badawczo-naukowym studentéw SAN.

Posiadane zbiory Biblioteki Glownej SAN z siedziba w YL.odzi zapewniajq pelny dostep do zalecanej
w sylabusach literatury.

Pracownicy dydaktyczni Spolecznej Akademii Nauk maja prawo korzysta¢ z wypozyczonych pozycji
przez trzy miesigce. Studenci mogg wypozycza¢ ksiazki na okres jednego semestru z prawem
przediuzenia o kolejny. Termin wypozyczenia mozna przedtuzy¢ osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej. Ksiazki dostepne w innych bibliotekach SAN sa zamawiane i sprowadzane na
potrzeby studentow w drodze indywidualnych zaméwien. Studenci, w tym takze kierunku ,,psychologia”,
w ramach wymiany akademickiej maja mozliwos¢ korzystania ze zbioréw innych bibliotek, m.in.
Biblioteki Gtownej Uniwersytetu £.odzkiego, Biblioteki Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Lodzkiego, Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej, Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego.

Rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego w Uczelni jest wspomagany przez Rade Biblioteczna,
w sktad ktorej wehodzg miedzy innymi przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych. Rada opiniuje plany
zakupow ksigzek i czasopism, przedktada Rektorowi propozycje uzupetiania zasobow i zglasza uwagi
dotyczace funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego. Propozycje uzupetniania zasobow
zgltaszaja na biezgco nauczyciele akademiccy oraz studenci. W 2024 roku dla kierunku ,,psychologia”
dokonano zakupow pozycji bibliotecznych dla Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi na laczng
kwote ok. 21,1 tys. ztotych.

W dokumentach strategicznych Uczelni (Polityka Jakos$ci, Misja i Strategia Rozwoju Uczelni) zaktada
si¢ systematyczny rozwoj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury
informatycznej oraz zasobow bibliotecznych. Uczelnia przeznacza na ten cel znaczace kwoty w swoim
budzecie umozliwiajace przedtuzenie terminu waznosci licencji na wspomniane wyzej oprogramowania
specjalistyczne oraz biurowe, w tym pakiet Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint).

W celu zapewnienia dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do wspolczesnych potrzeb
procesu ksztalcenia Uczelnia monitoruje stan bazy Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi i
dokonuje jej przegladéw z udzialem specjalistéw, pracownikow administracyjno-technicznych,
kadry dydaktycznej, studentéw a takze interesariuszy zewnetrznych. Biezacego monitorowania stanu
wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriow, zasobow bibliotecznych i oprogramowania dokonujg
odpowiedni pracownicy techniczni, administracyjni, pracownicy biblioteki odpowiednio reagujac na
biezace potrzeby. Ponadto do monitorowania i oceny warunkéw procesu uczenia sie¢ (w tym
infrastruktury) stuza m.in. funkcjonujace w ramach WSZJK procedury P-06 (Baza dydaktyczna, wsparcie
dla studentow, organizacja i realizacja procesu uczenia si¢) i P-07 (Ocena dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu uczenia sig, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentow oraz
organizacji procesu uczenia sig). Procedury te umozliwiaja systemowe i cykliczne prowadzenie badan
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i naukowej w celu dokonania oceny jej przydatnosci do
realizacji procesu nauczania i uczenia si¢. W planach rozwojowych infrastruktury uwzgledniana jest
infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos$¢ z uwzglednieniem potrzeb i rozwoju SAN z siedzibg w Lodzi.
Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata. Zebrane opinie
od kadry, studentow i interesariuszy zewnetrznych oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje
stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania Uczelnig
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(w tym planu inwestycyjnego). Wdrozenie rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom odpowiednie
warunki procesu ksztatcenia w zakresie m.in. infrastruktury.

Badanie obejmujace opinie studentow kierunku ,,psychologia” dotyczace dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jako$ci obslugi administracyjnej i organizacji procesu
ksztalcenia zostalo przeprowadzone pod koniec semestru letniego roku akademickiego 2023/2024.
W przypadku badania infrastruktury dydaktycznej bedzie ono obejmowato, miedzy innymi takie
zagadnienia jak: dostepnos$¢ zasobow bibliotecznych tradycyjnych i elektronicznych, dostgpnos¢ do
naukowych baz danych online (EBSCOhost, Ibuk Libra, WBN), jako$¢ obstugi i godziny pracy w
Bibliotece, warunki dokonywania wypozyczen, w tym korzystanie z Czytelni, jako$¢ potaczenia
internetowego w ramach zaje¢ (dostep do baz danych), wykorzystywanie narzedzi do komunikacji
zdalnych do aktywno$ci pozazajeciowych (np. spotkan kot naukowych, uczestnictwie w
szkoleniach/warsztatach zdalnych) czy tez dostgpno$é specjalistycznego oprogramowania w ramach
zaje¢. Studenci dokonali oceny poszczegdlne aspektéw stosujac skale 1-5. Najwyzsze noty z zakresu
odwolujacego si¢ do Biblioteki SAN otrzymaly: jako$¢ obslugi (4,25), dostepnos¢ zasobow
bibliotecznych elektronicznych (4,22) oraz godziny pracy Biblioteki (4,2). Nieco stabiej wypadly
pozostale obszary tj. warunki dokonywania wypozyczen, w tym korzystanie z Czytelni (4,11), a takze
dostepno$¢ zasobow bibliotecznych tradycyjnych i dostepnos¢ do naukowych baz danych online
(EBSCOhost, Ibuk Libra, WBN) (po 4,1).

Waznym glosem w opracowaniu planu inwestycyjnego dotyczacego doskonalenia i rozwoju
infrastruktury dydaktycznej jest opinia interesariuszy zewnetrznych skupionych wokoét kierunku
»psychologia” zwigzanych m.in. z takimi instytucjami, jak: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Belchatowie, Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 w Radomsku, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w
Kurnosie Drugim, Regionalna Izba Gospodarcza w Belchatowie, IX Liceum Ogodlnoksztatcace w .odzi,
Starostwo Betchatowskie (Wydzial Oswiaty), Rady Spoleczna Szpitala Psychiatrycznego im J.
Babinskiego w Lodzi, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy w Lodzi,
Centrum Administracyjne do obstugi Placowek Szkolno-Wychowawczych, Fundacja Instytut Qualitas
Vitae, Fundacja Instytut Wsparcia Czlowieka, Stoteczne Centrum Edukacji Kulturalnej, Klinika
Psychiatryczna i Terapii Uzaleznien Wolmed oraz Mtodziezowa Akademie Filmowa ,,Blizej Kina”.
Przedstawiciele tych instytucji maja glos doradczy w szczegolnosci w kwestii wyposazania pracowni
specjalistycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene

BRAK

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Strategia Uczelni, zaklada prowadzenie na wszystkich kierunkach studiow S$cistej wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w catym cyklu ksztatcenia. W celu powigzania procesu i efektow
uczenia si¢ na kierunku ,,psychologia” prowadzonym w Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w L.odzi z
potrzebami rozwojowymi, w tym kadrowymi regionu 6dzkiego, a przede wszystkim z potrzebami
pracodawcéow, Uczelnia nawigzuje i utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego uczestniczyli przy tworzeniu koncepcji
ksztalcenia i formulowaniu efektéw uczenia si¢ na kierunku ,,psychologia”. Z uwagi na zmieniajaca
si¢ rzeczywisto$¢ a co za tym idzie potrzeby rynku pracy rowniez z obszaru psychologii zwracano
szczegbdlng uwage na zgodno$¢ efektdow uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi. Za
szczegOlnie istotne uznano wyposazenie studentow w aktualng wiedze¢ z zakresu psychologii i jej
praktyczne zastosowania oraz normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci
zawodowej jak tez w umiejetnosci diagnostyczne i analityczne przydatne na zawodowym rynku pracy
psychologow oraz ksztatcenie specjalistycznego jezyka obcego.

Wyrazem roli, jaka Uczelnia nadaje wspodlpracy z otoczeniem w zakresie doskonalenia programu
prowadzonych kierunkow studiow jest zaproszenie jego przedstawicieli do udzialu w pracach
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Komisji Programowej, jako statych cztonkow obok
pracownikoéw, nauczycieli akademickich i studentow. Komisja Programowa ma charakter nie tylko
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opiniodawczo-doradczy, lecz takze realizuje prace nad doskonaleniem programu studiow, a jej zadaniem

jest ciagte dostosowywanie programu do potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow i lokalnych rynkoéw pracy.

Spotkania Komisji odbywaja si¢ dwa razy do roku, po skonczonym semestrze zimowym i letnim. Daje to

szanse na przeanalizowanie zrealizowanego programu i wdrozenie sugestii i uwag z pozyskanych opinii,

ktore przektadaja si¢ na doskonalenie procesu ksztatcenia. W sktad Komisji Programowej kierunku

»psychologia” obok przedstawicieli nauczycieli akademickich i studentow wchodza przedstawiciele

podmiotow zwigzanych z obszarem psychologii (przyktadem jest tutaj obecnos¢ przedstawiciela Kliniki

Psychiatrycznej 1 Terapii Uzaleznien Wolmed, z ktorg Uczelnia wspotpracuje od wielu lat). W drodze

wspotpracy z Klinika Psychiatryczng i Terapii Uzaleznien Wolmed oraz Specjalng Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtlodziezy w Lodzi nalezy wymieni¢ szereg inicjatyw

organizowanych dla studentdéw, ale takze i dla sSrodowiska zawodowego psychologow, jak i pracownikow

uczelni odwotujacych si¢ do roznych aspektow psychologii:

- szkolenie ,,Profilaktyka e-uzaleznien” w Szkole Podstawowej nr 2 w Zelowie (pazdziernik 2024);

- warsztat dla rodzicoéw uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Radomsku ,,Jak budowaé
odporna szkote i jak wspdtpracowac z rodzicami w tym zakresie” (wrzesien 2024);

- szkolenie dla rodzicow i1 pedagogéow IX Liceum Ogolnoksztatcacego w Lodzi (organizowane we
wspotpracy ze Specjalng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Miodziezy w todzi)
,»,Rozpowszechnienie depresji i innych zaburzen nastroju u dzieci i mtodziezy” (maj 2024);

- szkolenie dla dzieci, rodzicow i nauczycieli Zespotu Szkét Podstawowych w  Kleszczowie
,»Cyberprzemoc-czym jest, jej formy oraz skutki prawne i psychologiczne” (maj 2024);

- szkolenie dla rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zelowie ,,Cyberprzemoc-Czym jest, jej
formy oraz skutki prawne i psychologiczne” (maj 2024);

- warsztaty Profilaktyczne w SP w Chabielicach - rodzice i nauczyciele (luty 2024);

- szkolenie dla rady pedagogicznej III LO im. Adama Mickiewicza w Belchatowie ,,Profilaktyka
zachowan agresywnych” (grudzien 2023);

- warsztaty profilaktyczne dla rodzicow ZSP Szczercow (grudzien 2023);

- szkolenie dla rady pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Radomsku nt. ,,Relacje
rowiesnicze jako czynnik chronigcy mtodziez przed zachowaniem ryzykownym oraz blok dotyczacy
depresji u dzieci i mlodziezy” (grudzien 2023);

- szkolenie dla rodzicéw i pedagogdéw Szkoty Podstawowej nr 2 w Zelowie ,,Rozpowszechnienie
depresji 1 innych zaburzen nastroju u dzieci i mlodziezy” (grudzien 2023);

- warsztaty profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy w Szkole Podstawowej nr 2 w Zelowie (marzec 2023);

- szkolenie ,,Znaczenie budowania poczucia bezpieczenstwa oraz jasnego systemu zasad w domu
rodzinnym - istota tych obszaréw dla rozwoju nastolatkow” w Zespole Szkét Podstawowych nr 1 im.
Ludwika Czyzewskiego w Belchatowie (listopad 2022);

- warsztaty ,,Wplyw dorostych na ksztattowanie norm spolecznych dzieci i mtodziezy” w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 4 w Radomsku im. Wtadystawa St. Reymonta (maj 2022);

- warsztaty Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktorego odbiorcami byli stuchacze UTW w Radomsku
(kwiecien 2022);

- Swiatowy Dzien Swiadomo$ci Autyzmu organizowane we wspolpracy ze Specjalng Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mlodziezy w Lodzi (kwiecien 2022);

- wydarzenie ,,Katalog zachowan dorostego przeciwdziatajagcy i wzmacniajacy agresje u dziecka”
(kwiecien 2022);

- wydarzenie ,,Szanse i zagrozenia cyfryzacji w $rodowisku szkolnym i spotecznym mtodego
pokolenia” w Szkole Podstawowej nr 2 w Zelowie (marzec 2022);

- wydarzenie ,,Wplyw dorostych na ksztalttowanie norm spotecznych dzieci i mtodziezy” w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 4 w Radomsku (marzec 2021).

Nalezy réwniez wspomnie¢ o inicjatywach powstatych we wspolpracy z innymi podmiotami, w tym

organizacjami pozarzadowymi:

- wspolpraca z Fundacja Instytut Qualitas Vitae — prowadzenie warsztatow dot. efektywnej komunikacji
dla studentdow SAN, a takze realizacja badan przy pomocy Kwestionariusza Otwartosci do
Komunikacji Migdzykulturowe;j;

- wspotpraca ze Stotecznym Centrum Edukacji Kulturalnej — przygotowanie oraz przeprowadzenie, dla
pracownikéw SCEK, serii warsztatow dot.: r6znic kulturowych, procesow akulturacji, specyfiki oraz
charakterystyki sytuacji psychologicznej imigrantéw i uchodzcow, specyfiki rozwojowej dzieci;
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- wspdtpraca z TV Toya i ManpowerGroup - wywiad do cyklu “Co na to ekspert?" | | | |} I
wieloletni doradca zawodowy pehiacy funkcje Dyrektora Generalnego w firmie Manpower oraz

wieloletni wyktadowca SAN omawial wspodtczesny rynek pracy oraz jego przysztosciowe wizje w
nawigzaniu do psychologii biznesu oraz psychologii doradztwa zawodowego.

Dodatkowo, nalezy réwniez wspomnie¢ o dzialajacej Radzie Biznesu - sekcji kierunku ,,psychologia”,
ktorej rolg jest opiniowanie programu studidw, wspieranie organizacji wizyt studyjnych, praktyk
studenckich, seminariéw, czy tez proponowanie wybitnych praktykow — psychologdéw i specjalistow z
obszaru zarzadzania, biznesu czy doradztwa zawodowego do wspotpracy w procesie ksztalcenia,
konsultowanie planéw rozwoju infrastruktury dla kierunku ,psychologia”, w tym infrastruktury
specjalistycznej, jak i informatycznej. Informacje o tych dziataniach sa przekazane Komisji Programowej,
ktora ocenia wspotprace na kierunku ,,psychologia” z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
Rada Biznesu - sekcja kierunku ,,psychologia”. Rada Biznesu ma petne mozliwosci kontaktowania si¢ z
cztonkami Komisji Programowej oraz Uczelnianej Komisji ds. jako$ci ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli — cztonkow tych Komisji.

Szczegdlnym celem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla Uczelni w zakresie Kierunku
»psychologia” o profilu praktycznym jest utrwalenie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi dla
zapewnienia realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym i praktyk zawodowych. Wspotpraca ta jest
rozwijana z podmiotami, ktére realizuja dziatania wychowawcze, terapeutyczne, diagnostyczne czy
wspierajagce. Wspotpraca ta obejmuje nastgpujace podmioty: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Belchatowie, Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 w Radomsku, Zespol Szkolno-Przedszkolny w
Kurnosie Drugim, Regionalna Izba Gospodarcza w Belchatowie, IX Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi,
Starostwo Betchatowskie (Wydzial Os$wiaty), Szpital Psychiatryczny im J. Babinskiego w Lodzi,
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Miodziezy w todzi, Poradnia
Psychologiczna w FLodzi, Centrum Administracyjne do obstugi Placowek Szkolno-Wychowawczych,
Fundacja Instytut Qualitas Vitae, Fundacja Instytut Wsparcia Czlowieka, Stoteczne Centrum Edukacji
Kulturalnej, Klinika Psychiatryczna i Terapii Uzaleznien Wolmed oraz Mtodziezowa Akademie¢ Filmowa
,.Blizej Kina”. Wspolpraca z instytucjami systemu stuzby zdrowia, placoéwek o$wiatowych czy instytucji
pomocy spotecznej umozliwia pozyskiwanie wysoko kwalifikowanej kadry reprezentujacej swoim
doswiadczeniem zawodowym i dziatalno$cig zawodowa praktyke psychologiczng.

W efekcie tej wspotpracy do udzialu w procesie dydaktycznym kierunku ,,psychologia” zaproszono

wybitnych specjalistow, z ktorych dla przyktadu mozna wskazac:

- - psycholog i psychoterapeuta z wieloletnim do$wiadczeniem
pracujacy pod superwizja. Autorka lub wspoétautorka programéw profilaktycznych i warsztatow dla
pacjentow. Udziela porad i prowadzi warsztaty psychologiczne, terapie indywidualne oraz dla par.
Pomaga radzi¢ sobie ze stresem i emocjami, uczy technik relaksacyjnych. Leczy depresje, zaburzenia
nastroju, odzywiania oraz pomaga skutecznie obnizy¢ masg¢ ciata. Specjalizuje si¢ w pomocy parom
leczacym si¢ z powodu nieptodnosci. Udziela réwniez konsultacji diagnostycznych dla osob
przygotowujacych si¢ do operacji bariatrycznych. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Sekcji Psychologii Zdrowia przy PTP, Polskiego Towarzystwa Badan nad
Otyloscig oraz European Association for the Study of Obesity;

- _ - specjalista I-stopnia w zakresie psychologii klinicznej, certyfikowany
psychoterapeuta poznawczo-behawioralny, terapeuta EMDR, nauczyciel mianowany. Posiada
uprawnienia do prowadzenia grup terapeutycznych pod superwizja, studium trenera-edukatora. Przez
10 lat pracowata na stanowisku psychologa szkolnego w szkole specjalnej, zajmujac si¢ diagnoza i
terapia dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng. Posiada rowniez ponad 20-letnie do§wiadczenie w
prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych w obszarze psychologii, warsztatdow 1 treningdw z zakresu
kompetencji migkkich. Autorka wielu publikacji w obszarze psychologii klinicznej i zdrowia, rowniez
e-podreczniow: Psychologia kliniczna, Psychologia stresu zawodowego. Na co dzien praktykuje
klinicznie w Przychodni Zdrowia Psychicznego NZOZ Eskulap w Pabianicach zajmujac si¢ diagnoza
0s6b dorostych oraz prowadzac psychoterapi¢ indywidualng w nurcie CBT, EMDR;

- N - o6y nurt zainteresowan naukowych i zawodowych dr-a obejmuije:
determinanty chor6b i zaburzen psychicznych oraz zachowan ryzykowanych u mtodziezy i dorostych
oraz psychoterapia skoncentrowana na rozwigzaniu (TSR). Zawodowo ||| | I petni funkcje
psychoterapeuty i trenera w poradni Zdrowia Psychicznego Eskulap w Pabianicach (2019-2023).
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Aktualnie pracuje jako psycholog w poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 6 w £odzi (od 2000),
a od 2012 petni réwniez funkcje Wicedyrektora Poradni. Do gléwnych aktywnos$ci w poradni nalezy:
prowadzenie psychoterapii indywidualnych, treningi, przewodzi grupom wsparcia i grupom
superwizyjnym dla psychoterapeutow, przeprowadza diagnozy psychologiczne, oferuje konsultacje.
Prowadzi rowniez zajecia psychoedukacyjne, profilaktyczne, prelekcje, szkolenia rad
pedagogicznych;
- nauczyciel dyplomowany, psycholog, terapeuta uzaleznien, pedagog specjalny,
coach, trener, mediator, terapeuta krotkoterminowy, wieloletni dyrektor szkoty podstawowej i
dyrektor Specjalistycznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej dla Mtodziezy w Lodzi (nadal) oraz
wyktadowca uczelniany. Aktualnie terapeuta uzaleznien w trakcie specjalizacji. Autor 16dzkiego
projektu pilotazowego dotyczacego zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy — Odporna szkota =
bezpieczny mbodziak rok 2023-2025 oraz innowacyjnego projektu mediacji szkolnych Mediacje
rowie$nicze rok 2020-2023 realizowanego pod patronatem L.odzkiego Kuratora O$wiaty i1 Starosty
Zgierskiego oraz bardzo wielu szkolen dla nauczycieli i rad pedagogicznych z zakresu terapii
uzaleznien, pracy z dzieckiem ze SPE czy metod behawioralnych w pracy z dzieckiem. Ponadto autor
materialow specjalistycznych, szkolen z tematyki diagnozy pedagogicznej, oceniania ksztattujacego,
mediacji réwiesniczej, stylow komunikacji, metod coachingowych wspierajgcych prace
wspotczesnego nauczyciela z dzieckiem ze SPE i w zakresie terapii. Brat udziat w licznych
konferencjach i projektach unijnych, w tym projektach wspomagania pracy szkoty oraz ksztatcenia
kompetencji kluczowych wsrdd dyrektorow szkot i nauczycieli szkot polskich. Specjalizuje sie w
tematyce z zakresu resocjalizacji w szczego6lnosci profilaktyki, uzaleznien oraz w tematyce z zakresu
pedagogiki specjalnej, a w szczegolnosci pracy z dzie¢mi ze SPE. Przez ponad 19 lat jako kurator
spoteczny w zespole rodzinnym pracowal z dzie¢mi wykluczonymi spotecznie bardzo czesto
majacymi tez rézne problemy edukacyjne;
- psycholog biznesu, trener, coach, zatozyciel i dyrektor Instytutu
Nieinwazyjnej Analizy Osobowosci. Tworca oryginalnych metod analizy osobowos$ci na podstawie
interpretacji wygladu i wypowiedzi. Autor ksigzek o tematyce zwiazanej z analizg osobowosci: ,,Jak
odczyta¢ czlowieka z wygladu”, Wyd. Hibiskus; ,.Zrozumie¢ czlowieka z wygladu”, Wyd.
Astropsychologii, Biatystok; ,,Psychografologia”, Wyd. Astropsychologii, Bialystok; ,,Stowa klucze”,
Wyd. Astropsychologii, Bialystok oraz wielu artykutow i publikacji naukowych poswigconych
komunikacji interpersonalnej i technikom nieinwazyjnej analizy osobowos$ci w oparciu o analizg
wygladu. Ekspert w dziedzinie mowy ciata, komunikacji i autoprezentacji, wielokrotnie zapraszany
do programéw telewizyjnych. Pomystodawca, realizator i prowadzacy cykl programow: ,,BUSINESS
MENU - BIZNESMENI”, emitowanych w TV Polsat Biznes. Dr Dariusz Tarczynski posiada bogate
wieloletnie do$wiadczenie w prowadzeniu autorskich szkolen i warsztatéw rozwijajacych i
wzmacniajacych kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej i1 zarzadzajacej oraz zespotow
pracowniczych, jak np.: ,,Zarzadzanie i kierowanie zespotem”, ,,Budowanie efektywnego zespotu”
»Pozafinansowe motywowanie”, ,,Zarzadzanie przez cele i delegowanie”, ,, Trening osiagania celow”,
»Zarzadzanie zmiang”, ,,Zarzadzanie sytuacja kryzysowa”, ,,Techniki sprzedazy”, ,,Skuteczne
negocjacje”, ,,Rozmowa handlowa 1 techniki wplywu” oraz warsztaty wprowadzajgce do
optymalizacji procesu LEAN, Kaizen,). Zrealizowat ponad 10.000 godzin szkolen. Negocjator,
doradca w kreowaniu wizerunku politykow, konsultant dla przedsigbiorcow. Wspodtpracowal m.in. z
Urzedem Miasta Lodzi, Busines Center Club, PZU S.A., Aviva Comerciale Union, Leroy Merlin
Polska Sp. z 0.0., w ramach szkolen z zakresu protokotu dyplomatycznego, autoprezentacji i wystapien
publicznych oraz savoir vivre. Ale takze z Bankiem Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych, British
Alumni Society - Stowarzyszeniem Absolwentow Uczelni Brytyjskich w Polsce, Calivita Polska Sp.
z 0.0., Cat Polska sp. z 0.0., Commercial Union, Conoco Phillips Poland, Danfoss, Dell, Dospel,
Esculap, Geant Polska, Gerling Polska, Instytutem Wspierania Przedsigbiorczosci, Krajowa Izba
Gospodarcza, Ministerstwem Srodowiska, TVP, Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Gdansk,
Polskimi Liniami Lotniczymi LOT, Urzedem Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Wojewdodzkim
Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli i wieloma innymi firmami i korporacjami. Od 2004 roku Jj
_ wspolpracuje z uczelniami wyzszymi prowadzac wyklady 1 warsztaty z zakresu
komunikacji, psychologii biznesu i zarzadzania (od 2015 — w Spotecznej Akademii Nauk w todzi,
wcezesniej: Podyplomowe Studium Negocjacji przy UMSC w Lublinie, 2004- 2006; Wyzsza Szkota
Psychologii i Zarzadzania w Lodzi, 2006-2008; Podyplomowe Studium Doradztwa Personalnego przy
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SOP w Lodzi, 2006-2008; Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w Lodzi, 2006-
2010; Wyzsza Szkota Bankowo$ci w Poznaniu, 2008-2010; Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania,

Studia Podyplomowe NLP i Coachingu w Lodzi i w Krakowie, 2013;
h - od ponad 20 lat zajmuje si¢ pomoca psychologiczng dla os6b dorostych,

w tym terapig malzenska i rodzinng. Jej zainteresowania naukowe i praktyka psychologiczna wiaze
si¢ z seksuologia kliniczng, zwlaszcza w obszarze leczenia dysfunkcji seksualnych. Aktualnie
prowadzi psychoterapie zaburzen seksualnych (indywidualne lub malzenskie) m.in. w: Poradni
Psychologicznej Dom Mitosierdzia w £.odzi, Poradni Rodzinnej Salomon w t.odzi;

- psycholog i trener, wspotpracuje z biznesem oraz rdéznorodnymi
organizacjami. Specjalizuje si¢ w obszarach takich jak radzenie sobie ze stresem, budowanie
asertywnych relacji zawodowych i prywatnych, zarzadzanie emocjami, komunikacja interpersonalna,
zarzadzanie czasem oraz motywacja. Aktualnie prowadzi prywatng praktyke psychologiczna;

- psycholog i psychoonkolog, specjalizujacy si¢ w terapii poznawczo-
behawioralnej, szczego6lnie w konteks$cie wsparcia 0sob z chorobami onkologicznymi. Do$wiadczenie
zawodowe zdobywal m.in. w Fundacji Onkocafe oraz szpitalach onkologicznych w Warszawie i
Krakowie. W swojej praktyce wykorzystuje Racjonalng Terapi¢ Zachowania (RTZ), wspierajac
pacjentow w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i kryzysami psychicznymi, jakie towarzysza
diagnozie i leczeniu nowotworow. Obecnie pracuje w Narodowym Centrum Onkologii w Warszawie

oraz prowadzi prywatna praktyke psychologiczna;
ﬂ - psycholog z zakresu zdrowia i psychologii klinicznej. Na co dzien taczy

wiedze teoretyczng z praktyczng, pracujac jako nauczyciel akademicki oraz udzielajac konsultacji
psychologicznych w Zakladzie Opieki Zdrowotnej Felmed i Centrum Medycznym Mediplan. Jest
cztonkiem zespolu Stuzby Psychologow Interwencji Kryzysowej na Lotnisku Chopina.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. na stazach w Profilaktyczno-Rozwojowym Osrodku
Dzieci i Mtodziezy PROM, Szpitalu Psychiatrycznym im. Babinskiego w Lodzi, Oddziale Dzienny
Psychiatrycznym dla Dorostych oraz Szkole Podstawowej. Pracuje z mtodzieza i osobami dorostymi,
ktore doswiadczaja: cierpienia psychicznego, nadmiernego stresu, napigcia, Igku, trudnosci w
adaptacji do nowej sytuacji zyciowej, straty po bliskiej osobie, trudnosci w komunikacji
partnerskiej/matzenskiej, stresu zawodowego, wykluczenia spolecznego oraz trudnosci
emocjonalnych i poznawczych wystepujacych po przechorowaniu COVID-19;

- pracuje w nurcie integracyjnym, wykorzystujac to, co najlepiej postuzy
pacjentowi. Swoja pracg poddaje statej superwizji. Swoje doswiadczenie zawodowe rozpoczeta
budowaé podczas pracy w $wietlicy srodowiskowej, gdzie mogta zapoznac si¢ z metodami pracy z
mlodymi osobami borykajagcymi si¢ z problemami. Uczestniczyta w licznych kursach i warsztatach
pracy z mtodym pacjentem takimi jak; ,,Wykorzystanie terapii ACT w pracy z dzie¢mi i mlodzieza”,
czy ,,Postgpowanie z dzieckiem szkodliwe grajacym na komputerze”. Uzyskata certyfikat ,,Metody
Konfrontacji z Sobg” pod kierownictwem prof.dr hab. Olesia. W gabinecie pracuje z osobami
dorostymi, jak réwniez z dzie¢mi i mtodzieza. Pracowala z osobami dorostymi zmagajacymi si¢ z
zaburzeniami lekowymi, zaburzeniami nastroju. Nieobca jest jej rOwniez praca z pacjentami, ktorzy
zglaszali si¢ z potrzeba zwigkszenia swojego wgladu w zycie, oraz przyjrzenia si¢ swoim
dotychczasowym decyzjom;

- psycholog, terapeuta, mediator rodzinny i psychotramatolog. W
zawodzie psychologa pracuje od 2005 roku. Swoje do$wiadczenie zawodowe zdobywata pracujac
poczatkowo przez 5 lat na stanowisku psychologa w hospicjum stacjonarnym i domowym, przez
kolejne kilkanascie lat pracowata jako psycholog w szkole integracyjnej oraz poradni psychologiczno
— pedagogicznej, prowadzac zajecia psychoedukacyjne i warsztaty umiejetnosci psychospotecznych
dla dorostych oraz dzieci, a takze szkolenia z zakresu komunikacji dla pracownikow opieki
zdrowotnej. Dziatala rowniez na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Zespole
Interdyscyplinarnym. Pracowala jako interwent kryzysowy z osobami poszkodowanymi przez
COVID-19 oraz dziatala w nocnej linii telefonicznej — pomoc psychologiczna dla personelu
medycznego w ramach akcji Psychologowie dla Spoteczenstwa. Obecnie prowadzi prywatng praktyke
terapeutyczng PoMoc Psychologiczna. W swojej pracy integruje rdézne podejécia terapeutyczne
najwiecej czerpige z TSR czyli terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach, ACT — treningu akceptacji
i zaangazowania, RTZ — racjonalnej terapii zachowan oraz wiedzy z neuropsychoimmunologii.
Pracuje z dzie¢mi, mlodzieza i dorostymi. Prowadzi konsultacje, poradnictwo psychologiczne,
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psychoedukacje. Wspiera ludzi w sytuacjach traumatycznych, do$wiadczajacych problemow
utrudniajacych codzienne funkcjonowanie, chcacych wprowadzi¢ w zycie zmiane dotyczaca sposobu
zachowania, nawykoéw. Wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i
rodzinnych;

- _ - zajmuje si¢ psychopedagogicznymi aspektami doradztwa
zawodowego, w szczegbdlnosci w kontekscie psychologii i socjologii pracy. Od ponad pigtnastu lat
aktywnie rozwija system doradztwa zawodowego w liceach ogolnoksztalcacych, organizujac
konsultacje grupowe i indywidualne dla uczniéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli. Prowadzi badania
obejmujace kilka tysiecy ankiet, dotyczace ,,Zainteresowan zawodowych oraz orientacji karierowych
z uwzglednieniem rynku pracy wsrod mlodziezy licealnej w Lodzi.” W ramach swojej dziatalnosci
organizuje rowniez szkolenia i warsztaty dotyczace takich tematow jak: ,,Aspekty zwigzane z rynkiem
pracy i zawodami,” ,,Czlowiek w sytuacji edukacji przedzawodowe;j i ksztatcenia zawodowego,” oraz
»dpoteczne 1 zawodowe wykluczenie oraz relacje w miejscu pracy” (obejmujace m.in. zagadnienia
mobbingu i wypalenia zawodowego). Aktualnie petni funkcje Trenera, gdzie prowadzi warsztaty
rozwoju personalnego w Fundacji Inkubator Coaching oraz Konsultanta w zakresie doradztwa
zawodowego w O$rodku Doradztwa Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztalcenia Praktycznego;

- — jest doswiadczong psycholog oraz psychoterapeutka, posiadajaca
szerokie kompetencje w obszarze pracy z dzie¢mi, mtodziezg, parami i rodzinami. Obecnie pracuje na
stanowisku mtodszego asystenta psychologa w Klinice psychiatrii mtodziezowej w CKD oraz
psychoterapeuty, gdzie prowadzi psychoterapi¢ par rodzin i mtodziezy w Fundacji Vis Salutis.

Kadra ta, prowadzac zajecia przekazuje studentom swojg wiedze, jak i doswiadczenia wynikajace z
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej, co zapewnia nabywanie przez studentow kompetencji zwigzanych
z dziatalno$cig zawodowa psychologa i przydatnych na rynku pracy. Udzial przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w procesie ksztatcenia zapewnia bezposredni wptyw na realizacje programu
studiow. Efektem wspolpracy z kadrg specjalistow - praktykow jest takze wprowadzenie do programu
studiow wspolczesnych rozwiazan i dobrych praktyk zwigzanych z psychologia, m.in. w placowce stuzby
zdrowia, placowce oswiatowej czy shuzbie spolecznej.

Placowki stuzby zdrowia i o$wiatowe, poradnie psychologiczne oraz instytucje stuzby spotecznej, z
ktorymi Uczelnia wspotpracuje, ktore jak wspomniano, stanowig baze¢ dydaktyczng a takze oferuja
realizacje praktyk zawodowych, wizyt studyjnych czy szkolen. Na podstawie podpisanych porozumien
studenci kierunku ,,psychologia” moga uzyskac niezbedne materialy do opracowywania prac etapowych
1 mozliwosci odpowiedniego przygotowania si¢ do opracowania pracy dyplomowej zwienczajacej
jednolite studia magisterskie.

Podmioty te chetnie takze stuza pomocg i swojg specjalistyczng wiedza, co przeklada si¢ na jakos¢ i
warto$¢ poznawcza prac dyplomowych i etapowych przygotowywanych przez studentow.

Jedng z form wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa takze organizowane przez Uczelni¢
dla studentow oraz $rodowiska zawodowego seminaria i spotkania z ekspertami dotyczace waznej dla
kierunku ,,psychologia” tematyki budowania Sciezki zawodowej, wejscia na rynek pracy jak np.
warsztaty, cykliczne spotkania z ekspertami czy tez osobami, ktore opowiedzialy o wlasnym sukcesie
zawodowym.

Szczegodlng warto$¢ dla studentéw kierunku ,,psychologia” jednolitych studiow magisterskich majg te
formy wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére podnoszg ich kompetencje zawodowe,
rozwijaja okres$lone umiejetnosci praktyczne, a wiec szkolenia, warsztaty kursy czy wyklady
problemowe prowadzone przez ekspertéw-przedstawicieli ré6znych specjalizacji powiazanych z
psychologia. Nalezy tu wymieni¢, np.:
,Profilaktyka e-uzaleznien” — certyfikowane szkolenie online (28.10.2024) prowadzone przez [JJij
i skierowane do studentow psychologii oraz pedagogiki. Dotyczylo one
rozpoznawania symptomow uzaleznienia od komputera, mediow spotecznosciowych czy urzadzen
elektronicznych oraz jakie dziatania profilaktyczne podjaé, aby chroni¢ mtodych ludzi przed ich
negatywnymi skutkami;
- Dni Zdrowia Psychicznego - z okazji obchodéw Dnia Zdrowia Psychicznego (10.10.2024), Spoteczna
Akademia Nauk we wspoélpracy z Fundacja Instytut Qualitas Vitae oraz Fundacja Instytut Wsparcia
Czlowieka, zorganizowala warsztaty w jezyku polskim i ukrainskim. W ramach tego wydarzenia

84



odbyty si¢ trzy warsztaty: Stereotypy i uprzedzenia, Psychologia sukcesu oraz Adaptacja kulturowa —

jak skutecznie przystosowac sie do zycia w nowym kraju:

e warsztat pt. ,,Psychologia sukcesu” prowadzony przez ||| GGG rrezesa Fundacji
Instytut Wsparcia Czlowieka i autora licznych programéw treningowych, skupiat si¢ na
kluczowych aspektach psychologii sukcesu. Uczestnicy dowiadujg sie, jak ksztaltowa¢ swoja
osobowos$¢ 1 podejécie do realizacji celéw, uwzgledniajac roznorodne czynniki wptywajace na
efektywnos¢ osobistg i zawodowa,

e warsztat pt. ,,Adaptacja kulturowa: Jak skutecznie przystosowaé si¢ do zycia w nowym kraju”,
zostat zrealizowany przez ||| || QE EEEEE. doktor nauk o kulturze i adiunkt w Katedrze
Kulturoznawstwa i Filozofii Kultury Narodowego Uniwersytetu "Politechnika Odeska". Studenci
mogli dowiedzie¢ sig, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami zwigzanymi z przeprowadzka do
nowego kraju. Omowiono etapy adaptacji kulturowe;j, strategie przystosowywania si¢ do nowych
norm spotecznych oraz réznice kulturowe, ktore moga wplywaé na komunikacjg. Uczestnicy
poznali praktyczne wskazowki dotyczace budowania relacji i znajdowania wsparcia w nowym
srodowisku. Warsztat byt skierowany zaréwno do 0soéb planujacych przeprowadzke, jak i do tych,
ktorzy juz zmagajg si¢ z trudno$ciami w nowym kraju,

e warsztat ,,Stereotypy i uprzedzenia — to, co zamyka nas na nowe doswiadczenia” _

. Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje dowiedziec sig, jak stereotypy i uprzedzenia
wplywaja na nasze postrzeganie rzeczywistosci oraz w jaki sposob ograniczaja nasza otwarto$¢ na
nowe doswiadczenia;

webinar ,,Erasmus+ LEXIS — Wspieranie nauczycieli jezyka angielskiego w doskonaleniu nauczania

dzieci z dysleksja poprzez integracje nowoczesnych technologii i zdobywanie umiejetnosci

cyfrowych” (30.09. i 02.10.2024) pozwalajacy na uzyskanie odpowiedzi na temat: specjalistycznej
wiedzy na temat wspierania dzieci z dysleksja w nauce jgzyka angielskiego jako jezyka obcego (EFL),
zglebienie wiedzy na temat tego, jak zintegrowa¢ inkluzywne narzedzia cyfrowe w nauczaniu jezyka
angielskiego jako obcego (TEFL), wspierajac bardziej zaawansowane technologicznie i inkluzywne

srodowisko edukacyjne, zwigkszenie rozwoju umiejetnosci cyfrowych, zwigkszajac pewnosc siebie i

kompetencje w korzystaniu z narzedzi cyfrowych w klasie, a takze wdrozenie nauki holistycznego

podejscia do edukacji, z zaangazowaniem rodzicow jako kluczowych wspierajacych oraz nauczycieli
jako facilitatorow w procesie uczenia sig;

webinar ,,Zrownowazony rozwoj Srodowiska cyfrowego i dostepnos¢ w edukacji cyfrowej!” —

zrealizowany przez || G (24.07.2024), ktorego celem bylo poszerzenie wiedzy z

zakresu zrbwnowazonego rozwoju srodowiska cyfrowego i dostepnosci w cyfrowej edukacji oraz roli

edukatoréw dorostych w promowaniu postawy proekologicznej;

warsztat ,,Automotywacja” (30.01.2024), realizowany w ramach Ferii z SAN, ktory poprowadzita .

Zamierzeniem wydarzenia byto przedstawienie tajnikow motywacji oraz
skutecznych sposobdw dazenia do wyznaczonych celow;

certyfikowane szkolenie online "Rozpowszechnienie depresji i innych zaburzen nastroju u dzieci i

mtodziezy" (13.12.2023) zrealizowane przez — psychologa,

menedzera, dyrektora MBA SAN posiadajacego bogate do§wiadczenie zarzadcze jako dyrektor MBA,
menedzer Clark University w Polsce, dyrektor biura zwiazku pracodawcow oraz czlonek rad
nadzorczych. Jest rowniez autorem kilkudziesieciu publikacji naukowych z zakresu analizy
finansowej. Specjalizuje si¢ takze w psychologii klinicznej, zdrowia oraz sporcie, dziatajac jako

publicysta, mowca i psycholog. Ponadto, bedacego tez psychologiem w Klinice Psychiatrycznej i

Terapii Uzaleznien Wolmed;

Virtual Open Day — Psychologia (13.09.2023), w ramach ktérego zaprezentowano kierunek oraz

mozliwosci, jakie niesie za sobg studiowanie psychologii;

warsztaty w ramach Letniej Szkoty SAN (27-28.07.2023):

e Memy i psychologia. Rola social mediow w psychoedukacji (28.07.2023) — wydarzenie
realizowane w formie online i prowadzone przez . W jego ramach
objasniano fenomen memow jako popularnego elementu kultury internetowej, ktory czesto
wykorzystuja humor, obrazu i krotkie teksty w celu komunikowania réznych przekazéw. Co
wigcej, mogg one mie¢ wptyw na psychologie i edukacje,

e Razem czy osobno? Czyli sztuka pracy w zespole (28.07.2023) — wydarzenie realizowane w formie
online i prowadzone przez Dotyczyto ono tematu budowania zespotu,

85



przedstawiania wspotczesnych koncepcji pracy zespotowej, a takze zaprezentowane zostaty rézne
metody i techniki kierowania ludzmi w organizacji, a takze specyfika zarzadzania czasem w
pracach zespolow zadaniowych,

e Sytuacje kryzysowe a emocje, czyli co powinien wiedzie¢ kazdy interwent kryzysowy (27.07.2023)
— wydarzenie realizowane w formie online i prowadzone przez . W ramach
warsztatOw poruszone byly zagadnienia: §wiadomosci wlasnych emocji i reakcji na nie w trudnych
sytuacjach, empatia, kontrola emocji, sposoby komunikacji oraz umiej¢tno$¢ rozpoznania emocji,
aby by¢ w stanie wspierac;

- wyktad otwarty || G . .. )czk wolny od wojny. Budowanie kultury pokoju
spotecznego i przeciwdziatanie przemocy” (29.05.2023), w ramach ktoérego poruszono m.in. kwestie
komunikacji migdzyludzkiej, w ktorej coraz czgsciej pojawia si¢ mowa nienawisci, hejt, ponizanie czy
przemoc;

- warsztat ,,Mc'Donald's - nie tylko Big Mac”, realizowany w ramach Letniej Szkoty SAN (29.04.2021),
w ktérym przeanalizowano fenomen sieci restauracji nie tylko z punktu widzenia biznesowego, ale
roOwniez socjologicznego;

- cykliczne wystapienia eksperckie, organizowane przez Spoleczng Akademi¢ Nauk w ramach
Akademickich dyskusji z dystansem pt. ,Ksztalcenie zdalne - czy to jest nasza przysztosc?”
(13.04.2021) oraz ,,Media - prawda czy sterowana rzeczywisto$¢?” (08.04.2021);

- webinar pt. ,,Psychologia mito$ci” (28.05.2020) prowadzony przez i
po$wiecone tematyce psychologiczne;;

- webinar pt. ,,Model stresu bojowego z elementami przywddztwa wojskowego w warunkach

bojowych” (22.05.2020) prowadzony przez dr Anne Zygo (wyktadowca Spotecznej Akademii Nauk)

i (byty zotnierz zawodowy i weteran misji zagranicznych w

Iraku i w Syrii).

Efektem wspotpracy SAN z otoczeniem jest rowniez stworzenie studentom mozliwosci uczestniczenia w

konferencjach naukowych adresowanych do $rodowiska naukowego, jak i zawodowego o tematyce

integrujacej aspekty teoretyczne i praktyczne odnoszace si¢ do rozwoju nauk spotecznych, w tym obszaru
szeroko pojmowanej psychologii. Dla zainteresowanych studentow moze to stanowi¢ nowe
doswiadczenie w zakresie kontaktu z ludzmi nauki, przedstawicielami instytucji publicznych sektora
stuzby zdrowia, placowek oswiatowych czy instytucji stuzby spotecznej. Konferencje i spotkania

organizowane na Uczelni sa uzgadniane i realizowane przy wspoétudziale firm, instytucji, placowek i

podmiotow, z ktorymi sa podpisane porozumienia. Sa, jak wspomniano, otwarte nie tylko dla

pracownikow Uczelni oraz studentow, ale takze dla pracownikéw nauki innych placowek i

przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Celem tych wszystkich dziatan jest budowanie

swiadomosci w spoteczenstwie o roli zawodowej absolwenta kierunku ,,psychologia”. Jako przyktadowe
mozna wymienic:

- konferencja ,,Jak budowaé¢ odporng szkote i wspotpracowac z rodzicami w tym zakresie” (czerwiec
2024);

- konferencja ,,Zachowania depresyjne dzieci i mtodziezy” (maj 2024);

- warsztaty Profilaktyczne w SP w Chabielicach - rodzice i nauczyciele (luty 2024);

- certyfikowana Konferencja ,,Jak budowa¢ szkole wspierajaca zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy
w placowkach oswiatowych” (22.05.2024) byta poswigcona zdrowiu psychicznemu ucznidow szkot.
Wydarzenie byto rowniez okazja do refleksji nad zagadnieniem jak budowac szkote wspierajaca
zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy w placowkach o$wiatowych;

- Konferencja ,Innowacyjne metody inkluzji, adaptacji oraz integracji studentéw 1 ucznidw
cudzoziemskich” (12.12.2023) koncentrowata si¢ na sytuacji imigrantow i imigrantek w Polsce,
komunikacji kulturowej, czy doswiadczeniach 1 nauczaniu jezyka polskiego studentow
cudzoziemskich w Spotecznej Akademii Nauk. Wydarzeniu towarzyszyt réwniez pokaz filmow
dokumentalnych ,,Marzenia” oraz ,,Uczy¢ si¢ Polski” oraz spotkanie z tworcami - rezyserem Kamilem
Witkowskim, Maring Hulig oraz studentami - bohaterami produkcji;

- X Konferencja ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy” (08.11.2023), ktora stanowita doskonata okazje
do szerokiej dyskusji nad problemami o0s6b z niepelnosprawnosciami, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rynku pracy;
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- X Konferencja ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy” (08.11.2023), ktéra stanowita doskonata okazje
do szerokiej dyskusji nad problemami osdéb z niepelnosprawno$ciami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku pracy;

- certyfikowana konferencja ,,Zagrozenia cywilizacyjne wérod dzieci i mlodziezy - agresja, depresja i
uzaleznienia i ich skutki” (05.05.2023) w ramach ktérej poruszone zostaly zagadnienia: agresji
fizycznej oraz stownej w srodowisku rodzinnym i szkolnym, sposobach radzenia sobie z agresja, czy
zaburzeniach depresyjnych oraz promocji zachowan prozdrowotnych;

- konferencja ,,Kondycja psychiczna mtodziezy w dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci"
(grudzien 2022);

- Kkonferencja ,,Aktywno$¢ fizyczna miodego pokolenia jako wyznacznik zdrowia i dobrostanu
psychicznego spoleczenstwa” (listopad 2021);

- konferencja ,,Razem przeciw wykluczeniu. Dzieci i mtodziez w (po) pandemicznych realiach
spotecznych” (25.03.2021) nawiazywala do Lodzkiego Forum Przeciwko Mowie Nienawisci,
Przemocy i Wykluczeniu pt. NIE HEJTUJ MNIE I NIE WYKLUCZAJ. Stanowita kolejny etap
kampanii profilaktycznej przeciwko przemocy rowiesniczej i roznym formom wykluczenia
wystepujacym w S$rodowisku mtodziezy (takze cyberprzemocy). Zadaniem konferencji bylo
poszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczace kondycji psychicznej i sytuacji spotecznej mtodziezy
o okresie pandemii w zwiazku z izolacja. Partnerami projektu byla Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna dla Mlodziezy w Lodzi, Komenda Miejska Policji w Lodzi oraz Palac Mtodziezy w
t.odzi;

- konferencja ,,QUALITOOLS — jakos$¢ pracy coacha” (12.06.2018) — w ramach wydarzenia uczestnicy
mogli dowiedzie¢ si¢ jak ulepszy¢ proces nauczania na podstawie praktycznych metod, zyskali
umiejetnosci niezbedne do nadzoru jako$ciowego nad szkoleniami, poznali najlepsze praktyki z 5
krajow europejskich, wzieli udziat w szkoleniu dla trenerow menadzeréw i nauczycieli i zyskali
certyfikaty. Organizatorem wydarzenia byta Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi w ramach projektu
Erasmus+.

Innym przyktadem lgczacym formule promocji Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi na zewnatrz z
systemem szkolnictwa Sredniego regionu todzkiego, ktorej adresatami sg przyszli absolwenci szkét
srednich oraz przyszli studenci Uczelni, sg kursy maturalne realizowane w formule warsztatow SAN
Power:

- powtdrki maturalne z matematyki realizowane przez Panig Kamile Stozek z MatematykaGryzie.pl,
ktora skupita si¢ na kluczowych zagadnieniach matematycznych zwiazanych z programem
maturalnym (uwzgledniajgcych réznorodne zadania i przyklady, rozwijanie umiejetnosci logicznego
mys$lenia oraz techniki rozwigzywania probleméw matematycznych);

- powtdrki maturalne z jezyka polskiego realizowane przez —nauczyciela,
edukatora, egzaminatora OKE, trenera oraz laureata nagrody Nauczyciel Roku 2021, ktory jest
rowniez tworca kanalu na Tik-Toku dla maturzystow: @daro uczy polaka. Harmonogram kursow
obejmowat takie zagadnienia, jak: WypowiedZ argumentacyjng na maturze z polskiego na 99%, Test
historyczno-literacki i jezyk polski w uzyciu. Jak napisa¢ notatke syntetyzujaca?, Epoki literackie -
walizka maturalna, Top 7 najwazniejszych lektur obowigzkowych do matury oraz Matura ustna z
jezyka polskiego bez spiny.

W okresie ostatnich trzech lat Spoteczna Akademia Nauk utrzymuje rowniez wspotprace z Kinem-Galeriag

Charlie oraz Mlodziezowa Akademig Filmowa ,,Blizej Kina”. W jej ramach, z rekomendacji

realizowane byly spotkania o tematyce psychologicznej z udzialem ucznidw
16dzkich liceow, ktore prowadzil Pan _ — student kierunku ,,psychologia”. Spotkania byty

czgscia zajeé profilaktycznych prowadzonych w kinie Charlie, na ktore sktadaty si¢ projekcja filmu i

poprzedzajace ja zajecia z udziatem psychologa. Tematyka zaje¢ dotyczyta roznej problematyki, m. in.

profilaktyki uzaleznien, a takze zmian, jakie w zycie mtodych ludzi wprowadza obecnos¢ w sieci. Mtodzi

widzowie mieli mozliwo$¢ obejrzenia ciekawej prezentacji multimedialnej a takze uczestniczyli w

zajeciach wykorzystujacych metody i techniki warsztatu zawodowego psychologa. W biezacym roku

szkolnym wspoélpraca bedzie kontynuowana. Planowane jest rowniez kolejne spotkanie, ktore odbedzie
si¢ z udziatem Pani || |} I - studentki ostatniego roku psychologii SAN.

Jednym z elementow realizacji celow Polityki Jakosci okreslonej dla Uczelni, a dotyczace rowniez

wspoltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie procesu ksztalcenia, jest zasigganie opinii

pracodawcow dotyczacych oceny osiggania przez studentow efektow uczenia si¢. W badaniu biorg udziat

87



placowki i instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki oraz z ktorymi kontaktujg si¢ w celu
pozyskania materialéw do prac dyplomowych.

Uczelnia stale poszukuje metod doskonalenia form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ocena wspolpracy realizowana jest w ujgciu dynamicznym, umozliwiajacym poréwnywanie efektow dla
doskonalenia procesu dydaktycznego w roznych okresach. Udziat studentdow w ocenie wptywu otoczenia
spoteczno-gospodarczego na program studiow odbywa si¢ wieloptaszczyznowo. Jak juz wspomniano, na
Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisje Programowe, w tym
Komisja Programowa kierunku ,,psychologia” w Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, w
ktorych sktad wchodza zarowno przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i studenci.
Komisja przygotowujac raporty ze swojej dzialalnos$ci dokonuje oceny zakresu i efektow wspodtpracy z
przedstawicielami pracodawcow i otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego. Wnioski stuza
wypracowywaniu skutecznych form wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, w tym: doboru
instytucji lub przedsiebiorstw, w ktérych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe, mozliwosci
zorganizowania wizyt studyjnych. W ramach ostatnio zorganizowanego spotkania Komisji Programowej
kierunku ,,psychologia” jej uczestnicy dokonali oceny programu studiow i doboru instytucji
wspotpracujacych z uczelnig w zakresie potrzeb ksztalcenia na kierunku ,,psychologia”. Oceny zakresu
wspotpracy z otoczeniem dokonuja réwniez wiladze Uczelni oraz przedstawiciele dziatajacej przy
Rektorze Rady Biznesu, poszerzajac jej zakres.

Uczelnia zamierza przeprowadzi¢ tez badania ankietowe, w ktorych studenci kierunku ,,psychologia”
zostang poproszeni o oceng wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki i ocena
zadowolenia studentow z wktadu pracodawcow w program studiow, obok oceny Uczelnianej Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia i Komisji Programowej beda wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych
przez wtadze Uczelni w Lodzi.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene

BRAK

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zostalo zawarte w koncepcji ksztalcenia kierunku
,psychologia” jako dziatanie realizujace cele strategiczne Uczelni. Zgodnie z Misjg i Strategia Uczelni,
Spoteczna Akademia Nauk koncentruje swoje wysitki na rozwoju procesu ksztatcenia. Uczelnia skupia
si¢ na ksztaltowaniu przyjaznego srodowiska akademickiego, budowaniu pozytywnych relacji z innymi

Uczelniami Wyzszymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zardwno na plaszczyznie krajowe;j, jak

i migdzynarodowej. W swojej wizji zaznacza, iz jest oSrodkiem wychodzacym naprzeciw wyzwaniom

przysztosci zmieniajgcego si¢ $wiata, dziatajacym zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

stuzacym spotecznosci lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej. Stad tez wsrdd priorytetowych
celow strategicznych na lata 2023-2030, znajdujg si¢ m.in.:

- przygotowanie polskich studentéw do funkcjonowania w globalnej spotecznosci oraz pozyskiwanie
studentéw zagranicznych z réznych regionow $wiata;

- zwigkszenie wymiany migdzynarodowej (mobilno$ci) pracownikéw i studentow, a tym samym
umozliwienie studentom zdobywania wiedzy i do§wiadczenia w wielokulturowym $rodowisku;

Elementy umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia zostaly uwzglednione w Misji i Strategii Uczelni, a

takze koncepcji ksztalcenia kierunku ,,psychologia”, poprzez zatozenie:

1. adaptacji wynikow badan prowadzonych w skali $§wiatowej, udostgpnianie i upowszechnianie
rezultatow pracy tworczej kadry akademickiej Uczelni w renomowanych czasopismach branzowych:
uczelnianych i pozauczelnianych, a takze w czasopismach zagranicznych;

2. inicjowanie i rozwijanie form wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi opartej m.in.
na wspolnych projektach czy inicjatywach z obszaru psychologii, czy wielokulturowosci,
realizowanych przy wykorzystaniu obecnych dokonan z zakresu edukacji; pozyskiwania dobrych
praktyk w zakresie ksztalcenia; propagowaniu wartosci wielokulturowych sprzyjajacych wymianom
studenckim;

3. nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy w dziedzinie nauk spotecznych (dyscypliny: psychologia) z
zagranicznymi osrodkami akademickimi i badawczymi;
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4. promowanie wsrdd studentow mozliwosci korzystania z opcji realizacji czesSci programu studiow w
innej niz macierzysta uczelni zagranicznej, a takze odbywania tam praktyk dyplomowych podczas
studiow;

5. dostosowanie organizacji toku studiow dla studentow z zagranicy, z mozliwos$cia realizacji pelnego
programu studiow;

6. prowadzenie aktywnej polityki zatrudniania, zmierzajacej do zwigkszania wérod kadry badawczo-
dydaktycznej udzialu kreatywnych, mobilnych i otwartych na $wiat nauczycieli akademickich
posiadajacych bogate doswiadczenie w dyscyplinach nauk spotecznych, nabyte w instytucjach
publicznych i firmach powiazanych z psychologia, a takze podczas aktywno$ci konferencyjnych.

Wspotprace migdzynarodowsa zaktada takze Polityka Jakosci Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w
Lodzi. Wskazano w niej obszar m.in. w zakresie badan naukowych, doskonalenia programow ksztatcenia,
wyjazdow kadry i studentéw do uczelni zagranicznych, tworzenie oferty ksztatcenia dla studentoéw
zagranicznych.

Zgodnie ze strategia Uczelni oraz zatozeniami zawartymi w koncepcji ksztalcenia rozszerzenie stopnia

umi¢dzynarodowienia jest podyktowane europejskim rynkiem pracy, na ktéorym moze si¢ znalezé

absolwent kierunku ,,psychologia”. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia
poprzez:

- podporzadkowanie tresci programowych kierunku dyscyplinie psychologii i uwzglednienie kontekstu
migdzynarodowego we wszystkich etapach ksztalcenia otwierajac studentow na aspekty
wielokulturowosci, wspolnoty miedzynarodowej, adaptacje migdzynarodowego dorobku naukowego
1 miedzynarodowego dorobku praktyki psychologiczne;j;

- realizacje lektoratu jezyka obcego na jednolitych studiach magisterskich — do wyboru jezyk angielski,
jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski;

- realizacja zaje¢ w jezyku obcym na jednolitych studiach magisterskich: Cross-cultural studies on work
enviroment, Psychodynamics of Organizational Life and Psychological Sense of Work oraz Education
and profession of psychologist in the EU and in the world (wyktady monograficzne do wyboru);

- mozliwo$¢ wymiany w ramach programu Erasmus+ oraz uméw bilateralnych. Programy wspotpracy
dotycza wymiany studentéw i pracownikow badawczo-dydaktycznych, wspolnych badan i konferencji
naukowych, praktyk studenckich. Dzieki wspotpracy realizowanej w ramach programu UE LLP-
Erasmus (od 2014: Erasmus+) studenci kierunku ,,psychologia” maja mozliwo$¢ odbywania studiow
(jeden lub dwa semestry) na Uczelniach, ktére prowadza kierunki powiagzane z dyscyplina
psychologia: University of Rijeka w Chorwacji, University of Malaga w Hiszpanii, University 13 Paris
we Francji, Universitatea Babes Bolyai w Rumunii, Universitatea Titu Maiorescu w Rumunii,
Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma we Wtoszech oraz Suor Orsola Benincasa
University we Wloszech. Z tej mozliwosci skorzystato na kierunku ,,psychologia” 7 studentow:
I (14.10.2024-17.02.2025 w Malaga University w Hiszpanii; 18.09.2023-
28.06.2024 w Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma we Wloszech; 20.02.2023-
20.06.2023 w Titu Maiorescu University w Rumunii), || EEEGGGEEEEE24.09.2024-24.02.2025
w Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma we Wtoszech),
(26.02.2024-30.06.2024 w University of Rijeka w Chorwacji),
30.06.2024 w University of Rijeka w Chorwacji
Orsola Benincasa University we Wtoszech), (26.09.2022-27.01.2023 w Suor
Orsola Benincasa University we Wloszech), a takze (07.03.2022-22.07.2023 i
4.10.2021-19.02.2022 w Suor Orsola Benincasa University we Wtoszech). W przygotowaniu sg takze
dokumenty dla 5 studentow zainteresowanych studiami BIP (Blended Intensive Programmes):

(10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w Rumunii),

(10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w Rumunii),

(10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w Rumunii),

(10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w Rumunii) oraz

(10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w Rumunii);

- odnotowano jednego studenta przyjezdnego, ktory zdecydowal si¢ podja¢ studia w Spotecznej
Akademii Nauk w £odzi na kierunku ,,psychologia”: || | Il z University of Genoa we Wtoszech
(rok akademicki 2019/2020);

(26.02.2024-
(26.09.2022-27.01.2023 w Suor
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- praktyki zagraniczne -w ramach programu Erasmus istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w praktykach
zagranicznych - studenci maja mozliwo$¢ realizacji minimum 3-miesigcznych praktyk w firmach i
uczelniach zagranicznych;

- realizacja projektu ,III Misja Spotecznej Akademii Nauk” przez Spoteczng Akademi¢ Nauk,
zainicjowanego we wspoOlpracy ze Stowarzyszeniem Os$wiatowym ,,Edukator”, w ramach ktorego
zapraszano osoby z Ukrainy powyzej 45. roku zycia, ktore przyjechaty do Polski po 24 lutego 2022
roku. Skierowane byly do nich nastgpujace dzialania m.in.: kurs jezyka polskiego w wymiarze 40
godzin dydaktycznych. Kazdy z uczestnikow otrzymal podrecznik oraz doradztwo zawodowe z
zakresu budowania $ciezki kariery zawodowej na polskim rynku pracy - konsultacje indywidualne w
wymiarze 5 godzin dydaktycznych. Wszystkie rodzaje wsparcia byty bezptatne i realizowano je od
pazdziernika 2022 roku do lutego 2023 roku.

Proces umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” jest wzmacniany np.

poprzez uprawnienia w zakresie realizacji egzamindw z jezyka polskiego jako jezyka obcego oraz

miedzynarodowe akredytacje. Spoteczna Akademia Nauk, decyzja Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia

28.04.2022 r., otrzymata uprawnienia do organizowania panstwowych egzamindéw z jezyka polskiego

jako obcego na poziomie Bl w grupie dostosowanej do potrzeb osob dorostych (pierwsza sesja

egzaminacyjna organizowana w SAN odbyta si¢ w dniach 5-6 listopada 2022 r.). Uczelnia uzyskata

rowniez wraz z partnerskimi Uczelniami UCLan University na Cyprze oraz University of Valladolid z

Hiszpanii miedzynarodowa akredytacje Instytutu ds. akredytacji, certyfikacji oraz zapewniania

jakosci ksztalcenia w sektorze szkolnictwa wyzszego ACQUIN z Niemiec. Proces akredytacji byt

realizowany w ramach projektu Erasmus + MentorMe Promoting Social Inclusion of people with fewer
opportunities through the development of mentorships programme for HEs students oraz mial na celu
oceng jakos$ci ksztatcenia w uczelniach, a takze materiatow szkoleniowych przygotowanych w projekcie.

Uczelnia rozwija réwniez migdzynarodowg wspolprace partnerska. Wsrod tego typu inicjatyw nalezy

wymienic:

- czlonkostwo w organizacjach migdzynarodowych: Spoteczna Akademia Nauk jest cztonkiem FEDE
(Europejska Federacja Szkél), Organizacja dziata na rzecz rozwoju wspotpracy europejskiej 1 wiezi
transatlantyckich oraz edukacji i wychowania mtodziezy. Swoje cele realizuje poprzez organizowanie
seminariéow, konferencji, szkolen i warsztatow, promowanie wiedzy o UE oraz prowadzenie badan.
Fundacja zrealizowata wiele projektow skierowanych do mtodych ludzi, w celu rozwijania ich
kompetencji migkkich oraz przedsiebiorczo$ci. Wérdd nich mozna wymieni¢ m.in.: ,,Eastern and
Western European Identity” finansowany ze $rodkéw programu Erasmus+, ktorego celem byla
budowa poczucia identyfikacji mtodziezy z Europy Wschodniej z wartosciami zachodu Europy.
Dzieki uczestnictwu w FEDE mozna wydawaé =zainteresowanym studentom certyfikaty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Ponadto, SAN nalezy tez do stowarzyszenia CEEMAN —
Central and East European Management Development Association — skupiajacej ponad kilkuset
cztonkéw z Europy Srodkowej i Wschodniej i otrzymata akredytacje tej organizacji jako uczelnia
prowadzaca ksztalcenie w zakresie zarzadzania. CEEMAN wspiera i promuje jako$¢ procesu
zarzadzania oraz zmian w procesie zarzadzania poprzez rozwijanie edukacji, badan, doradztwa,
informacji, wsparcia sieciowego i innych powigzanych ustug dla instytucji zarzadzajacych rozwojem
1 korporacji dziatajacych w przejsciowych i dynamicznie zmieniajacych si¢ srodowiskach; Zespoty
akredytujace CEEMAN IQA (Peer Review Teams) tworzone sg przez cztonkdéw posiadajacych
swiatowej klasy wiedzg i doswiadczenie. Akredytacja CEEMAN IQA stanowi potwierdzenie faktu, iz
akredytowana instytucja SAN z siedziba w Lodzi, do ktorej uczeszczaja studenci lub planujg
uczeszcza¢ kandydaci na studia, spelnia uznane miedzynarodowe standardy jakos$ci, a takze
odpowiada na ich potrzeby. Akredytacja CEEMAN IQA jest potwierdzeniem, ze wladze uczelni,
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni akredytowanej instytucji sa zaangazowani
w ciaggle doskonalenie i wdrazanie innowacji we wszystkich aspektach ksztatcenia i $wiadczonych
ustug, odpowiadajac tym samym na potrzeby studentow/stuchaczy;

- umigdzynarodowieniu kierunku ,,psychologia” sprzyja mozliwos¢ udziatu studentow w inicjatywie
programu Erasmus+ tj. Mieszanego Programu Intensywnego (Blended Intensive Programme — BIP),
ktorego przyktadem jest Promoting Equity and Inclusive Practices, Supporting Multiculturalism
and Social Diversity in HEI organizowany przez Babes-Bolyai University w Rumunii. Program
skierowany jest do studentow kierunku ,,psychologia”, co najmniej drugiego roku studiow,
postugujacych si¢ jezykiem angielskim na poziomie minimum B2. Sktada si¢ on z nastgpujacych
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aktywnosci realizowanych w formie warsztatow czy ¢wiczen: Inclusive Practices in HEI: Educational
and Social Support, Accepting and Understanding Diversity in a Multicultural Environment
(prowadzaca: Assoc. prof. Andrea Hathazi, PhD), Psychological Safety in Inclusive Learning
Environments (prowadzaca: dr Carmen Costea-Barlutiu), Building Psychological Acceptance In
Higher Education Institutions — Applications (prowadzaca: dr Carmen Costea-Barlutiu), Promoting
Factors of Social Inclusion for Students with Disabilities in Higher Education. Perspectives from
Students and Peers without Disabilities (prowadzaca: dr Cristina Balas-Baconschi), Understanding
The Experiences of Students with Disabilities in Higher Education. Fear of Stigmatization among
Students (prowadzaca: dr Cristina Balag-Baconschi), Biases as Barriers To Social Inclusion
(prowadzgca: dr Mirona Stinescu), Compassion, Responsibility and Connection Through Non-Violent
Communication (NVC) (dr loana-Letitia Serban), a takze Case Studies and Different Approaching
Models in Inclusive Settings- Practical Activity (prowadzaca: dr Carolina Bodea-Hategan). BIP sktada
si¢ z mobilnosci fizycznej zaplanowanej w terminie 10-14 lutego 2025 oraz czgsci wirtualnej
odbywajacej si¢ w terminie 3-7 lutego 2025. W ramach aktywnos$ci jest mozliwo$¢ uzyskania
certyfikatu. Dodatkowo, uruchomiono rowniez rekrutacj¢ do udzialtu w Mieszanym Programie
Intensywnym (Blended Intensive Programme — BIP) Health4Media organizowanym w ramach
programu Erasmus+ przez Babes-Bolyai University w Cluj-Napoca w Rumunii. BIP sktada si¢ z
mobilnos$ci fizycznej w terminie 7-11 kwietnia 2025 oraz czesci wirtualnej (1-2 kwietnia 2025).

Szczegdlnym przyktadem taczacym aspekt migdzynarodowy z aktywnoscia prospoleczng jest program
Pomagajka SAN. Realizowany jest on w szkotach $rednich i ma na celu ksztaltowanie empatii i zyczliwosci
wsréd uczniow wobec osob zagrozonych wykluczeniem: seniorow, oséb w kryzysie bezdomnosci,
samotnych, 0s6b z niepelnosprawnosciami, uchodzcow, imigrantéw i innych. Poprzez warsztaty i spotkania
uczniowie majg okazje zdobywaé wiedzg i praktyczne umiejetnosci niezbedne do madrego pomagania.

Kluczowym elementem programu jest konkurs, w ktorym mtodziez stworzy Projekty Madrego Pomagania.
Tworczynig 1 prowadzacag spotkania jest Koordynatorka Migdzykulturowa SAN -
Wspédtautorem programu jest Kierownik Studium Jezykow Obcych SAN - . W zajeciach

wezmg roéwniez udziat Studenci-Pomagajki z Polski, Ukrainy, Biatorusi i Kazachstanu oraz uchodzcy z

inicjatywy ,,Dzieci z Dworca Brzes¢”.

Uczelnia w celu umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia podejmuje dziatania tworzace mozliwo$é

uczestnictwa studentéow oraz kadry akademickiej kierunku ,,psychologia”, prowadzonego w Spotecznej

Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, w miedzynarodowych projektach podnoszacych kompetencje. Wsrod

takich projektow nalezatoby wymienic:

- Projekt AWARE - Zwigkszanie swiadomos$ci lekowej w szkolnictwie wyzszym podczas (po)
pandemii Covid-19 - projekt miat na celu zwiekszenie $wiadomosci leku/zdrowia psychicznego wérod
pracownikow i studentow instytucji HE, a takze wyposazenie pracownikow w potrzebne narzedzia,
zasoby 1 wiedz¢ do rozpoznawania, zarzadzania i wspierania studentow z legkiem. W ramach projektu
przeprowadzono szczegdtowa analize dokumentacji, identyfikacje dobrych praktyk oraz badania na mata
skale z udziatem 5 kluczowych informatorow w kazdym z krajow, majace na celu zbadanie oczekiwan
dotyczacych $wiadomosci leku wsrdd studentow w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Te dziatania
pozwolily na opracowanie wytycznych dotyczacych dobrych praktyk w zakresie podejscia do dobrostanu
psychicznego w szkolnictwie wyzszym w krajach UE. W ramach projektu AWARE udato si¢ takze
wypracowa¢ podrgcznik podnoszenia $wiadomosci. Jest to narzedzie, ktore moze by¢ wykorzystywane
jako przewodnik metodologiczny dla nauczycieli w celu opracowania podejscia do $wiadomosci zdrowia
psychicznego w szkolnictwie wyzszym. Podrecznik ten opiera si¢ na holistycznym i pozytywnym
podejsciu do zdrowia psychicznego, zgodnym z ramami polityki UE oraz ocenami potrzeb w tym
obszarze. Kolejna aktywnoscig, ktora udalo si¢ zrealizowa¢ dzigki projektowi AWARE bylo
przeprowadzenie szkolen dla pracownikdéw uczelni w kazdym kraju partnerskim. Podczas tych szkolen
pracownicy mieli mozliwo$¢ zdobycia wiedzy, postaw, umiejetnosci i narzedzi do skutecznego
mentorowania studentéw z krajow ich organizacji, w zakresie rozwoju $wiadomosci zdrowia
psychicznego w szkolnictwie wyzszym. Szkolenia umozliwily takze uczestnikom wzmocnienie ich
umiejetnosci radzenia sobie z Igkiem i1 przystosowanie si¢ do warunkdéw panujacych na uczelni. Projekt
byt realizowany od grudnia 2022 roku do listopada 2024 przez pi¢¢ organizacji partnerskich z
Polski, Cypru, Irlandii, Hiszpanii oraz Grecji;

- Projekt HOLD ON - Wspieranie dostepu mlodziezy do wsparcia w zakresie zdrowia
psychicznego - nadrzgdnym celem projektu HOLD ON jest zwigkszenie dostepu miodych ludzi do
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ustug wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego i ich proaktywnego zaangazowania w poprawe
sytuacji w tym zakresie. Projekt HOLD ON jest zgodny z celami strategii UE na rzecz mlodziezy na
lata 2019-2027, majac na celu zwigkszenie poczucia inicjatywy miodych ludzi i mozliwosci ich
uczestnictwa obywatelskiego poprzez dobrowolne zaangazowanie w dziatania wspierajace
rowie$nikéw. Projekt obejmuje silne elementy aktywnego obywatelstwa i solidarno$ci, poniewaz ma
na celu zainspirowanie mtodych ludzi do przejecia kontroli nad swoim Zyciem oraz angazowania sig¢ i
wspierania innych. W ramach projektu HOLD ON zorganizowano w Grecji mi¢dzynarodowa
konferencje rzecznikdw zdrowia psychicznego miodziezy ,,Wspieranie dostgpu do wsparcia w
zakresie zdrowia psychicznego dla mtodych ludzi”. W oparciu o badania zrédet wtornych i wywiady
z informatorami w kazdym kraju partnerskim zostal opracowany raport zawierajacy doswiadczenia,
wyzwania i czynniki utatwiajgce prace profesjonalistow niezwigzanych ze zdrowiem, ktorzy wspieraja
rowie$nicze ustugi w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy. Konsorcjum projektu opracowato
takze podrecznik z ramami teoretycznymi, metodologia 1 praktycznymi narzgdziami dla
profesjonalistow pracujacych z mtodymi ludZzmi. Jest to podrecznik online, przettumaczony na 5
jezykow partnerskich, skierowany do profesjonalistow pracujacych z mtodzieza, w celu promowania
ich dobrego samopoczucia i zachgcania do inicjatyw prowadzonych przez mtodych ludzi w dziedzinie
pozytywnego zdrowia psychicznego. Projekt zostal zapoczatkowany w lutym 2023 roku przez
partneréw z Francji, Grecji, Cypru, Albanii, Polski oraz Macedonii, i prace nad nim potrwaja do
stycznia 2025 roku;

- Projekt BeAusome - Promowanie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz integracji poprzez
wlaczanie nowoczesnych technologii do nauczania dzieci z autyzmem. Spoteczna Akademia Nauk
jest koordynatorem tego projektu. Projekt ma na celu wprowadzenie i integracje pedagogiki cyfrowej
w ramach rozwoju zawodowego nauczycieli, przy jednoczesnym zwigkszeniu zaangazowania
rodzicow w nauke. Nauczyciele i rodzice odgrywaja kluczowa role w upraszczaniu procesu nauczania,
zwigkszaniu zaangazowania uczniow i wykorzystywaniu nauki na odlegtos$¢. Zastosowanie wirtualnej
rzeczywistosci rozszerzonej (VR) w klasach szkolnych moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju umiejetnosci
spotecznych dzieci, a jednoczes$nie zwigkszy¢ innowacyjnos¢ metod nauczania i zapewnié zywsze
srodowisko uczenia si¢ dla dzieci z ASD. To z kolei doprowadzi do stworzenia bardziej integracyjnej
edukacji, poprzez umieszczenie dzieci w centrum nauki, a takze zwigkszenie motywacji i pewnosci
siebie nauczycieli do korzystania z nowych technologii. Projekt przewiduje zaprojektowanie,
opracowanie, pilotazowe przetestowanie i promocj¢ interaktywnej gry VR skierowanej do
spotecznosci europejskiej w celu wsparcia nabywania umiej¢tnosci spolecznych przez dzieci z ASD.
VR jawi si¢ jako skuteczne, innowacyjne podejscie do promowania emocjonalnego dobrostanu i
interwencji w zakresie zdrowia psychicznego w obszarach fobii, stresu, zaburzen obsesyjno-
kompulsyjnych i ASD. Uczelnia SAN jest glownym koordynatorem projektu. Wspdlpracuje w jego
ramach z takimi partnerami jak: PERIFEREIAKI DYETHINSI PROTOVATHMIAS KAl
DEFTEROVATHMI AS EKPAIDEFSIS KENTRIKIS MAKEDONIAS Grecja, SPECIAL SCHOOL
NICOSIA Cypr, Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo de Coimbra
Portugalia, A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd Cypr, Fundacja Zrozumiec Autyzm Polska.

Kadra akademicka kierunku uczestniczyla réwniez w szkoleniach i kursach zagranicznych i

doswiadczenia te wikorﬁstuie w i)rocesie ksztalcenia:

e XXII World Congress of Medical and Clinical Hypnosis, Krakéw, 12-15.06.2024,

e Introduction to medical hypnosis by Ernil Hansen and Bernard Trenkel (Niemcy), Krakow,
11.06.2024,

e [SH VIRTUAL EVENT. Making connections in critical Times (Wyktadowcy m.in.: Fabrizio
Benedetti, Consuelo Casula, Woltemade Hartman, Carl Hattingh, Mark Jensen, David Spiegel i
in.), 10-11.06.2022,

¢ Eye Movement Desensitization and Reprocessing, Level I, Training, A.G. Vazquez (Hiszpania),
2019;

]

e Przeprowadzenie sesji szkoleniowej dla cztonkéw European Federation of Psychology Students'

Associations, podczas spotkania zarzadu o tematyce rozwiazywania problemow,
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e Kongres Psychologiczny: 38th EFPSA Congress “Exploring your emotions through the lens of
multiple psychological paths”, przeprowadzenie sesji szkoleniowej z zakresu Exploring mental
health: Boosting self-esteem and coping skills using CBT”, 22 kwietnia 2024,

e Kongres Psychologiczny: 37th EFPSA Congress ,,Information is Transformation: Unraveling

Psicholoii’s Role in Policy-making”;

o kurs instruktora Pierwszej pomocy American Health Association, 2016,
a takze bierze udzial w miedzynarodowych projektach i grantach:

I

e “CARETRUE” (Cultivating AwaReness in Trauma informed practices in Universities of eastern
Europe), zgtaszajacy: ||| Uczeinia partnerska: Wydzial Psychologii, Uniwersytet w
Turynie, 2024 (projekt przedtozony, wartos¢ wsparcia: 400 tys. euro),

e “Educare alle relazioni. Le diversita fanno paura?” (EDU-CARE), zglaszajacy: CIRSDe,
Uniwersytet w Turynie, 2024 (projekt przedtozony, warto$¢ wsparcia: 39,7 tys. euro),

o “Establish an Inclusive LGBTI Health Care Provision 2.0.: Make a stand against stigma,
discrimination, and inequalities. INSIGHT 2.0”, wspolpraca w zakresie szkolnictwa wyzszego,
zgtaszajacy| ]l Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, 2024
(projekt przedtozony),

e “heAlthcare inclusion of motherS with diSabiliTy. ASSIST”. Action Type: ERASMUS-LS.
Cooperation partnership in Education and Training Youth, zglaszajacy: Make Mothers Matter EU
Delegation. (BE) . Uczcini partnerska: Wydzial Psychologii, Uniwersytet w Turynie,
od 2024 (warto$¢ wsparcia: ok. 500 tys. euro),

e “Safe Space UniTO: Un “luogo” sicuro per le persone LGBT+”, zglaszajacy: CIRSDe _,
Uczelnia partnerska: Wydzial Psychologii, Uniwersytet w Turynie, od 2024 (warto$¢ wsparcia:
49,2 tys. euro),

o “diversHUBility- training and entrepreneurship routes for people with disabilities”. Action Type:
KA220-HED — wspoétpraca w zakresie szkolnictwa wyzszego, zgtaszajacy: University of Salerno i
_, Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, od 2023 (warto$¢
wsparcia: 400 tys. euro),

o “L’effetto della pandemia da COVID-19 sul benessere dell’infanzia e dell’adolescenza in
Piemonte. Una ricerca interdisciplinare e partecipata per progettare politiche sociali in risposta alle
crisi, zgtaszajacy: || | | . Department of Law, Uniwersytet w Turynie i ||| | |
Uczelnia partnerska: Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, fundator: Fondazione CRT,
2023-2024 (warto$¢ wsparcia: ok. 59,9 tys. euro),

e "Europe's Parents Stand Up - We Learn Everywhere". Erasmus+ Funding Cali. Action Type
KA220-ADU - Cooperation partnerships in adult education, |||l instytucja wspierajaca:
Make Mothers Matter (Belgium), Uczelnia partnerska: Wydzial Psychologii, Uniwersytet w
Turynie, 2023-2024 (warto$¢ wsparcia: 293,9 tys. euro),

o Wspolprzewodniczacy wraz z ||| | | | | | | NI 7rauma Informed Best Practices Project, we
wspotpracy z: IACP, WAAS, and WUC, celem bylto stworzenie programu studiow magisterskich
dla ukrainskich specjalistow zajmujacych si¢ zdrowiem psychicznym, od 2022,

o "Establish an Inclusive LGBTI Health Care Provision: Make a stand against stigma, discrimination
and inequalities”. Erasmus+ Call for Funding. Action Type KA220-HED — wspotpraca w zakresie
szkolnictwa wyzsze go_, Organizacja proponujaca: Wydzial Psychologii, Uniwersytet w
Turynie, 2021-2023 (warto$¢ wsparcia: ok. 270 tys. euro),

e “Contrasto alla discriminazione delle persone LGBTQIA+”, Fondazione CRT, Torino, _
Uczelnia partnerska: Wydzial Psychologii, Uniwersytet w Turynie, Proponujacy: CIRSDe,
Uniwersytet w Turynie, 2021-2023 (warto$¢ wsparcia: 18 tys. euro),

e Uczestnictwo jako pierwszy badacz (Wydziat Psychologii) w projekcie europejskim pt. "Enhancing
children's participation through Digital Complaints and Reporting", Aplikujacy: Department of
Law, Uniwersytet w Turynie, Instytucja finansujgca: Komisja Europejska, 2021-2023 (warto$¢
wsparcia: ok. 258 tys. euro),

e “(nON) STAre a GuardarE. Il teatro sociale per il contrasto delle discriminazioni LGBTQ+

attraverso un approccio interdisciplinare”, Aplikujacy: |GGG vz
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Psychologii, Uniwersytet w Turynie, Wydziat Psychologii, Uniwersytet w Turynie, 2021-2022
(warto$¢ wsparcia: ok. 51,7 tys. euro),

Instrumenty Partnerstwa (PI) projektu finansowanego przez Komisj¢ Europejska (REC-Justice
Line) pt. CarePath Model (Empowering public authorities and professionals towards trauma-
informed leaving care support), REC-RCHI-PROF-AG-2017, Instytucja finansujaca: Komisja
Europejska, 2018-2020 (warto$¢ wsparcia: ok. 565,2 tys. euro);

wieloletnia wspotpraca naukowo-badawcza z wojskowymi psychiatrami  Amerykanskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego (APA) z Wojskowa Akademia Medyczng. Jej rezultatem byty
liczne publikacje naukowe w ,,Military Medicine. International Journal of AMSOS” oraz Lekarzu
Wojskowym oraz udziat w corocznych Zjazdach psychiatréw wojskowych Polski i Stanow
Zjednoczonych w obu krajach;

EFPSA Research Programme - cztonek migdzynarodowego projektu badawczego pt.: Culture as a
Moderator of the Relationship Between Knowledge of ADHD, Perception of Normality of ADHD
Symptoms, and ADHD Beliefs, 2024 — 2025.

Kadra akademicka jest rowniez aktywna w organizacjach miedzynarodowych, a takze jako
redaktorzy, recenzenci specjalistycznych czasopism, jak np.:

Redaktor goscinny Gender Sex and Sexuality Studies section of the journal Frontiers in
Psychology, 01.03.2018-01.03.2019 oraz od 2020,

Redaktor International Journal of Environmental Research and Public Health. Impact Factor: 3,390
(2020); 5- Year Impact Factor: 3,789 (2020). od 2018,

Redaktor goscinny Journal of Psychology and Psychotherapy Research, od 04.01.2018,

Redaktor i cztonek komitetu naukowego serii Psychology of Relationship of UNIPA, od
31.10.2017,

Wspotredaktor goscinny Gender Sex and Sexuality Studies section of the Journal Frontiers in
Sociology, od 10.2017,

Cztonek, World Academy of Art and Science (WAAS), od 01.09.2024,

Czlonek rady, SIPSA (Italian Society of Health Psychology, cztonek zwyczajny od 2013 roku), od
29.01.2024,

Czlonek, AIP. Italian Association of Psychology - Dynamic and Clinic, od 2006 (cztonkostwo w
sekcji: Work Organization, od 09.2022),

Cztonek, SPR-It, Society for Psychotherapy Research-Italy, od 2019,

Cztonek, CIRSDe. Interdisciplinary Centre for Research and Women's and Gender Studies,
Uniwersytet w Turynie, od 2019,

Cztonek, AISMI. Italian Association for Child Mental Health, 2017-2019,

Cztonek, AGLP Psychiatry. Association of Gay and Lesbian Psychiatrists (AGLP), od 2017,
Cztonek rady i zatozyciel, SIRCIP. Italian Society for Clinical Research Perinatal Intervention, od
2017,

Cztonek, ONIG. National Observatory on Gender Identlty, 2015-2023;

cztonek, Association of Polish Psychiatrists and Neurologlsts in America, od 1992;

cztonek Komisji Rewizyjnej (Marketing and Management of Innovations), Sumy State University,
od 2022,

wspotpracownik The Journal Religion und Gesellschaft in Ost und West (RGOW), Zurich,
Switzerland,

wspotpracownik ,,Euxeinos - Governance and Culture in the Black Sea Region” (University of St.

Gallen, Switzerland), od 2021,
recenzent, Multidisciplinary Digital Publishing Institute, Bazylea, Szwajcaria, od 2020;
cztonek Regional Studies Association, od 2005;
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e czionek European Association for the Study of Obesity, od 2014;
o European Federation of Psychology Students' Associations - Stanowisko osoby odpowiedzialnej
ds. Grantéw, 03.2023-04.2024,
e czlonek, International Association of Applied Psychology, 2023-2024.
Znaczacg forma umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest udziat nauczycieli akademickich kierunku
»psychologia” w krajowych konferencjach o zasiggu miedzynarodowym czy zagranicznych
konferencjach naukowych, w ktorych brali udziat nauczyciele akademiccy, m.in.:

Graphical illustration of 2xk contingency table and post-hoc ad hoc inference, || GcGcGcN

The European Conference on Data Analysis,
Gesellschaft fiir Klassifikation (GfKl), Sekcja Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego
Towarzystwa Statystycznego (SKAD-PTS), the British Data Science Society, Classification and
Data Analysis Group (CLADAG), The ltalian Statistical Society, Sopot/Gdansk, 2024,

e The Middle, VI German — Polish Seminar on Data
Analysis and Applications, Gesellschaft fiir Klassifikation (GfK1), Sekcja Klasyfikacji i Analizy

Danych Polskiego Towarzystwa Statystycznego (SKAD-PTS), Sopot/Gdansk, 2024,

Dynamic Cluster Analysis of Enterprises Number in Poland’s Provinces,

I D-t: Science, Statistics & Visualisation (DSSV) and the European Conference on

Data Analysis (ECDA), University of Antwerp, Antwerpia, 2023,

K-means clustering — some new variations, CLADAG

2023, 14-th Scientific Conference, Classification and Data Analysis Group, Universita degli Studi

di Salerno, Salerno, 2023,

I onparametric Snake Test for Multivariate Skewness,

DSSV-ECDA 2023, Data Science, Statistics & Visualisation (DSSV) and the European Conference

on Data Analysis (ECDA), University of Antwerp, Antwerpia, 2023,

o A Moment-free Measure of Multivariate Skewness, || GKNGTGGNNNGG -cs 2022 -
17th conference of the International Federation of Classification Societies, Classification and Data
Science in the Digital Age, Portuguese Association for Classification and Data Analysis (CLAD) /
University of Beira Interior (UBI) (Associacdo Portuguesa de Classificacdo e Andlise de Dados
(CLAD) / Universidade da Beira Interior (UBI)), School of Economics and Management of the
University of Porto, Porto, Portugal, 2022,

¢ Identification of COVID-19 waves over Europe. The Story.
[l European Conference on Data Analysis, University of Naples Federico 1I, Naples (ltaly),
September 14-16, 2022,

e Dynamic Cluster Analysis of Educated and Smart Society Development in European Union
Countries|| | | | I hc 5th Geography of Innovation Conference
(GEOINNO2020) Stavanger, University of Stavanger, Norway, January 29th — 31st, 2020,

o Flexible Clustering 16th Conference of the International

Federation of Classification Societies, IFCF, Saloniki, 2019,

The Smart Development of German Government Regions (Regierungsbezirke) 2005-2017,

I Gt Curopean Conference on Data Analysis, ECDA, Paderborn,

2019,

e Dynamic Measurement of Achieving Europe 2020 Goals in Smart Growth. Turkey and EU

Countries, 11th International Statistics Day Conference, Nevsehir,

2018,

Spatial Correlation Coefficient based on Regional Spatial Moving Average, [ GGGz

A World of Flows: Labour Mobility, Capital and

Knowledge in an Age of Global Reversal and Regional Revival RSA Annual Conference, RSA,

Dublin, 2018,

e The Performance of Tube Distance in Clustering Tasks,

I, 5th European Conference on Data Analysis, ECDA, Bremen, 2018;
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o , Trauma a ryzyko uzaleznienia od jedzenia u kobiet oraz

Obraz psychologiczny kobiet poszukujacych grupowej pomocy

psychologicznej w redukcji nadwagi (referaty), VII Zjazd Polskiego Towarzystwa Badan nad
Otytoscia i 7th Central European Congress on Obesity (CECON), Kliczkow, 12-14.09.2019;

e 1) Long-term Development of the Polish Economy: Putting Scenarios Together (wspotautorstwo
referatu), 2) Financial Input-Output Multipliers (wspotautorstwo referatu), The Twenty-Fifth
Inforum World Conference, Riga Technical University, Lotwa, Ryga, 2017;

o “Assessment of Empowerment, Anxiety and Stress Levels in Patients After Cardiac Events: A Pilot
Study”, udziat w sesji plakatowej, w: 12th IUHPE European Conference on Health Promotion,
Medical University of Lodz, Poland, 17.06.-18.06.2024;

e Zgloszone wystgpienie pt: Culture as a Moderator of the Relationship Between Knowledge of
ADHD, Perception of Normality of ADHD Symptoms, and ADHD Beliefs, ECP 2025, 19th
European Congress of Psychology, 1 —4.07.2025.

Nauczyciele akademiccy na kierunku ,,psychologia” sa rowniez autorami artykulow w czasopismach i

publikacjach zwartych o zasi¢gu migdzynarodowych. Mozna dla przyktadu wymienic:
h (2024). The role of acult

attachment and minority stress in isolating behaviors perpetration among lesbian and gay people in
Italy. Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144- 024-05622-4 (Scopus Q2; CiteScore:
4.6),

- I (2024).
Psychodynamic Group Therapy for Eating Disorders: A Narrative Review. Journal of
Contemporary Psychotherapy. https://doi.org/10.1007/s10879- 023-09614-6 (Scopus Q2;
CiteScore: 3.7),

- I (2023). The
Relationship between Attachment, Dyadic Adjustment, and Sexuality: A Comparison between
Infertile Men and Women. International Journal of Environmental Research and Public Health,
20(4), 3020. doi: 1 0.3390/ijerph20043020,

- I (023). The Health and Economie Burdens Inflicted by Human Security
Destruction. Cadmus, 66-99,

- I (2023). Internalized
Homonegativity, Emotion Dysregulation, and Isolating Behaviors Perpetration among Gay and
Lesbian Couples. International Journal of Environmental Research and Public Health, 2 0 (2), 1593.
doi: 1 0.3390/ijerph2002 | 593,

- I (0023). Internalized Homonegativity, Emotion Dysregulation, and
Physical Same-Sex Intimate Partner Violence Perpetration: A Psychological Mediation
Framework-based Model. Journal of Interpersonal Violence.
https://doi.org/10.1177/08862605231201822 (Scopus Q1; CiteScore: 4.5),

- I (0023). Image-Based Sexual Abuse Associated Factors:

A Systematic Review. Journal of Family Violence, 1-24. Doi: | O. 1 007/s 1 0896-023-00557-z,

(2023). Internalized Homonegativity, Emotion

Dysregulation, and Controlling Behaviors among Same-Sex Couples. Journal of Environmental

Research and Public Health, 20(2). https://doi.org/10.3390/ijerph20021593 (Scopus: Q1;

CiteScore: 4.5),

(2023). Adult

Attachment and Minority Stress in Leshian and Gay People in Italy. International Journal of
Developmental and Educational Psychology,

(2023). Videogames
and the representation of men and women: an international perspective. International Journal of
Developmental and Educational Psychology,
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I (2023) Gender and Media

Representations: A Review of the Literature on Gender Stereotypes, Objectification and
Sexualization. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20, 5770.
https://doi.org/10.3390/ ijerph20105770 (Scopus: Q1; CiteScore: Page 17 - Curriculum vitae of
ROLLE’ Luca 4.5),

(2023). Shortened
version of TAS using IRT: The | O-item scale for adolescents. Personality and Individual
Differences, 205, 112077. Doi: 1 O. 10 | 6/j.paid.2022.112077,
I (2022). Adult attachment,
loneliness, Covid-19 risk perception and perceived stress during Covid19 pandemie. Mediterranean
Journal ofClinical Psychology, 10(1). doi: | 0.13129/2282-1619/mjcp-3286,

(2022). Romantic
attachment, internalized homonegativity, and same-sex intimate partner violence perpetration
among lesbian women in Italy. Frontiers in psychology, 1213. doi: 10.3389/fpsyg.2022.870921,

. (2022). Intimate partner violence perpetration among sexual minority
people and associated factors: a systematic review of quantitative studies. Sexuality research and
social policy, 1-50. doi: 10.1007/sl 3178-022- 00761-4,

(2022). Materna! Attachment
Representations during Pregnancy, Perinatal Materna) Depression, and Parenting Stress: Relations
to Child's Attachment. International Journal of Environmental Research and Public Health. 1:1-19.
doi: 1 0.3390/ijerph 19010069,
I (2022). Adult attachment,
loneliness, Covid-19 risk perception and perceived stress during Covid19 pandemie. Mediterranean
Journal ofClinical Psychology, 10(1). doi: | 0.13129/2282-1619/mjcp-3286,

(2022). Romantic
attachment, internalized homonegativity, and same-sex intimate partner violence perpetration
among leshian women in ltaly. Frontiers in psychology, 1213. doi: 10.3389/fpsyg.2022.870921,

. (2022). Intimate partner violence perpetration among sexual minority
people and associated factors: a systematic review of quantitative studies. Sexuality research and
social policy, 1-50. doi: 10.1007/sl 3178-022- 00761-4,

(2022). Materna! Attachment
Representations during Pregnancy, Perinatal Materna) Depression, and Parenting Stress: Relations
to Child's Attachment. International Journal of Environmental Research and Public Health. 1:1-19.
doi: 10.3390/ijerph 190 I 0069,
(2021). The Help-Seeking process in Same-Sex Intimate
Partner Violence: A Systematic Review. Sexuality Research and Socia/ Policy. doi:
10.1007/s13178-021-00629-z,

(2021). Pre-
natal Attachment and Parent-To-Infant Attachment: A Systematic Review. Frontiers in Psychology
12:620942. doi: | 0.3389/fpsyg.2021.620942,

. (2021). The relationship between
sexism, affective states, and attitudes toward homosexuality in a sample ofheterosexual Italian
people. Sexuality Research & Socia/ Policy: A Journal of the NSRC. doi: 10.1007/sl 3178-021-
00534-5,

I (2021). Homonegativity and spolt: A
systematic review of the literature. Journal of Gay & Lesbhian Social Services: The Quarterly
Journal of Community & Clinical Practice. doi: 10.1 080/10538720.2021.1927927,

(2021). Socia! Media, Depressive Symptoms and Well-Being in
Early Adolescence. The Moderating Role ofEmotional Self- Efficacy and Gender. Frontiers in
Psychology, 24;12:660740. doi: | 0.3389/fpsyg.2021.660740,

(2021). The Help-Seeking Process in Same-Sex Intimate
Partner Violence. In: Schackelford, T., The SAGE Handbook of Domestic Violence. Thousand
Oaks, California: SAGE Publishing (US). doi: 1 0.4135/9781529742343.n2I,
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(2021). Homonegativity and sport: A systematic
review of the literature. Journal of Gay & Lesbian Social Services: The Quarterly Journal of
Community & Clinical Practice. doi: 1 O. | 080/10538720.2021.1927927,
I (2021). The Help-Seeking process in Same-Sex Intimate
Partner Violence: A Systematic Review. Sexuality Research and Socia/ Policy. doi:
10.1007/s13178-021-00629-7,

I (2021). The relationship between
sexism, affective states, and attitudes toward homosexuality in a sample of heterosexual Italian
people. Sexuality Research & Socia/ Policy: A Journal of the NSRC. doi: 1 O. | 007/sl 3178-021-
00534-5,

I (0021). Social Media, Depressive Symptoms and Well-Being in
Early Adolescence. The Moderating Role ofEmotional Self- Efficacy and Gender. Frontiers in
Psychology, 2 4 ;12:660740. doi: 1 0.3389/fpsyg.2021.660740,

Rollé L., D'Amico D., & Santoniccolo F., Trombetta T., (2020). Media Representation of Domestic
Violence Victims and Perpetrators: a Review of International Literature. In: Ramon, S., & Lloyd,
M., Media Framing of Domestic Violence and Gender. Bingley (UK): Emerald Publishing,
I (0020). Prenatal Attachment and Perinatal
Depression: A Systematic Review. International Journal of Environmental Research and Public
Health, / 7(8), 1-26. doi: 1 0.3390/ijerph | 7082644,

(2020). First-Time Mothers' and Fathers'
Developmental Changes in the Perception of Their Daughters' and Sons' Temperament: Its
Association with Parents' Menta! Health. Front. Psychol. 11:2066. doi: | 0.3389/fpsyg.2020.02066,
. (2020). Early styles of
interaction in mother-twin infant dyads and maternal mental health. Archives of Women’s Mental
Health, 2 3 (5), 665 -671. doi: | O. | 007/s00737- 020-01037-9,

. (2019). The evolution of fatherhood: old fathers and
(eds.). The scenarios of fatherhood in contemporary

new fathers. In
psychology.

(2019). Father
1nvolvement and Cognitive Development in Early and Middle Childhood: A Systematic Review.
Frontiers in Psychology, 10:2405. doi: 10.3389/fpsyg.2019.02405,

(2019). Twins' and
Singletons' Linguistic Environment: a Systematic Review. Frontiers in Psychology, | 0:2005. doi:
I 0.3389/fpsyg.2019.02005,

2019). Editoria): New Perspectives on Domestic Violence: From
Research to 1ntervention. Front. Psychol. | 0:641. doi: 10.3389/fpsyg.2019.00641,
I (2019). Transsexualism and
psychoanalytic perspectives: gender theories and clinics. The Blue Room, 21, 1 03-121,

(2019). A
parent-report gender identity questionnaire for children: Psychometric properties of an lItalian
version. Archives of sexual behaviour, 1-3. doi: 10.1007/s10508-018-1372-7,

(2019). Corrigendum: When Intimate
Partner Violence Meets Same Sex Couples: A Review of Same Sex Intimate Partner Violence.
Frontiers in Psychology, 10: 1706. doi: 10.3389/fpsyg.2019.01706,

I (°018). The MSNA encounter: when two worlds meet. In [ (ed).
Voluntary guardians of unaccompanied foreign minors. Materials for information and training.
Padua: Cedam,

I (2019). Evaluation of Attitudes toward Same-
Sex Parenting in the lItalian Context: Adaptation of a French Questionnaire. Journal of
Homosexuality, 1-23. doi: 10.1080/00918369.2018.1550328,

. (2018).
Intimate partner violence: Attitudes in a sample of Italian students. Cogent Psychology,
d0i:10.1080/23311908.2018.1514960,

98



(2018). Attitudes of Italian Group Toward Homosexuality and Same-Sex Parenting. JOURNAL
OF PSYCHOLOGY AND PSYCHOTHERAPY RESEARCH, 5, 10-25,

(2018). Intimate partner violence in the
golden age: systematic review of risk and protective factors. Frontiers in psychology, 9:1595. doi:
10.3389/fpsyq.2018.01595;

Innovation or Imitation: The Right Key to Growth in Poland, [w:]

Modeling Economic Growth in Contemporary Poland / [ GG ().

Emerald Publishing 2024, s. 209-219, ISBN 9781837536559. DOI:10.1108/978-1-83753-654-

220231016,

I < impact of COVID-19 on the Level and Structure of

Employment in European Union Countries, “Comparative Economic Research. Central and Eastern

Europe” Volume 26, Number 1, 2023, s. 89-109, https://doi.org/10.18778/1508-2008.26.0, ISSN:

1508-2008,

- I [ in ). Rural E-Customers’ Preferences for Last
Mile Delivery and Products Purchased via the Internet before and after the COVID-19 Pandemic,
“Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research” 2023, 18(1), s. 597-
614. DOI:10.3390/jtaer18010030,

o _, Rural E-Customers’ Preferences for Last Mile Delivery:
Evidence from Poland, “Energies” 2022, 15(22)2, 1-15, Numer artykulu: 8351.
DOI:10.3390/en15228351,

- I < ovicdge Intensive Business Services Employment
Structure and Economic Development in EU Regions, “Comparative Economic Research. Central
and Eastern Europe” 2022, vol. 25, nr 4, 109-133. DOI:10.18778/1508-2008.25.32,

I -~ \Vicasure of Cluster Stability in Dynamic Cluster Analysis [w:]
Modern Classification and Data Analysis. Methodology and Applications to Micro- and
Macroeconomic Problems / M. (red.), Studies in Classification,
Data Analysis, and Knowledge Organization, Springer, Cham 2022, s. 45-51, ISBN
9783031101892. DOI:10.1007/978-3-031-10190-8 4,

- I D) onic Cluster Analysis of Educated and Smart
Society Development in European Union Countries, “European Research Studies Journal” 2021,
vol. 24, nr Special Issue 4, s. 52-64. DOI:10.35808/ersj/2582,

- I '-xible Multidimensional Scaling for Human Smart
Development Analysis in EU Countries, “European Research Studies Journal” 2021, vol. 24, nr
Special Issue 4, s. 435-445. DOI:10.35808/ersj/2728,

o Flexible Clustering| | N D-t- ~nalysis and Rationality in a Complex
World [w:] Studies in Classification, Data Analysis, and Knowledge Organization, Chadjipadelis
Theodore [i in.] (red.), Springer, Cham 2021, s. 253-260, ISBN 9783030601034.
DOI:10.1007/978-3-030-60104-1 28,

e How To Cross the River? New “Distance” Measures,

I (] Advanced Studies in Classification and Data Science / I. Tadashi [i in.] (red.), Studies
in Classification, Data Analysis, and Knowledge Organization, Springer, Cham 2020, s. 255-264,
ISBN 9789811533105. DOI:10.1007/978-981-15-3311-2_20,

e The Identification of Changes in Employment Shares in the Sections of Knowledge-Intensive
Services — Dynamic Classification of the European Union Regions, || |} QB QRIS [w:] Education
Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during
Global Challenges / | 'nternational Business Information Management
Association (IBIMA), 2020 s. 1183-1195, ISBN 9780999855141,

o The lterative Method of Development Pattern and Anti-Pattern|j T (v Hradec
Economic Days Vol. 9(2). Double-blind peer-reviewed proceedings part. Il of the international
scientific conference Hradec Economic Days 2019 / . (red.),
University of Hradec Kralove, Hradec Kralove 2019, s. 68-78, ISBN 9788074357367,
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« I D) -nic Classification of the EU Countries in Terms of Employment

in High Technology Manufacturing and Knowledge-Intensive Services, [w:] Vision 2025:
Education Excellence and Management of Innovations through Sustainable Economic Competitive
Advantage. Proceedings of the 34th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA) / International Business Information Management
Association, 2019, s.13539-13556, ISBN 9780999855133,
I \onen in EU as Seen by Dynamic Principal
Component Analysis (PCA), “Archives of Data Science Series A” 2018, vol. 4, nr 1, s. 1-18.
DOI:10.5445/KSP/1000085951,

e Smart Growth and Vulnerability to Crisis in the EU Regions - Evaluation with Logistic Regression,
I (/] Hradec Economic Days Vol. 8(2). Double-blind peer-reviewed proceedings
part Il of the international scientific conference Hradec Economic Days 2018 / | N
University of Hradec Kralove, Hradec Kralove 2018, s. 19-30, ISBN

9788074357015;

Impression management by academic lecturers,
“International Journal of contemporary management” 2022,
. Scientist organizational Identity orientations, “Economics & Socjology”

2021,

I scicntist Organizational Identity — the Diversity of Perspectives,

“Journal of Intercultural Management” January 2021, Vol.12., No. 4., pp. 29-48;

. Emotional fuctioning of
people who experienced COVID-19 infection -the moderating role of gender. Animal Science
Papers and Reports vol. 42 (2024) no. 3, 331-344,

INFECTION.
THE MODERATING ROLE OD GENDER Strategies for early metabolic disturbances in patients
with an end jejunostomy or end ileostomy, experience from a specialized HPN center.
Gastroenterology Rev 2017; 12 (2): 111-117;

How to understand a person based on their appearance”, ISBN: 978-
8393293094, Instytut NAO, 2019;

Increase in patriotic entrepreneurship in

Ukraine and Poland as a result of Russian invasion in 2022, “Journal of International Studies” Vol.
16, No 1, 2023, s. 23-40,

A Perspective on the Use of Advertising Tools
in the Catholic Church in Poland, “Journal of Intercultural Management” Volume 15/2023, Issue 4
(December 2023), s. 179-199,

o -., Skutki pandemii COVID-19 z perspektywy finanséw sektora instytucji rzadowych i
samorzagdowych w gospodarkach Unii Europejskiej. Analiza na podstawie macierzy
rachunkowosci spotecznej, ,,Zeszyty Naukowe SGGW. Polityki Europejskie, Finanse i Marketing”
(29(78), 2023, s. 125-142,

Przeptywy migdzysektorowe w gospodarkach krajow Grupy
Wyszehradzkiej, ,,Comparative Economic Research. Central and Eastern Europe” 26(3), 2023, s.
31-52,

o I | mpact of savings within the capital pension system on the flow of funds accounts [w:]
Pensions today Economic, managerial, and social issues,

(red.), Politechnika £.odzka, £.6dz 2021, s. 213-227, ISBN 978-83-66287-93-8,

Analiza oszczednos$ci sektorow instytucjonalnych na podstawie macierzy
rachunkowosci spotecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz,

. Paradox of nepotism in enterprises in Poland and
Ukraine: social capital perspective, “Marketing and Management of Innovations” 2019, nr 2, s.
295-313,
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Modeling the influence of selected economic
processes on the long - term development of the polish economy [w:] Applied macroeconomic
multisectoral modelling, (red.), RTU Press, Ryga 2018, s. 104-
119;

e (wspotautorzy: Poczucie alienacji  u  0s6b

Z niepetnosprawnosciq w okresie pandemii, [w:] W drodze do brzegu zycia. Tom XXI, (red-
Wyd. Uniwersytet Medyczny w

Biatymstoku, Bialystok, 2022,
o (wspotautorzy: Methods of Treating Autism:
Holistic Approach to the Rehabilitation of People with the Spectrum of Autism, [w:]

Neurorehabilitation and Physical Therapy, (red.) , Wyd. IntechOpen, 2022,
o (wspotautorzy: .), Selected Factors of

Psychological Reactions Among Polish Respondents to the Outbreak of Covid-19 Pandemic, [in:]
OMEGA - Journal of Death and Dying. 2022.

Uczelnia tworzy warunki do udzialu kadry akademickiej w programach mobilnosci, w tym w programie
Erasmus+. Z koncem semestru letniego biezacego roku akademickiego 2023/2024 1 prowadzaca
skorzystala z takiej mozliwosci tj.

- 1 kiady coscinne (14.10.2024-18.10.2024 w Jan Evangelista
Purkyne University in Usti Nad Labem w Czechach oraz 24.04.2023-28.04.2023 w Matej Bel
University, Banska Bystrzyca w Slowacji, tym w przygotowaniu jest rowniez wyjazd w okresie
17.02.2025-21.02.2025 do Presov University do Stowacji) oraz wyjazd szkoleniowy (23.10.2023-
27.10.2023 w Mendel University w Czechach).

Spoteczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi podjeta rowniez, na bazie dotychczasowych doswiadczen
i analiz wspolpracy migdzynarodowej, dzialania umozliwiajace udzial studentéw w mobilnosci
wirtualnej. Studenci mogli wzig¢ udzial w kolejnej edycji #ErasmusDays (12 grudnia 2023). To
inicjatywa online majgca na celu upowszechnienie rezultatow projektow realizowanych w ramach
programu Erasmus+. Organizowane byly spotkania, wystawy oraz debaty, w trakcie ktorych mozna byto
postucha¢ (lub samemu opowiedzie¢) o efektach projektéw Erasmus+. Podczas #ErasmusDays zachg¢cano
w szczegolnosci do wykorzystania narzedzi online (wspominano o webinariach, wydarzeniach na
Facebooku, a takze akcjach na Instagramie — podano, iz lacznie odbylo si¢ ponad 5,6 tys. wydarzen
organizowanych w 67 panstwach). Byla to okazja do przekonania si¢, jak za pomoca s$rodkow
pochodzacych z Programu mozna kreowaé szereg inicjatyw ksztattujacych nowe mozliwosci rozwojowe
i edukacyjne w ramach wspdlpracy migdzynarodowej. Dodatkowo zorganizowano takze dwuetapowy
Turniej Szachowy transmitowany online na platformie twitch, a zmagania uczestnikow komentowali:

mistrz FIDE || oraz Arcymistrz | VViclu studentow po zakoficzeniu nauki

zdaje egzaminy certyfikowane przeprowadzane przez British Council i Instytutu Goethego.

Uczelnia dba rowniez o wlasciwy przeplyw informacji dotyczacy mozliwosci skorzystania przez
studentow z oferty wyjazdéw zagranicznych organizujac cykliczne spotkania z Uczelnianym
Koordynatorem Programu Erasmus+ w siedzibie Uczelni, jak i filiach. W roku akademickim 2023/2024
planowane sg kolejne takie spotkania. Ponadto, wprowadzono nowe metody dotarcia z informacjami do
studentow poprzez stworzenie kanalu na MS Teams - Konsultacje Erasmus+ studia stacjonarne i
niestacjonarne, wydawane s3 rowniez kolejne numery newslettera Erasmus plus z informacjami,
wprowadzane sg istotne udogodnienia organizacyjne dla studentow, jak np. zasada aplikowania o wyjazdy
w sposob ciagly dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich kierunkéow, opracowano
szerokg ofert¢ praktyk, w tym dwutygodniowych, kontynuowane beda warsztaty dotyczace zasad
wypetiania stosownych dokumentéw, w tym learning agreement oraz publikowane sg szczegoly
zamieszczane na stronie glownej uczelni, dedykowanej stronie Erasmus+ (www.erasmus.san.edu.pl), jak
rowniez w mediach spolecznosciowych. Studenci informowani sa o mozliwosciach wyjazdu droga
mailowa 1 kierowani na stron¢ Erasmus+, na ktérej znajduja si¢: zasady rekrutacji, realizacji i
finansowania wyjazdow, czesto zadawane pytania, lista uczelni partnerskich, a takze dane kontaktowe
koordynatora Erasmus+. W celu przyblizenia programu Erasmus+ studentom studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych upowszechniane sg tez sprawozdania z jego realizacji umieszczajac w nich wyniki
badan ankietowych dotyczacych stopnia satysfakcji studentow z wyjazdow i ich wpltywu na rozwoj
kariery zawodowej i osobisty. Z mozliwo$ci wymiany miedzynarodowej, w ramach wyzej wymienionego
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programu, korzystaja nie tylko studenci, ale tez i pracownicy naukowi, ktorzy dzigki temu uczestniczg w
konferencjach naukowych oraz wspolnych badaniach realizowanych przez partnerska uczelnie
zagraniczng. Jesli za$ chodzi o aspekt promocji na zewnatrz to rozszerzana jest tez akcja informacyjna w
kampusach w Lodzi, Warszawie i wszystkich filiach poprzez monitory z prezentacjami uczelni
partnerskich, ofert praktyk, wspomnien ze studiow zagranicznych zadowolonych studentow - w formie
180 slajdow uaktualnianych na biezaco.

Proces umiedzynarodowienia ksztalcenia w SAN, poddawany jest regularnemu monitorowaniu,
przegladom, ocenie oraz doskonaleniu. Monitorowanie procesu umi¢dzynarodowienia prowadzi na
biezaco Dziat Wspolpracy Migdzynarodowej oraz Prorektor ds. migedzynarodowych, za$ oceny procesu
umiedzynarodowienia ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” dokonuje Komisja Programowa w sktad,
ktorej wchodza rowniez obok kadry akademickiej studenci. Na szczeblu Uczelni oceny dokonuje
uczelniany zespo6t ds. umi¢dzynarodowienia. Wladze jednostek organizacyjnych i Uczelni biorac pod
uwage opinie Komisji, a takze stanowisko Senatu wyrazane na posiedzeniach poswigconych
sprawozdaniu dziatalnosci Uczelni podejmujg decyzje dotyczace poszukiwania partnerow uczelni
zagranicznych, w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej, form wspotpracy i promocji oraz
systemu wsparcia wymiany ws$rod studentow i kadry akademickiej. Z uwagi na kierunek ,,psychologia”
istotnym elementem oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest jego rozwdj. Stad tez Komisja
Programowa dokonala przegladu i oceny formalnej oraz merytorycznej programu ksztalcenia w
szczegodlnosci pod katem rozszerzenia ksztalcenia w zakresie wzmocnienia kompetencji jezykowych
zarowno studentow, jak i kadry akademickiej. Celem uzyskania diagnozy procesu dydaktycznego, oceny
i kontroli efektow uczenia si¢ w zakresie nabywania przez studentow kompetencji jezykowych
prowadzone sg hospitacje lektoratéw jezyka obcego.

W ramach zmian zwigzanych z monitoringiem i oceng procesoOw umigdzynarodowienia Prorektor ds.
migdzynarodowych na innych kierunkach realizowanych w SAN zaproponowano zestaw ponizej
wymienionych wskaznikow, ktore zostaly przyjete przez Senat w dn. 05.09.2023 r. i beda obliczane na
poziomie Uczelni, jak i jej jednostek organizacyjnych.

Dokonujac wyboru wskaznikow oceny internacjonalizacji ksztalcenia w SAN wspieraliSmy si¢

najlepszymi praktykami dotyczacymi zestawien wskaznikow. Bazujemy na sposobie mierzenia

umigdzynarodowienia ksztalcenia stosowanego w Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy oraz

wybranych wskaznikach zaproponowanych przez Uwe Brandenburg oraz Gero Federkeil (2007) oraz

Arifa Erkola (2017). Oto lista zaproponowanych wskaznikdéw. Wskazniki te beda liczone dla calej uczelni

oraz do poszczegdlnych jednostek oddzielnie:

- programy studiow w jezykach obcych (liczba);

- liczba oferowanych zaje¢ w jezyku obcym na programach polskojezycznych;

- liczba studiujacych w jezykach obcych;

- odsetek liczby studiujacych w stosunku do catkowitej liczby studentéw;

- liczba studentéw cudzoziemcow;

- odsetek studentow cudzoziemcoéw w stosunku do catkowitej liczby studentow;

- liczba Visiting Professors w naszej uczelni;

- liczba Visiting Professors zapraszanych za granic¢ z naszej kadry;

- nauczyciele akademiccy zatrudnieni w SAN z zagranicy do catej kadry (facznie oraz liczba w stosunku
do ogdlnej liczby nauczycieli);

- wymiany studenckie — wyjazdy (liczba studentow wyjezdzajacych oraz liczba studentow
wyjezdzajacych w proporcji do ogoélnej liczby studentow);

- wymiany studenckie — przyjazdy (liczba studentow przyjezdzajacych oraz liczba studentow
przyjezdzajacych w proporcji do ogdlnej liczby studentow);

- liczby wyjazdow nauczycieli za granicg w celach dydaktycznych;

- liczby wyjazddéw nauczycieli za granice w celach dydaktycznych w stosunku do calkowitej liczby
wyktadowcow;

- wielokulturowos¢ srodowiska studenckiego (liczba krajow, z ktorych pochodza studenci);

- liczba dydaktycznych projektéw migdzynarodowych realizowanych w SAN i ich budzet;

- odsetek absolwentéw cudzoziemcow w stosunku do catkowitej liczby absolwentow.

Po raz pierwszy ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia wedlug ww. wskazZnikow

zostala przeprowadzona na zakonczenie roku akademickiego 2023/2024, w tym na kierunku

»psychologia”. Ocena ta pozwolita stwierdzi¢, iz prowadzona wspotpraca w ramach Programu Erasmus
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obejmuje uczelnie prowadzace studia na kierunkach z zakresu psychologii, co umozliwia studentom
kontynuowanie studiow i zaliczanie zaje¢ zbieznych z programem uczelni macierzystej. Stwierdzono, iz
nalezy intensyfikowa¢ dziatania promujace wyjazdy naszych studentow oraz kadry akademickiej do
uczelni partnerskich. Uznano, Ze oferta zajg¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe studentéw jest
wlasciwa, ale nalezy wzbogaci¢ zajecia do wyboru w jezykach obcych oraz oferte zaje¢ dla studentow
zagranicznych. Wysoko oceniono wsparcie studentow z Ukrainy w zakresie nauczania jgzyka polskiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Ksztaltowanie przyjaznego $rodowiska akademickiego, stwarzanie dogodnych warunkéw ksztalcenia
I wspieranie studentow w procesie uczenia sie, to cele przyjete w dokumentach strategicznych Uczelni.
Kluczowym zadaniem dydaktycznym SAN z siedzibg w Lodzi, na kierunku ,psychologia”, jest
zapewnienie studentom mozliwosci rozwoju 1 uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiowanego
kierunku, zdobycia wyksztatcenia akademickiego z zachowaniem wysokich standardéw jakosci
ksztatcenia, jak i mozliwo$ci dalszego uczenia si¢ oraz przygotowanie do dzialalno$ci zawodowej
zwiazanej Scisle z obszarem psychologii. Absolwenci kierunku ,,psychologia” sg przygotowani do pracy
zakresie: psychologii klinicznej i psychologii zdrowia, psychologii wychowawczej i psychologii rozwoju
cztowieka, specjalizujacych sie w zakresie trudnosci szkolnych, psychologii penitencjarnej i sadowe;j,
psychologii sportu, zarzgdzania, biznesu i doradztwa zawodowego. Moga zajmowac si¢ diagnostyka,
orzecznictwem, profilaktykg oraz réznymi formami pomocy psychologicznej. Absolwenci kierunku
»psychologia” moga pracowa¢ zaré6wno w: placowkach sthuzby zdrowia (poradniach zdrowia
psychicznego, oddzialach leczenia nerwic, szpitalach psychiatrycznych), placowkach o$wiatowych i
opiekunczych (w tym w szkotach, Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych i podobnych, domach
dziecka po uzyskaniu przygotowania pedagogicznego), stuzbach spotecznych (instytucjach rynku pracy,
agendach pomocy spotecznej, biurach karier studenckich, organizacjach pozarzadowych), firmach
specjalizujacych sie¢ w sprzedazy, reklamie, badaniach, organach $cigania, wigzieniach (jako pracownik
cywilny lub mundurowy w zaleznos$ci od sposobu prowadzonej rekrutacji), a takze w wojsku.

Spoteczna Akademia Nauk stara si¢ rowniez utrwali¢ wizerunek uczelni otwartej na nowe wyzwania
naukowe i edukacyjne, promujacej nowoczesne nauczanie przy jednoczesnym poszanowaniu bogatej
tradycji akademickiej w zakresie ksztatcenia przysztych pokolen chcacych sprosta¢ oczekiwaniom
cywilizacyjnym XXI wieku. SAN wspotpracuje ze szkotami $rednimi i wskazuje im mozliwosci
edukacyjnej $ciezki rozwoju. W swojej wizji rozwoju SAN dazy do bycia rozpoznawalnym i cenionym
na arenie krajowej 1 migdzynarodowej osrodkiem nowych trendoéw i twoérczej mysli naukowej w
wybranych dyscyplinach naukowych. Konsekwentnie realizuje dziatania, ktére pozwalajg na
postrzeganie SAN jako preznej szkoty wyzszej otwierajacej nowe kierunki studiow we wspotpracy z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym i uzyskujacej kolejne uprawnienia do nadawania stopni
naukowych w dziedzinach i dyscyplinach naukowych reprezentowanych w Uczelni. Jedng z najnowszych
inicjatyw jest organizacja konkursu wiedzy medycznej ,,Mlody Medyk” skierowanego do osob, ktore
pragna rozwijac si¢ i edukowaé w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Celami konkursu wiedzy
medycznej, organizowanego przez Spoleczng Akademie¢ Nauk w Lodzi, sa: rozwijanie zainteresowan
naukowych 1 promowanie wiedzy medycznej oraz edukacji zdrowotnej wsrod miodziezy,
upowszechnienie wiedzy medycznej wsrod uczniow szkot srednich, wsparcie dla uczniow szkoét srednich
oraz pomoc w rozwijaniu ich umiejetnosci badawczych oraz zdobywaniu doswiadczenia w dziedzinie
medycyny, wspieranie i wyrdznienie zdolnych uczniow, ktorzy przejawiajg szczegdlne zainteresowanie i
zaangazowanie w dziedzinie medycyny, kreowanie wspoipracy miedzyuczelnianej migdzy réznymi
instytucjami edukacyjnymi poprzez tworzenie platformy do wymiany wiedzy i dos§wiadczen, zachgcenie
utalentowanej miodziezy do studiowania medycyny lub kierunkéw pokrewnych. Konkurs odbywat si¢
pod przewodnictwem Jury, w ktorym zasiadali wybitni eksperci z zakresu wiedzy o zdrowiu i ochronie
zdrowia. Konkurs zorganizowany w dniu 19 marca 2024 roku, polegat na rozwigzaniu testu, ktory sktadat
z czterech czeSci obejmujacych tacznie 43 pytania, za ktoére mozna byto uzyska¢ maksymalnie 70
punktéw. Wyniki konkursu ,,Mtody Medyk” ogloszone 28 marca 2024 r. na stronie internetowej naszej
Uczelni, a wreczenie nagrod laureatom konkursu odbyto sie podczas uroczystej gali z okazji obchodow
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30-lecia Spotecznej Akademii Nauk w siedzibie Uczelni w todzi w dniu 24 kwietnia 2024 r.
Przewidziano réwniez nagrody finansowe i rzeczowe.

Innym przyktadem taczacym formule promocji Spotecznej Akademii Nauk w fodzi na zewnatrz z
systemem szkolnictwa $redniego regionu 16dzkiego, ktérego adresatami sg przyszli absolwenci szkédt
srednich oraz przyszli studenci Uczelni, sg kursy maturalne realizowane w formule warsztatow SAN
Power:

- powtorki maturalne z matematyki realizowane przez Pania ||| | | I z MatematykaGryzie.pl,
ktora skupita si¢ na kluczowych zagadnieniach matematycznych zwigzanych z programem
maturalnym (uwzgledniajgcych réznorodne zadania i przyklady, rozwijanie umiejgtnosci logicznego
mys$lenia oraz techniki rozwigzywania probleméw matematycznych);

- powtorki maturalne z jezyka polskiego realizowane przez —nauczyciela,
edukatora, egzaminatora OKE, trenera oraz laureata nagrody Nauczyciel Roku 2021, ktory jest
rowniez tworca kanatu na Tik-Toku dla maturzystow: ||| | | | . Harmonogram kursow
obejmowat takie zagadnienia, jak: Wypowiedz argumentacyjng na maturze z polskiego na 99%, Test
historyczno-literacki i jezyk polski w uzyciu. Jak napisa¢ notatke syntetyzujaca?, Epoki literackie -
walizka maturalna, Top 7 najwazniejszych lektur obowigzkowych do matury oraz Matura ustna z
jezyka polskiego bez spiny.

Uczelnia tworzy réwniez warunki i zacheca do budowania w trakcie studiow portfolia, dokumentujacego

najwazniejsze aktywnos$ci i osiagnigcia studenta, cenionego przez pracodawcoéHw i niezbednego w

poszukiwaniu dobrej oferty pracy.

Uczelnia posiada dobrze zorganizowany system wsparcia rozwoju studentow uwzgledniajacy rozwoj

spoteczny, zawodowy, a takze wsparcia w uczeniu si¢ réoznych grup studentow, w tym studentéw z

niepelnosprawnoscia. Dla studentéw nowoprzyjetych do Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi

dodatkowo organizowane sg kazdego roku szkolenia z praw i obowigzkéw studenta. Szkolenie
przeprowadza na pierwszym spotkaniu organizacyjnym przedstawiciel Samorzadu Studenckiego oraz

Dziekan. Studenci otrzymuja peilng informacj¢ o zasadach i warunkach studiowania, opiekunach

kierunku, prawach i obowiazkach studenta SAN, Komisjach dziatajacych na Uczelni na rzecz studentow,

pomocy materialnej, pomocy dla wykluczonych cyfrowo, dziatalnosci Samorzadu Studenckiego,
kontaktow z wtadzami Uczelni, systemu wsparcia oraz savoir vivre akademickiego. Sa takze informowani

o tym, ze moga by¢ cztonkami wszystkich gremiéow dziatajacych na Uczelni i wptywajacych na ewaluacje

jej pracy tj. m.in.: Senat, Komisja programowa, Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia czy Komisja

Etyki, a takze sa zaangazowani w proces ankietyzacji.

System opieki i wspierania studentow obejmuje:

Wsparcie w procesie dydaktycznym:

- W procesie uczenia si¢ bezposrednim wsparciem dla studentéw, jest wykwalifikowana, stale
rozwijajaca si¢ kadra badawczo-dydaktyczna oraz dydaktyczna.

- W rozwiazywaniu biezacych probleméw dydaktycznych i organizacyjnych wsparcia studentom
udzielajg powotywani przez Dziekana, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Studenckiego, Opiekunowie
kierunku, ktérych gtownym zadaniem jest:

e udzielanie pomocy w sprawach zglaszanych przez studentow, zwigzanych z tokiem studiow,
e wspotpraca z pracownikami dziekanatu w zakresie poprawy jako$ci i organizacji ksztalcenia, z
organami samorzadu studenckiego oraz Dziekanem/Prodziekanem.

- W zakresie poszczegélnych przedmiotow/modutow wsparcia studentom udzielaja w trakcie
konsultacji nauczyciele akademiccy.

- W realizacji pracy dyplomowej wsparcia udziela promotor pracy.

- Uczelnia organizujac w ramach projektow zewnetrznych: wyktady goscinne, seminaria, szkolenia,
webinaria stwarza studentom mozliwos$¢ uzupetnienia lub poszerzenia wiedzy oraz umiejetnosci
zdobywanych podczas ksztalcenia.

- Studenci w ramach indywidualizacji ksztalcenia maja mozliwo$¢ realizacji programu studiow wedtug
Indywidualnego Programu Studiéw, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Studiow.

- Proces dydaktyczny wspierany jest rOwniez przez zasoby Biblioteki SAN. W ksiggozbiorze znajduja
si¢ zalecane w sylabusach podreczniki, dostgpne sg tez czasopisma polskie i zagraniczne oraz pomoce
dydaktyczne. Mozliwe jest korzystanie z czytelni, ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do
Internetu oraz testoteki.
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- W procesie dydaktycznym wykorzystywane s3a nowoczesne technologie, w tym systemy
informatyczne, metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢.

- W celu zapewnienia studentom mozliwosci odbywania praktyk zawodowych objetych programem
studiow Uczelnia nawigzuje wspoOlprace oraz podpisuje stosowne porozumienia z wihasciwymi
placowkami.

- Uczelnia umozliwia studentom udzial w organizacji procesu dydaktycznego, poprzez:

e czlonkostwo w organach uczelnianych i wydzialowych zajmujacych si¢ zapewnieniem jakosSci
ksztalcenia,

e zapewnienie opiniowania programoéw studiow i uzgadnianie zapisow Regulaminu studiow i
regulaminéw wewnetrznych uczelni jak np. Zasady dyplomowania,

e przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej (w tym stypendidw) oraz zakwaterowania w domach
studenckich,

e uczestnictwo w badaniach ankietowych oceniajagcych nauczycieli akademickich, zajgcia
dydaktyczne, warunki studiowania/ placowki realizujace obstuge studentow/ przez pracownikow
administracji oraz praktyki zawodowe,

e Uczelnia wykupita dostgp dla wszystkich studentéw IV roku do platformt edukacyjnej Centrum
Rozwoju Personalnego we Wroctawiu. W ramach tego dostepu studenci moga zrealizowac 3
wybrane kursy, sposrod zaproponowanej szerokiej oferty. Cze$¢ z tych kursow konczy sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatow akredytowanych przez MEN.

Motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Jedng z form motywowania

studentéw do osiagania lepszych wynikdéw w nauce jest stypendium rektora, ktorego zasady przyznawania

okresla odrebne zarzadzenie.

- Studenci SAN majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiow, ktorej zasady
okreslone zostalty w Regulaminie Studiow.

- W ramach systemu motywowania studentow do osiggni¢ecia lepszych wynikéw w nauce student, ktory
uzyskat w cyklu nauczania bardzo dobre wyniki w nauce moze uzyskac ulge w czesnym za studia.

System pomocy materialnej, wsparcie administracyjne, psychologiczne:

- Studenci mogg korzysta¢ z systemu pomocy materialnej zgodnie z zarzadzeniem Rektora.

- Organami orzekajacymi w sprawach pomocy materialnej sa Komisja Stypendialna oraz Odwolawcza
Komisja Stypendialna. Zasady przyznawania pomocy materialnej zamieszczone sa na stronie gtoéwne;j
Uczelni w zaktadce Student, dalej Centrum obstugi studentow — Finansowanie — Stypendia.

- Studenci majg mozliwo$¢ zakwaterowania w domu studenckim.

- Studenci znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji zyciowej majg mozliwos¢ realizowania przedmiotow
objetych programem studiow wedtug Indywidualnego Programu Studidow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Studiow.

- Uczelnia oferuje studentom bezptatng pomoc psychologiczng.

- Uczelnia w sytuacjach szczegdlnych (np. pandemia) dokonuje w uzasadnionych przypadkach
obnizenia czesnego.

- Obstuge administracyjno-organizacyjng studentow, w tym z wykorzystaniem wspotczesnych
technologii, zapewniaja Dziekanaty, Dziat Jakosci Ksztalcenia, Akademickie Biuro Karier.

- Studenci majg mozliwo$¢ oceny obstugi administracyjnej w formie elektronicznej ankiety. Wyniki
przekazywane sg do WZZJK, umieszczane w corocznym raporcie oraz stanowia podstawe do
sformutowania i zlecenia ewentualnych dziatan doskonalgcych kierowanych do wtadz Uczelni.

Wspieranie dzialalno$ci naukowej studentéw i studentéow wybitnych, spolecznej i zainteresowan

studentow

Studenci moga rozwija¢ wlasne zainteresowania naukowe poprzez:

- realizacje¢ projektow badawczych realizowanych w Instytutach SAN pod opieka kadry akademickiej,

- udziat w Studenckich Kotach Naukowych wspieranych przez wyznaczonych opiekunow,

- publikowanie w Zeszytach Naukowych SAN,

- Indywidualny Program Studiow,

- sfinansowanie udzialu w studenckich konferencjach naukowych,

- wsparcie finansowe - stypendium Rektora,

- korzystanie z pomieszczen, urzadzen i srodkow dydaktycznych Uczelni takze poza godzinami zajgé
dydaktycznych.

Wspieranie dzialalno$ci spolecznej i zainteresowan studentéw
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Studenci mogg rozwijaé swoje zainteresowania i angazowac sie spolecznie poprzez:

- udziat w organizowanych systematycznie przez Samorzad Studencki akcjach charytatywnych na rzecz
spotecznosci lokalnych,

- wolontariat,

- korzystanie z mozliwosci AZS.

Wspieranie dzialan przygotowujacych do wej$cia na rynek pracy:

- Drzialania wspierajace przygotowanie studentow w wejsciu na rynek pracy realizowane sg przez
wladze Uczelni oraz Akademickie Biuro Karier.

- Organizowane s3 liczne szkolenia, seminaria, webinaria, warsztaty, spotkania z ludzmi sukcesu
zawodowego.

- Prowadzony jest program mentoringowy dla studentow. Role mentorow petnig cztonkowie Rady
Biznesu.

- Akademickie Biuro Karier organizuje spotkania studentéw z potencjalnymi pracodawcami oraz
wspotpracuje z instytucjami rynku pracy w zakresie organizacji szkolen przygotowujacych studentow
do wejscia na rynek pracy.

- Akademickie Biuro Karier sporzadza coroczne raporty ze swojej dziatalnosci. Wnioski z uwagami
odnos$nie optymalizacji przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy przekazywane sg do
Dziekana i DJK. Na ich podstawie wdrazane sg dzialania doskonalgce program studiéw i jakoSci
ksztalcenia.

Rozstrzyganie skarg, rozpatrywanie wnioskéw, rozwigzywanie sporéw, sytuacji konfliktowych i

zglaszanych problemow

- Za rozstrzygniecia skarg i1 rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez studentow/doktorantow
odpowiedzialni sa Prorektor ds. rozwoju oraz Rektor.

- Zasady rozpoznawania skarg i wnioskow reguluja dwie odrebne procedury i zarzadzenia.

- O sposobach rozstrzygania sporéw, probleméw i sytuacji konfliktowych studenci pierwszego roku
informowani sa na spotkaniu inaugurujacym ksztatcenie, studenci starszych lat na spotkaniach z
prodziekanami.

- Na Uczelni zostat powotany Rzecznik Praw Studentow, ktory stoi na strazy przestrzegania praw
studentéw i doktorantow SAN. Rzecznik wspotpracuje z wtadzami Uczelni, Parlamentem Studentow
w sprawach, w ktorych doszto do naruszenia praw studentéw a takze w zakresie edukacji studentow
w zakresie praw i obowigzkow, jakie im przystuguja.

- Studenci mogg zglasza¢ uwagi skargi i wnioski w formie anonimowej za posrednictwem ,,Skrzynki
skarg i wnioskow”.

Wsparcie studentéw z niepelnosprawnoscia

- Biezacej pomocy studentom z niepelnosprawnoscig udziela Pelmomocnik rektora ds. oséb z
niepelnosprawnoscia.

- Dziatania Pelnomocnika maja na celu wyrdéwnanie szans edukacyjnych studentéow i1 z
niepetnosprawnoscig poprzez stwarzanie im warunkéw do petlnego udziatu w procesie ksztatcenia i
badaniach naukowych. Zakres dziatan Pelnomocnika obejmuje:

e Informowanie o instytucjach, stowarzyszeniach pozarzagdowych dziatajacych na rzecz
studentéw/0sob z niepelnosprawnosciami.

e Informowanie o programach celowych realizowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych dotyczacych osob studiujgcych.

e Dziatanie w obronie interesow studentow/osdéb z niepetnosprawnosciami.

e Pomoc studentom z niepelnosprawnosciami w rozwigzywaniu ich biezacych problemow.

e Pomoc studentom z niepelnosprawnos$ciami w wypehianiu dokumentéow dotyczacych toku
studiow.

e Posredniczenie w kontaktach studentow z niepelnosprawno$ciami z administracja uczelni
dotyczaca toku studidow, warunkow technicznych oraz barier komunikacyjnych i
architektonicznych.

e Reprezentowanie spraw studentow z niepelnosprawnosciami przed organami uczelni,
nauczycielami akademickimi oraz w §rodowisku.

e Opiniowanie decyzji dotyczacych studentdéw z niepetnosprawnos$ciami wydawanych przez
uczelnig.
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e Pomoc w dostosowaniu formy egzamindw, zaliczen do indywidualnych potrzeb wynikajacych z
niepetosprawnosci.

Wspieranie mobilnosci studentow

Studenci maja mozliwo$¢ odbywania czg$ci studidw i praktyk oraz stazy zawodowych w uczelniach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+, a uzyskane efekty uczenia si¢ zalicza si¢ do efektow
uczenia si¢ realizowanych w uczelni macierzystej. W tym celu uczelnia zawiera umowy z uczelniami
partnerskimi 0 wymianie migdzynarodowe;.

Za wspieranie mobilno$ci studentow odpowiedzialny jest Dziat Wspolpracy Migdzynarodowej oraz
Prorektor ds. wspotpracy miedzynarodowej, a takze Koordynator ds. programu Erasmus+.

Uczelnia dba o wlasciwy przeptyw informacji dotyczacy mozliwosci skorzystania przez studentow z
oferty wyjazdow zagranicznych. Realizowane sa kolejne prowadzone cykliczne spotkania z
Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+ w siedzibie Uczelni, jak i filiach. Ponadto,
wprowadzono nowe metody dotarcia z informacjami do studentow poprzez stworzenie kanatu na MS
Teams - Konsultacje Erasmus+ studia stacjonarne i niestacjonarne.

Wydawany jest newsletter Erasmus + z informacjami dotyczacymi wymiany migdzynarodowe;j
studentow.

Wprowadzane sg istotne udogodnienia organizacyjne dla studentow, jak np. zasada aplikowania o
wyjazdy w sposob ciagly dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich kierunkow.
Organizowane sg warsztaty dotyczace zasad wypetniania stosownych dokumentéw, w tym learning
agreement oraz publikowane sa szczegotly zamieszczane na stronie gtownej uczelni, dedykowane;j
stronie Erasmus+ (www.erasmus.san.edu.pl), jak rowniez w mediach spolecznosciowych.

Studenci informowani sa o mozliwosciach wyjazdu droga mailowg i kierowani na stron¢ Erasmus+,
na ktorej znajduja si¢: zasady rekrutacji, realizacji i finansowania wyjazdow, czgsto zadawane pytania,
lista uczelni partnerskich, a takze dane kontaktowe koordynatora Erasmus+.

Upowszechniane sg sprawozdania z realizacji programu Erasmus+ z wynikami badan ankietowych
dotyczacych stopnia satysfakcji studentow z wyjazdow i ich wptywu na rozwoj kariery zawodowej i
osobisty.

Powotany jest opiekun dla studentow obcokrajowcow (w szczegdlnosci z Ukrainy).

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku ,,psychologia”, poddawany jest regularnemu
monitorowaniu,  przegladom, ocenie oraz  doskonaleniu. = Monitorowanie  procesu
umiedzynarodowienia prowadzi na biezaco Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Prorektor ds.
wspotpracy migdzynarodowej, za§ oceny procesu umigdzynarodowienia ksztatcenia na kierunku
»psychologia” dokonuje Komisja Programowa w sktad, ktérej wchodza rowniez obok kadry
akademickiej studenci.

Wsrdd studentéw prowadzone sg co dwa lata badania ankietowe, ktore umozliwiajg m.in. weryfikacje
stopnia wazno$ci 1 zadowolenia z przekazania informacji dotyczacych odbywania
studiow/stazu/praktyk zagranicznych.

Wyniki monitorowania i oceny procesu internacjonalizacji ksztalcenia stluzg do systematycznego
poszerzania zakresu wspolpracy migdzynarodowej, wprowadzania do programu ksztalcenia zajeé
zwiagzanych z kompetencjami miedzykulturowymi.

Przeglad, ocena i doskonalenie form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie:

Przegladu i oceny form wsparcia studentow dokonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Informacje odnosnie wsparcia studentow pozyskiwane od Samorzadu Studentow, Dziatu Jakosci
Ksztatcenia, Akademickiego Biura Karier.

Zrédtem informacji sa takze raporty hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki badan ankietowych.
Koncowy raport z wynikow badan ankietowych, a takze wnioski ze spotkan ze studentami przesytane
sg przez DJK do Wtadz Uczelni wraz z propozycja dziatan doskonalgcych w zakresie wsparcia
studentow.

Plan dziatan doskonalgcych i jego wdrozenie opracowuje DJK.

Zagadnienia dotyczace wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ omawiane sg na spotkaniach ze
studentami organizowanymi przez Dziekanow lub Prodziekanow. Spotkania takie majg miejsce co
najmniej raz w semestrze.

Uwagi i wnioski przedstawicieli studentow w zakresie wsparcia w procesie dydaktycznym sg
przekazywane w ramach posiedzen Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz spotkan
organizowanych co najmniej raz w roku przez Pelnomocnika ds. organizacji dydaktyki.
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- Z kazdego spotkania sporzadzane jest sprawozdanie zawierajace najwazniejsze wnioski studentow,
ktore moga zosta¢ wykorzystane do doskonalenia roznych form wsparcia studentow i doktorantow.

- Do monitorowania i oceny warunkOéw procesu uczenia si¢ (w tym infrastruktury) stuzg m.in.
funkcjonujgce w ramach WSZJK procedury P-06 (Baza dydaktyczna, wsparcie dla studentow,
organizacja i realizacja procesu uczenia si¢) i P-07 (Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu uczenia sig, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentow oraz organizacji
procesu uczenia si¢). Procedury te umozliwiajg systemowe i cykliczne prowadzenie badan
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i naukowej w celu dokonania oceny jej przydatnosci do
realizacji procesu nauczania i uczenia si¢. Syntetyczne raporty z badan ankietowych publikowane sa
na stronach Dziatu Jako$ci Ksztalcenia.

- W planach rozwojowych infrastruktury uczelni uwzgledniana jest infrastruktura informatyczna i
oprogramowanie stosowane w ksztalceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

- Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata. Zebrane
opinie od kadry, studentow i interesariuszy zewnetrznych oraz opracowywane na ich podstawie
rekomendacje stanowig punkt wyjs$cia dla strategii doskonalenia bazy dydaktycznej oraz planow
rozwojowych.

- Prowadzone sg badania ankietowe dotyczace zaje¢ zdalnych oraz wsparcia studentow w tym zakresie.
Wyniki badan przedstawili$my w Raporcie samooceny. Studenci wyrazili dobre opinie o systemie
wsparcia.

- W Zespotach dokonujacych przegladu systemu wsparcia sa przedstawiciele studentow.

Uczelnia tworzy odpowiednie warunki umozliwiajace studentom z niepetnosprawnoscia petny udziat w
procesie ksztalcenia, jak i zapewnia pomoc materialng. Budynek przy ul. Tokarzewskiego 2 jest
dostosowany do potrzeb o0sdb z niepelnosprawnoscia. Wyposazenie obejmuje podjazdy, toaleta o
gabarytach przystosowanych dla wozkéw inwalidzkich na parterze oraz przestronny ciag komunikacyjny,
a wiec rozwigzania techniczne przyjazne dla oséb poruszajacych sie na wodzkach, sukcesywnie
uzupetniane sg numery pomieszczen przy pomocy alfabetu Braille’a. W bibliotece oraz w pracowniach
komputerowych znajduja si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone dla osob niedowidzacych i
niedostyszacych. Komputery wyposazone sa w 24” monitory, program powigkszajagco-mowiacy
ZoomText MagReader oraz klawiatur¢ ZoomText — z duzymi kontrastowymi klawiszami. Uczelnia
zadbata takze o zakup petli indukcyjnej, aby ulatwi¢ odbiér przekazywanych tresci osobom
stabostyszacym lub niedostyszacym. Jej zadaniem jest wspomaganie stuchu i przekazywanie informacji
,prosto do ucha” osobom przebywajacym w murach budynku. Dziata to za sprawg podtaczenia do zrodta
dzwigku (tj. mikrofonu, zespotu mikrofonow, telewizora, laptopa czy rzutnika multimedialnego) petli
indukcyjnej generujacej prad zmienny o wartosci nawet kilkunastu amper. Sygnat ze zrodta dzwigku
(mikrofon lub zespot mikrofonow, TV, laptop, rzutnik multimedialny...) jest podtaczony do wzmacniacza
petli indukcyjnej, ktory generuje prad zmienny o wartosci nawet kilkunastu amper. Prad ten ,,plynie”
poprzez obwod zamkniety, w ktorym wytwarzane jest zmienne pole magnetyczne. Zmienne pole
magnetyczne przeksztalcane jest przez cewke w aparacie stuchowym na dzwiek a nastepnie wzmocniony
odpowiednio do poziomu ubytku stluchu uzytkownika. Studenci z niepelnosprawnoscig majg takze
wydtuzony czas niezbedny na zaliczenie przedmiotu, a takze moga korzysta¢ z Indywidualnej Organizacji
Studiow (IOS). Do obstugi studentéw z niepelnosprawnosciami ruchowg w dziekanatach wyznaczone sa
osobne stanowiska, w ktorych blat roboczy znajduje si¢ na wysoko$ci 85 ¢cm od posadzki z zachowaniem
mozliwosci swobodnego podjazdu wozkiem inwalidzkim”.
Dodatkowo, zorganizowano rowniez szkolenia, ktorych adresatami byli prowadzacy zajecia na kierunku
»psychologia”, ktore byly zorientowane na osoby z niepetnosprawnos$ciami tj.:
- w zakresie podnoszenia $wiadomosci na temat potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami, w ktérym
uczestniczyli: ;
w zakresie bezpieczenstwa 0sob z niepetnosprawno$ciami podczas ewakuacji, w ktérym uczestniczyli:

w 2021 roku z inicjatywy || - iicjov any zostat projekt pod

nazwa SANCharity. Celem przedsiewzigcia jest m.in. organizacja wydarzen charytatywnych, jak i
wsparcie Studentow SAN borykajacych si¢ z chorobami nowotworowymi lub innymi cigzkimi
schorzeniami. Jednym z elementow akcji byta sprzedaz publikacji ,,Koloryt wspomnien” po§wieconej
ktory zmart w lutym 2021 roku. Uczelnia organizuje dziatania
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umozliwiajgce studentom udziat w akcjach charytatywnych. Spoteczna Akademia Nauk wsparta akcje
charytatywna ,,Mocni Razem — Pomagamy!” (03.12.2020-31.01.2021). Celem akcji byta pomoc dla
Mai, Antka i Tymka, ktorzy od lat zmagaja si¢ z chorobami, ktore catkowicie zmienity ich dziecinstwo.
W przypadku kazdego z dzieci potrzebne sa $rodki na kosztowne leczenie i rehabilitacje — na ten cel
wlasnie zostaty przeznaczone wszystkie zebrane pieniadze. Inicjatywe od samego poczatku aktywnie
wspierata Spoteczna Akademia Nauk, ktora ufundowata m.in. nagrody dla uczestnikéw turnieju
koszykoéwki inaugurujgcego akcje.
W ramach dziatan prospotecznych realizowany jest rowniez w Spotecznej Akademii Nauk program
Pomagajka SAN promujgcy angazowanie si¢ w pomaganie wspotpracujgc z instytucjami NGO oraz
osobami, dla ktorych prawa cztowieka i bezpieczenstwo sa podstawowymi warto$ciami. Uczelnia jest
otwarta na drugiego czlowieka, bez wzgledu na kraj pochodzenia, bariery kulturowe oraz religie. Buduje
przestrzen wolng od nietolerancji i podziatow. Studenci SAN od lat pomagajg rowniez potrzebujacym w
sposob madry i potrzebny. Twoérczynia i prowadzaca spotkania jest Koordynatorka Migdzykulturowa
SAN - Wspotautorem programu skierowanego do szkot podstawowych i
ponadpodstawowych jest Kierownik Studium Jezykéw Obcych SAN | NN W zajcciach
uczestniczg rowniez Studenci-Pomagajki z Polski, Ukrainy, Biatorusi i Kazachstanu oraz uchodzcy z
inicjatywy ,,Dzieci z Dworca Brzes¢”.
Uczelnia zapewnia warunki i zacheca studentow do angazowania sig, poza obowigzkiem uczenia si¢, w
dziatalno$¢ dodatkowa umozliwiajaca rozwoj o charakterze spolecznym. Tak okreslone i realizowane
dziatania SAN z siedziba w Lodzi sa dla studentow istotne ze wzgledu na mozliwos$¢ poszerzenia ich
wiedzy oraz kompetencji spotecznych ponad program ksztalcenia. Podejmowane sg inicjatywy majace na
celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy, dalszej edukacji, a takze dziatalnosci na rzecz
inicjatyw spotecznych i wypetniania roli spotecznej absolwenta kierunku ,,psychologia”. W tym zakresie
studenci otrzymuja wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W ramach
wspotpracy z otoczeniem Uczelni oraz rozwijania kompetencji spotecznych, jak 1 kwalifikacji
zawodowych studentow podejmowane byly rozne dziatania. Studenci kierunku ,,psychologia” Spoteczne;j
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi otrzymuja réwniez wsparcie w zakresie rozwijania kompetencji
spotecznych jak tez w zakresie przedsiebiorczos$ci umozliwiajacych nabycie umiejetnosci przydatnych w
prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci zawodowej. To za posrednictwem Akademickiego Biura Karier
studenci maja mozliwos¢ konsultacji z doradca zawodowym w zakresie wsparcia dotyczacego m.in.:
planowania przysztosci zawodowej, okreslania preferencji zawodowych i cech osobowosci przy uzyciu
testow i kwestionariuszy psychologicznych, metod poszukiwania pracy, itd. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentow oraz pracodawcow, Biuro Karier prowadzi szkolenia i warsztaty pozwalajace
na doskonalenie umigjgtnosci zwigzanych z wejsciem na rynek pracy — np. ,,Jak efektywnie szukac
pracy”, ,,ABC Sztuki prezentacji”, ,,Perfect CV”. ABK zbiera i udostgpnia oferty pracy, a takze
informacje zwrotne z rynku pracy na temat absolwentdéw, udziela porad dotyczacych przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych, planowania kariery, metod poszukiwania pracy i technik rekrutacyjnych,
wspotpracuje z urzedami pracy i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W ramach kierunku ,,psychologia” funkcjonuja rowniez kota naukowe oferujace rozwoj w roéznych
obszarach psychologii, tj.:
- Kolo Naukowe Psychologii Klinicznej i Terapii — koto naukowe skupiajgce si¢ na kilku aspektach:
e Rozwijanie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie psychologii klinicznej i psychoterapii wsrod
studentow.
e Promowanie interdyscyplinarnych badan naukowych, ktére przyczynia si¢ do rozwoju psychologii
klinicznej i praktyk terapeutycznych.
o Integracja Srodowiska akademickiego — zarowno studentdw, jak i pracownikow naukowych
zainteresowanych tematyka psychoterapii i zdrowia psychicznego.
e Organizacja warsztatow, wykladow 1 konferencji z udziatem specjalistow 2z dziedziny
psychoterapii, psychiatrii, psychologii klinicznej i innych pokrewnych dziedzin.
e Budowanie $wiadomos$ci spotecznej na temat zdrowia psychicznego oraz destygmatyzacja
zaburzen psychicznych.
e Wospieranie studentéw w ich rozwoju naukowym i zawodowym, zwlaszcza w zakresie praktyk,
mozliwosci zdobywania doswiadczenia oraz badan w dziedzinie psychologii klinicznej i
psychoterapii;
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Koto Naukowe Psychologia w Badaniach — koto skoncentrowane na projektowaniu badan
naukowych i realizacji badan z udziatem studentéw Spotecznej Akademii Nauk. Zasadniczym celem
jego istnienia jest rozwijanie ciekawosci badawczej, ksztatcenie umiejetnosci metodologicznych 1
statystycznych. Wsrod celéw funkcjonowania Kota nalezy wymieni¢: prowadzenie badan wlasnych,
w ramach, ktérych studenci przy wsparciu opiekuna projektuja i realizuja, a nastgpnie dokonuja analiz
z zamiarem publikacji swoich wynikéw w naukowych czasopismach punktowanych. Ponadto, celem
jest takze wspieranie studentow piszacych prace magisterskie w przygotowaniu projektu badawczego
i analizie wynikow ich badan. W planach jest przewidziane szkolenie dla uczestnikow Kota
pozwalajace na rozwinigcie wiedzy dotyczacej statystyki, a najblizsze spotkanie poswigcone bedzie
analizie regresji i testow T. Prowadzone sa rowniez trzy projekty. Pierwszy, znajdujacy sie w
zaawansowanej formie, to pilotazowe badania narzedzia do diagnozy Wypalenia Autystycznego
(aktualnie sg zbierane dane do analizy czynnikowych dla oséb dorostych i dzieci, w drugim etapie po
analizie pilotazu i1 ewentualnych modyfikacjach, nastapi badanie wlasciwe, ogdlnopolskie.
Nawigzujemy w tym celu kontakty z réznymi instytucjami: szkotami specjalnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, fundacjami etc. Drugie badanie, w fazie projektu dotyczy:
funkcjonowania psychologicznego i poziomu Igku u dzieci 0sob chorych na cukrzyce. Trzeci projekt
dotyczy Satysfakcji z rodzicielstwa rodzicow dzieci ze spektrum. W ramach warsztatow z Metod
diagnostycznych w psychologii klinicznej, gdzie wykorzystywany jest test Stanford Binet, studenci
mogg korzystac i korzystajg z platformy: System Wsparcia Diagnosty, dostepny na stronie Pracowni
Testow Psychologicznych i Pedagogicznych, ktoéra to ulatwia pisanie opinii w ramach zajgc,
ukierunkowuje studenta na sposob przekazywania informacji zwrotnej pacjentowi, pozwala
zweryfikowa¢ poprawnos$¢ zliczania 1 interpretacji wynikdw oraz poprawno$¢ samodzielnie
sporzadzonej opinii;

Kolo Naukowe Neuropsychologia — kota naukowe skupia si¢ na prezentacji najnowszych doniesien
naukowych z dziedziny neuropsychologii oraz dyskusji na ich temat. Opracowywany jest kalendarz
waznych wydarzen z punktu widzenia psychologicznego (m.in. Dzien Seniora, Dzien Zdrowia
Psychicznego, Dzien Usmiechu itp.);

Kolo Naukowe Psychologii w Biznesie — w ramach kola naukowego prowadzone sa dyskusje na
tematy oddziatywania psychologii w biznesie, a takze prowadzone sa badania na temat wptywu
wygladu czlowieka, na przekonania dotyczace osobowosci. Aktualnie projektowane sa kolejne
badanie na temat poczucia sily a zdolno$ci kierowniczych i przywddczych.

Z inicjatywy studentoéw powotano réwniez Psychologiczny Klub Filmowy Studentéw SAN bedacy w

zamyS$le przestrzenig wymiany mysli, idei, punkow widzenia, jak rowniez zywej dyskusji, a takze

uwrazliwienie uczestnikow na psychologiczne aspekty otaczajacego nas $wiata oraz szerzenie wiedzy
psychologicznej. Uczestnicy skupiajg si¢ na zrozumieniu psychologicznego wptywu filméw poprzez

zrozumienie ludzkiej psychologii i tworczosci filmowej, wplyw jaki produkcje filmowe wywierajg na
ludzkie zachowania oraz zrozumienie emocji i reakcji widzow poszczegdlnych projekcji.

Ponadto, studentom kierunku ,,psychologia”, realizowanego w Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg

w Lodzi, dedykowane byly takze warsztaty, szkolenia, konferencje, jak i wyklady umozliwiajace

zapoznanie si¢ ze specyfika pracy specjalisty z obszaru psychologii, badZ rozwijajace okreslone
umiejetnosci praktyczne:

,Profilaktyka e-uzaleznien” — certyfikowane szkolenie online (28.10.2024) prowadzone ||
i skierowane do studentow pedagogiki oraz psychologii. Dotyczylo one
rozpoznawania symptomow uzaleznienia od komputera, mediow spotecznosciowych czy urzadzen
elektronicznych oraz jakie dziatania profilaktyczne podja¢, aby chroni¢ mtodych ludzi przed ich
negatywnymi skutkami;
Dni Zdrowia Psychicznego - z okazji obchodoéw Dnia Zdrowia Psychicznego (10.10.2024), Spoteczna
Akademia Nauk we wspotpracy z Fundacjg Instytut Qualitas Vitae oraz Fundacjg Instytut Wsparcia
Czlowieka, zorganizowal warsztaty w jezyku polskim i ukrainskim. W ramach wydarzenia odbyly si¢
trzy warsztaty: Stereotypy i uprzedzenia, Psychologia sukcesu oraz Adaptacja kulturowa — jak
skutecznie przystosowac si¢ do zycia w nowym kraju:
e warsztat ,,Psychologia sukcesu” prowadzony przez _, Prezesa Fundacji
Instytut Wsparcia Czlowieka i autora licznych programow treningowych, skupiat si¢ na
kluczowych aspektach psychologii sukcesu. Uczestnicy dowiadujg si¢, jak ksztaltowaé swoja
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osobowos$¢ 1 podejscie do realizacji celow, uwzgledniajac réznorodne czynniki wptywajace na
efektywnos¢ osobistg i zawodowa,

e warsztat pt. ,,Adaptacja kulturowa: Jak skutecznie przystosowaé si¢ do zycia w nowym kraju”,
zostat zrealizowany przez ||| BB, doktor nauk o kulturze i adiunkt w Katedrze
Kulturoznawstwa i Filozofii Kultury Narodowego Uniwersytetu "Politechnika Odeska". Studenci
mogli dowiedzie¢ sig, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami zwigzanymi z przeprowadzka do
nowego kraju. Omowiono etapy adaptacji kulturowej, strategie przystosowywania si¢ do nowych
norm spotecznych oraz réznice kulturowe, ktore moga wplywaé na komunikacjg. Uczestnicy
poznali praktyczne wskazowki dotyczace budowania relacji i znajdowania wsparcia w nowym
srodowisku. Warsztat byt skierowany zaréwno do 0séb planujacych przeprowadzke, jak i do tych,
ktorzy juz zmagajg si¢ z trudno$ciami w nowym kraju,

o poprowadzita z kolei warsztat ,,Stereotypy i uprzedzenia — to, co zamyka nas na
nowe doswiadczenia”. Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje dowiedzie¢ sig, jak stereotypy i
uprzedzenia wptywaja na nasze postrzeganie rzeczywistosci oraz w jaki sposdb ograniczajg nasza
otwarto$¢ na nowe do§wiadczenia.

webinar Erasmus+ LEXIS — Wspieranie nauczycieli jezyka angielskiego w doskonaleniu nauczania

dzieci z dysleksja poprzez integracje nowoczesnych technologii i zdobywanie umiej¢tnosci cyfrowych

(30.09. 1 02.10.2024) pozwalajacy na uzyskanie odpowiedzi na temat: specjalistycznej wiedzy na

temat wspierania dzieci z dysleksja w nauce jezyka angielskiego jako jezyka obcego (EFL), zglebienie

wiedzy na temat tego, jak zintegrowac inkluzywne narzedzia cyfrowe w nauczaniu jezyka
angielskiego jako obcego (TEFL), wspierajac bardziej zaawansowane technologicznie i inkluzywne

srodowisko edukacyjne, zwigckszenie rozwoju umiejetnosci cyfrowych, zwiekszajac pewnosc¢ siebie i

kompetencje w korzystaniu z narzedzi cyfrowych w klasie, a takze wdrozenie nauki holistycznego

podejscia do edukacji, z zaangazowaniem rodzicow jako kluczowych wspierajacych oraz nauczycieli
jako facilitator6w w procesie uczenia sig;

webinar ,,Zrownowazony rozwoj Srodowiska cyfrowego i dostepnos¢ w edukacji cyfrowej!” —

zrealizowany przez || GG (24.07.2024), ktorego celem bylo poszerzenie wiedzy z

zakresu zrownowazonego rozwoju srodowiska cyfrowego i dostgpnosci w cyfrowej edukacji oraz roli

edukatoréw dorostych w promowaniu postawy proekologicznej;

certyfikowana Konferencja ,,Jak budowac¢ szkote wspierajaca zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy

w placowkach oswiatowych” (22.05.2024) byta poswiecona zdrowiu psychicznemu uczniéw szkot.

Wydarzenie byto rowniez okazjg do refleksji nad zagadnieniem jak budowac szkote wspierajaca

zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy w placowkach o$wiatowych;

warsztat ,,Automotywacja” (30.01.2024), realizowany w ramach Ferii z SAN, ktory poprowadzila .

Zamierzeniem wydarzenia byto przedstawienie tajnikow motywacji oraz
skutecznych sposobdw dazenia do wyznaczonych celow;

certyfikowane szkolenie online "Rozpowszechnienie depresji i innych zaburzen nastroju u dzieci i

mtodziezy" (13.12.2023) zrealizowane przez — psychologa,

menedzera, dyrektora MBA SAN. Posiadajgcego bogate doswiadczenie zarzadcze jako dyrektor

MBA, menedzer Clark University w Polsce, dyrektor biura zwigzku pracodawcoéw oraz cztonek rad

nadzorczych. Jest rowniez autorem kilkudziesigciu publikacji naukowych z zakresu analizy

finansowej. Specjalizuje si¢ takze w psychologii klinicznej, zdrowia oraz sporcie, dziatajac jako

publicysta, mowca i psycholog. Ponadto, bedacego tez psychologiem w Klinice Psychiatrycznej i

Terapii Uzaleznien Wolmed;

Konferencja ,,Innowacyjne metody inkluzji, adaptacji oraz integracji studentow 1 ucznidow

cudzoziemskich” (12.12.2023) koncentrowata si¢ na sytuacji imigrantow i imigrantek w Polsce,

komunikacji kulturowej, czy doswiadczeniach 1 nauczaniu jezyka polskiego studentow

cudzoziemskich w Spotecznej Akademii Nauk. Wydarzeniu towarzyszyl réwniez pokaz filmow

dokumentalnych ,Marzenia” oraz ,,Uczy¢ si¢ Polski” oraz spotkanie z twéorcami - rezyserem ||| |l
oraz studentami - bohaterami produkcji;

X Konferencja ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy” (08.11.2023), ktéra stanowila doskonala okazje

do szerokiej dyskusji nad problemami o0s6b z niepelnosprawnosciami, ze szczegdlnym

uwzglednieniem rynku pracy;

Virtual Open Day — Psychologia (13.09.2023), w ramach ktorego zaprezentowano kierunek oraz

mozliwosci, jakie niesie za sobg studiowanie psychologii;
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warsztaty w ramach Letniej Szkoty SAN (27-28.07.2023):

e Memy i psychologia. Rola social mediow w psychoedukacji (28.07.2023) — wydarzenie
realizowane w formie online i prowadzone przez . W jego ramach
objasniano fenomen meméw jako popularnego elementu kultury internetowej, ktéry czesto
wykorzystuja humor, obrazu i krotkie teksty w celu komunikowania réznych przekazow. Co
wiecej, moga one mie¢ wptyw na psychologie i edukacje,

e Razem czy osobno? Czyli sztuka pracy w zespole (28.07.2023) — wydarzenie realizowane w formie
online i prowadzone przez . Dotyczyto ono tematu budowania zespotu,
przedstawiania wspolczesnych koncepcji pracy zespolowej, a takze zaprezentowane zostaty roézne
metody i techniki kierowania ludzmi w organizacji, a takze specyfika zarzadzania czasem w
pracach zespotow zadaniowych,

e Sytuacje kryzysowe a emocje, czyli co powinien wiedzie¢ kazdy interwent kryzysowy (27.07.2023)
— wydarzenie realizowane w formie online i prowadzone przez . W ramach
warsztatow poruszone byly zagadnienia: §wiadomosci whasnych emocji i reakcji na nie w trudnych
sytuacjach, empatia, kontrola emocji, sposoby komunikacji oraz umiejetnos¢ rozpoznania emocji,
aby by¢ w stanie wspierac;

wyktad otwarty _ pt. ,,JJezyk wolny od wojny. Budowanie kultury pokoju

spotecznego i przeciwdziatanie przemocy” (29.05.2023), w ramach ktorego poruszono m.in. kwestie

komunikacji miedzyludzkiej, w ktorej coraz czesciej pojawia si¢ mowa nienawisci, hejt, ponizanie czy
przemoc;

certyfikowana konferencja ,,Zagrozenia cywilizacyjne wérod dzieci i mtodziezy - agresja, depresja i

uzaleznienia i ich skutki” (05.05.2023) w ramach ktérej poruszone zostaly zagadnienia: agresji

fizycznej oraz stownej w Srodowisku rodzinnym i szkolnym, sposobach radzenia sobie z agresja, czy
zaburzeniach depresyjnych oraz promocji zachowan prozdrowotnych;

warsztat ,,Mc'Donald's - nie tylko Big Mac”, realizowany w ramach Letniej Szkoty SAN (29.04.2021),

w ktéorym przeanalizowano fenomen sieci restauracji nie tylko z punktu widzenia biznesowego, ale

rowniez socjologicznego;

wystgpienia eksperckie w ramach Akademickich dyskusji z dystansem pt. ,,Ksztalcenie zdalne - czy

to jest nasza przysztos¢?” (13.04.2021) oraz ,Media - prawda czy sterowana rzeczywisto$¢?”

(08.04.2021);

konferencja ,,Razem przeciw wykluczeniu. Dzieci i mlodziez w (po) pandemicznych realiach

spotecznych” (25.03.2021) nawiazywala do Lodzkiego Forum Przeciwko Mowie Nienawisci,

Przemocy i Wykluczeniu pt. NIE HEJTUJ MNIE I NIE WYKLUCZAJ. Stanowita kolejny etap

kampanii profilaktycznej przeciwko przemocy rowiesniczej i réoznym formom wykluczenia

wystepujacym w $rodowisku mtodziezy (takze cyberprzemocy). Zadaniem konferencji bylo
poszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczace kondycji psychicznej i sytuacji spotecznej mlodziezy

o okresie pandemii w zwiazku z izolacjg. Partnerami projektu byta Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna dla Mlodziezy w Lodzi, Komenda Miejska Policji w Lodzi oraz Palac Mlodziezy w

todzi;

webinar pt. ,,Psychologia mitosci” (28.05.2020) prowadzony przez || GGG i

poswiecone tematyce psychologicznej;

webinar pt. ,,Model stresu bojowego z elementami przywodztwa woj skowego w warunkach

bojowych” (22.05.2020) prowadzony przez

konferencja ,,QUALITOOLS — jako$¢ pracy coacha” (12.06.2018) —w ramach Wydarzenla uczestnicy

mogli dowiedzie¢ si¢ jak ulepszy¢ proces nauczania na podstawie praktycznych metod, zyskali

umiejetnosci niezbedne do nadzoru jako$ciowego nad szkoleniami, poznali najlepsze praktyki z 5

krajow europejskich, wziegli udziat w szkoleniu dla trenerow menadzerow i nauczycieli i zyskali

certyfikaty. Organizatorem wydarzenia byta Spoteczna Akademia Nauk w L.odzi w ramach projektu

Erasmus+.

Studenci V roku kierunku ,,psychologia” odbyli réwniez w dniu 22.03.2024 roku wizyte studyjng w
Klinice WOLMED. Opiekunem grupy na migjscu byl psycholog, psychoterapeuta poznawczo-
behawioralny pracujacy na oddziatach Kliniki, Kierownik Zespotu Terapeutycznego Oddzialu
Psychiatrycznego - mgr Paulina Werecka. Celem spotkania byto przekazanie klinicznego dos§wiadczenia,
podzielenie si¢ ze studentami wiedza i mozliwo$ciami obserwowania w praktyce umiejgtnosci,
niezbednych w zawodzie psychologa. Omoéwiono rowniez funkcjonowanie oddziatow oraz szczegotowo
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opowiedziano na temat kwalifikacji kadry i aktywnosci oferowanych pacjentom w ramach procesu
leczenia. Szczegolnie istotne okazato si¢ wsparcie rozwoju studentow i wyposazenie ich w niezbedna
wiedze dotyczaca praktyki kliniczne;.

W planach jest rowniez wspotorganizacja na przetomie marca-kwietnia br. II Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej ,,Zdrowie i choroba w ujeciu nauk medycznych i spotecznych”, w polaczeniu
z kierunkami: ,,lekarski”, , kosmetologia” i ,,fizjoterapia”.

Ponadto, studenci kierunku ,,psychologia” mogli uczestniczy¢ w dodatkowych aktywnosciach,

wydarzeniach podnoszacych ich wiedze i umiejetnosci, jak tez kompetencje spoleczne, np.:

- powotanie w 2023 roku tytutu ,,Mediana” stanowigcego przyktad inicjatywy studenckiej, ktorej celem
jest wspottworzenie przysztosci mediow. Publikowane majg by¢ tam: podcasty, wywiady, artykuly
migdzynarodowej oraz inne formy, ktore umozliwityby na dotarcie do szerszego grona odbiorcoéw;

- konsultacje Doradztwo zawodowe - studenci, jak i absolwenci SAN moga skorzysta¢ z diagnozy
potrzeb i preferencji zawodowych, uzyska¢ pomoc w przygotowaniu CV i listu motywacyjnego,
skorzysta¢ z mozliwosci symulacji rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowaniu do rdéznych etapoéw
selekcji 1 rekrutacji, skorzysta¢ z indywidualnej pomocy w zakresie samozatrudnienia, oraz udzielone
zostato wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnoscia w poszukiwaniu samozatrudnienia. Udziat w

konsultacjach byt bezptatny, spotkania odbywaja si¢ on-line z ||| GcIEINGEG:

Studenci kierunku ,,psychologia” maja takze mozliwo$¢ uczestnictwa w innych aktywnosciach
podnoszacych wiedze dotyczaca otaczajacego nas Swiata (tj. wydarzenia w formach webinariow,
spotkan czy seminariéw, badz warsztatéw, w tym rowniez zdalnych):

- Warsztaty z przedsiebiorczosci (27.01.2023) — oméwiono szczegdtowo, jak stworzyé prawidtowo
biznesplan (np. starajac si¢ o dofinansowanie), czy pomyst na biznes przyniesie oczekiwane zyski, czy
firma bedzie w stanie utrzymac si¢ na konkurencyjnym rynku (analiza SWOT), a takze, jak zalozy¢
wlasng dziatalno$¢ oraz jakie cechy osobowosciowe powinna posiada¢ osoba przedsigbiorcza;

- szkoleniu pt. Cyberbezpieczenstwo (01.12.2022) — Fundacja Platforma Przemystu oraz Instytut
Bezpieczenstwa Narodowego SAN zrealizowaly szkolenie online, na ktérym uczestnicy mogli naby¢
wiedz¢ odno$nie wprowadzenia cyberbezpieczenstwa w swoich firmach, mogli otrzyma¢ praktyczne
narzedzia i wskazowki w tym zakresie oraz pozna¢ praktyczne przyklady cyberzagrozen, ich
konsekwencje dla prowadzonej dziatalno$ci oraz uzyska¢ wiedze, jak mozna im zapobiegac;

- konferencja naukowa ,.Budowanie kariery zawodowej studentow Spolecznej Akademii Nauk"
(24.06.2022), ktora zostata zorganizowana przez Spoleczng Akademi¢ Nauk w ramach unijnego
projektu pt. ,,Zintegrowany Program Rozwoju Spotecznej Akademii Nauk”. W programie spotkania
poruszono nastepujace zagadnienia: pomoc studentom przy zalozeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej dzigki srodkom unijnym. Tg tematyke przedstawila Mazowiecka Jednostka wdrazania
Programéw unijnych; Sciezka rozwoju ,,0d Uczelni, przez wlasng firme i hospicjum, do CSR-u” -
zagadnienie zaprezentowal Pan z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a takze
swiadome budowanie roznych $ciezek kariery zawodowej i wizerunku eksperckiego - temat
omowiony [ G - Stovarzyszenia Tworcow grafiki uzytkowe;;

- warsztat online Cyberbezpieczenstwo — jak funkcjonowaé w swiecie wirtualnym, jakie dane zostawia¢
w sieci i czy wiemy, jak zacierac¢ po sobie slady (19.07.2021), ktory poprowadzita I
B B! on poswiccony zacieraniu cyfrowych $ladow pozostawianych w Internecie,
zjawisku fake newsow i medialnej banki mydlanej, a takze obronie swojego wizerunku w przestrzeni
online;

- Personal Branding — biznesowe korzysci z budowania marki wiasnej (22.07.2021) — tematem
warsztatu byto: czym jest personal branding i jak praktycznie zastosowaé go w biznesie;

- Budowanie Sciezki kariery (19.07.2021) — warsztat mial na celu zwigkszenie §wiadomosci na temat
wlasnych kompetencji i atutow;

- Budowanie relacji biznesowych (16.07.2021) — oméwione podczas warsztatu zostaly zagadnienia,
takie jak: komunikacja interpersonalna, jak powinny wyglada¢ komunikaty na strony firm, jak i w
mediach spolecznosciowych;

- Pracoholizm - poswiecony problemowi zagrozenia pracoholizmem (12.01.2019), ktéry poprowadzit

— psycholog, menadzer — z doSwiadczeniem w zakresie psychologii motywacji,
pomocy osobom cierpiagcym na depresjg, stany lgkowe i problemy wywotane niewtasciwg aktywnoscia
zawodowa.
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W ofercie Uczelni znajduje si¢ mozliwo$¢ odbycia odplatnych szkolen (w tym rowniez specjalistyczne)
skierowanych do studentow i absolwentdéw kierunku ,,psychologia” gotowych do wyboru sprecyzowanej
$ciezki zawodowej po zakonczeniu studiow, badz chcacych naby¢ nowe umiejetnosci ulatwiajace w
codziennym zyciu:

- Szkolenie specjalizacyjne - organizacja pomocy spolecznej: szkolenie kwalifikacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Celem tych szkolen jest:

e zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, zwlaszcza osoéb kierujacych lub przygotowujacych si¢ do zarzadzania tymi
jednostkami oraz liderow i pracownikow innych instytucji dzialajacych w obszarze pomocy
spotecznej,

e nabycie, usystematyzowanie, zaktualizowanie, poglgbienie wiedzy oraz umiejetnosci uzyskanych
w trakcie wykonywania pracy zawodowej, co posiada istotne znaczenie dla prawidtowej
organizacji pomocy spotecznej i jej funkcjonowania,

e nabycie nowych do§wiadczen w rozwijaniu umiejetnosci kierowniczych,

e poznanie specyfiki pracy w placowkach pomocy spolecznej oraz uwarunkowan i rol, w ktore
wcielaja si¢ pracownicy (np. doradcy, rozjemcy, animatorzy $rodowiska, koordynatorzy) i
wynikajacej z tego potrzeby posiadania i rozwijania odpowiednich umiejgtnosci spotecznych osob,
ktore zamierzajg dopiero podjac prace zawodowa w instytucjach pomocy spoteczne;j.

- Automotywacja — celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w wiedze¢ i narzedzia budowania
efektywnosci osobistej i zawodowej, zwigkszajace wiare w siebie, pomocne w radzeniu sobie z
prokrastynacja oraz zwigkszajace samoswiadomo$¢ w obszarze mechanizméw wtasnego dziatania;

- Tworcze myslenie i rozwigzywanie problemow — w ramach szkolenia uczestnicy rozprawiaja si¢ z
mitami i pétprawdami dotyczacymi kreatywnosci oraz czym zastapi¢ klasyczng burze mozgow, a
takze ¢wicza jak wykorzysta¢ w praktyce wybrane techniki tworczego rozwigzywania problemow;

- Work-life balance — szkolenie ma na celu ukazanie narzgdzi umozliwiajacych uzyskanie rownowagi
migdzy roéznymi sferami zycia (pracg, rodzing/partnerstwem, zdrowiem, przyjaznia, rozrywka,
duchowoscig), ktorego efektem sa zdrowe relacje w pracy i domu, zdrowie psychiczne, fizyczne oraz
réwnowaga emocjonalna cztowieka;

- Efektywnos¢ osobista — szkolenie, ktorego celem jest zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci pomocnych w
skutecznym planowaniu dziatan, wyznaczaniu celé6w i okreslaniu priorytetow. Dzieki temu poprawicie
swojg dzienng efektywnos$¢, opanujecie natlok zadan i zredukujecie uczucie stresu. Wiedzg, ktora
uzyskacie podczas szkolenia mozna z powodzeniem wykorzysta¢ nie tylko w zyciu zawodowym, ale
i prywatnym.

Obok wspomnianych aktywnosci, studenci kierunku ,,psychologia” moga rowniez uzyska¢ dodatkowe

kwalifikacje w ramach certyfikowanych kursow i szkolen:

- w ramach przedmiotu ,,Wybrane metody diagnozy klinicznej” studenci semestru IX wraz z
zaliczeniem kolokwium uzyskujg certyfikat odbierany wraz z dyplomem - uprawnia ich to do
postugiwania si¢ w diagnozie baterig testow Stanford Binet 5.

- studenci semestr VII otrzymuja mozliwos¢ realizacji dwoch wybranych przez siebie kurséw online
przygotowywanych przez Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu, zakonczonych
certyfikatem (wsrod nich kursy akredytowane przez MEN):

o Podstawy neuropsychologii i diagnozy neuropsychologicznej,

Aktywizacja i metody pracy z seniorami,

Biblioterapia i bajkoterapia,

EEG Biofeedback,

Gry 1 zabawy terapeutyczne w pracy z dzie¢mi i dorostymi,

Mediacje sgdowe i1 pozasgdowe,

Mindfulness — trening uwaznosci,

Podejscie redukeji szkdd w pracy z osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych

Podstawy opieki paliatywnej,

Psychotraumatologia,

Rewalidacja i terapia dziecka ze spektrum autyzmu w wieku przedszkolnym — praktyczne

wskazowki,

e Social media marketing — skuteczna strategia komunikacji,
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Terapia schematow,

Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach,

Trening umiejetnosci spotecznych u dzieci i dorostych ze spektrum autyzmu,
Zaburzenia lekowe u dzieci i mtodziezy,

Zaburzenia lekowe u 0s6b dorostych.

W zakresie wsparcia, studenci sg rowniez informowani (m.in. przez wykladowcow) o mozliwos$ci
korzystania ze specjalistycznego oprogramowania, rowniez poza zajeciami. Spoteczna Akademia Nauk
oferuje takze wsparcia dla oséb wykluczonych cyfrowo umozliwiajac wypozyczenie sprzetu
komputerowego wraz z oprogramowaniem zapewniajacym stosowanie technik informacyjno-
komunikacyjnym. Kazdy student, ktory jest zainteresowany wypozyczeniem sprzetu, zglasza potrzebe
wypozyczenia komputera do dzialu IT i taki sprzet otrzymuje. Studenci kierunku ,,psychologia” nie
zglaszali takich potrzeb. Uczelnia umozliwia studentom rozwijanie czy tez nabywanie kompetencji
cyfrowych poprzez systematyczne szkolenia. Podczas zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych jest zorganizowany dyzur pracownika Dziatu IT, ktory reaguje na biezaco na problemy
techniczne.

Studenci kierunku ,,psychologia”, prowadzonego w Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w L.odzi maja
liczne osiagniecia, wérod ktorych nalezy wspomnie¢ o |GGG
prowadzacych z powodzeniem wlasng inicjatywe tj. Fundacje Setinvenio, ktorej gtdwnym celem jest
niesienie pomocy dzieciom z niepetnosprawnosciami gtéwne ze spektrum autyzmu i ich rodzinom.
Fundacja realizuje rowniez zaj¢cia terapeutyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
konsultuja si¢ z rodzicami. Dodatkowo, od 1 wrzesnia br. Fundacja rozszerzyta swoja dziatalno$¢ o obszar
oswiaty uruchamiajac terapeutyczny punkt przedszkolny Sentivenio i niepubliczng poradnig -
psychologiczno-pedagogiczna.
Studenci wychowujacy dzieci, a znajdujacy si¢ ponadto w trudnej sytuacji materialnej moga korzystac z
zapomogi finansowej, ktorej warunki przyznawania sa zawarte w Regulaminie pomocy materialnej oraz
w uzasadnionych przypadkach mogg korzystac ze znizki w czesnym. Do roku 2019 (czas przed pandemig)
Uczelnia oferowata studentom wychowujacym dzieci mozliwo$¢ korzystania z tzw. Punktu opieki w
czasie dni zjazdowych. Uczelnia wynajmowata sale w pobliskim przedszkolu i zatrudnita Opiekunkg ze
specjalistycznymi kwalifikacjami. Studenci nie byli zainteresowani tg formg opieki i Uczelnia wycofata
si¢ z tej oferty, co tez bylo zwigzane z pandemig Covid-19.
Studenci mogg tez korzysta¢ z pomocy psychologicznej. W ramach Uczelni funkcjonuje Studenckie
Centrum Pomocy Psychologicznej. Zajmuje si¢ ono udzielaniem wsparcia osobom do$wiadczajacym
trudnosci zyciowych i bedacych w kryzysie emocjonalnym. Centrum funkcjonuje w oparciu o dyzury w
scisle okreslonych godzinach, a jej kierownikami sg

Studenci ostatnich lat kierunku ,,psychologia”, realizowanym w Spotecznej Akademii Nauk
w Lodzi, chetnie podejmuja si¢ wspolpracy z ta instytucja, zwlaszcza pod katem udzielania wsparcia i
pomocy psychologicznej, czy tez prowadzenia sesji psychologicznej.
Ponadto, Uczelnia oferuje mozliwos¢ wzigcia udziatu w bezptatnych konsultacjach psychologicznych.
Zapisy odbywajg sie¢ przez strone Uczelni pod linkiem: Spoteczna Akademia Nauk - SAN - studia
licencjackie i magisterskie L.6dz - Zapisy na bezptatne konsultacje psychologiczne dla studentow lub
bezposrednio przez strong¢ internetowg Niezaleznego Zrzeszenia Studentow: https://nzs.org.pl/
konsultacje2022/, gdzie istnieje mozliwos¢ dopasowania dnia i godziny konsultacji i wyboru terapeuty.
Na podany podczas zapiséw adres e-mail, uczestnik konsultacji otrzyma wiadomos$¢ z potwierdzeniem.
Spotkania ze specjalistami odbywaja si¢ za posrednictwem platformy Microsoft Teams i trwajg 50 minut
— informacja ta znajduje sie¢ rOwniez na naszej stronie internetowej. Organizatorem konsultacji jest
Niezalezne Zrzeszenie Studentdow wraz z inicjatywa ,,The Presja”.
Na Uczelni istnieje rowniez system motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w procesie
uczenia si¢. Jednym z narzedzi aktywizacji stuchaczy do efektywnej nauki jest stypendium specjalne
Rektora przyznawane za wyniki w nauce i szczegolne zaangazowanie studentow w zycie Uczelni. Innym
instrumentem wsparcia sg nagrody dla studentéw za wybitne prace dyplomowe. Stypendium Rektora dla
najlepszych studentow moze otrzymac¢ student, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotow objetych planem studidw i programem nauczania na danym kierunku studiéw, a takze
posiada osiagnigcia naukowe lub wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie migdzynarodowym
lub krajowym. Uczelnia wspiera studentow wybitnych poprzez tutoring pracownika naukowego,
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indywidualizacj¢ programu studiow, wiaczanie do prac badawczych, w tym umozliwienie publikowania
prac czy udziale w projektach o zasiggu krajowym czy miedzynarodowym. Dla najlepszych studentow
przygotowywane sg takze oferty motywacyjne w postaci organizowanego w Uczelni darmowego kursu
specjalistycznego rozszerzajacego kompetencje zawodowe.

Najlepsi studenci majg rowniez mozliwos¢ publikowania w czasopismach wydawanych przez SAN (np.
,Publicystyka i Prace Studentow”). Studenci kierunku ,,psychologia”, prowadzonego w Spotecznej
Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, moga si¢ réwniez ubiega¢ o stypendia Rektora, stypendium specjalne
dla o0s6b z niepetnosprawnoscia, stypendium specjalne oraz zapomogg. O stypendium w okresie
pazdziernik-grudzien 2024 ubiegalo si¢ 216 studentow, natomiast ostatecznie przyznano je 113 studentom
(stypendium socjalne - 16 0sob; stypendium Rektora dla najlepszych studentow — 77 oséb; stypendium
specjalne dla 0sob z niepelnosprawnoscig — 20 0s6b). Zaden student nie ubiegato si¢ o zapomoge. L.aczna
kwota stypendiow na kierunku ,,psychologia” we wspomnianym okresie wyniosta ok. 422,9 tys. zlotych
(stypendium socjalne — ok. 130,6 tys. ztotych; stypendium Rektora dla najlepszych studentéw — ok. 185
tys. ztotych; stypendium dla os6b z niepetnosprawnoscia — 107,4 tys. zlotych).

Na Uczelni podejmuje si¢ dziatania wspierajagce mobilno$¢ studentéw w wymianie miedzynarodowe;.
Uczelnia wspoélpracuje z instytucjami naukowymi i edukacyjnymi z catego $wiata, m.in. w ramach
programu Erasmust oraz umoéw bilateralnych dajacych mozliwosci odbycia praktyk i1 stazy
zagranicznych. Umowy partnerskie z uczelniami prowadzacymi kierunek ,,psychologia” zostaly
podpisane z wieloma Uczelniami. Sg to: University of Rijeka w Chorwacji, University of Malaga w
Hiszpanii, University 13 Paris we Francji, Universitatea Babes Bolyai w Rumunii, Universitatea Titu
Maiorescu w Rumunii, Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma we Wtoszech oraz Suor
Orsola Benincasa University we Wtoszech. Opiekun kierunku organizuje dwa razy w semestrze spotkania
informacyjne ze studentami dotyczgce mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus+. O
mozliwosciach wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ studenci sa takze informowani
droga mailowa - sg kierowani na stron¢ Erasmus+, na ktérej znajduja si¢ zasady rekrutacji, realizacji i
finansowania wyjazdow, czgsto zadawane pytania, lista uczelni partnerskich, oraz dane kontaktowe
koordynatora Erasmus+. Wyjazdy zagraniczne promuje si¢ takze poprzez ulotki, portal spotecznosciowy
FB oraz strone internetowa. Z mozliwo$ci wyjazdu na studia w ramach programu Erasmus+ skorzystato
7 studentow kierunku ,,psychologia”: || | | | | | (14.10.2024-17.02.2025 w Malaga University
w Hiszpanii; 18.09.2023-28.06.2024 w Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma we
Wioszech; 20.02.2023-20.06.2023 w Titu Maiorescu University w Rumunii), || GGG
(24.09.2024-24.02.2025 w Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma we Wtoszech),
Aleksandra Frontczak (26.02.2024-30.06.2024 w University of Rijeka w Chorwacji),
(26.02.2024-30.06.2024 w University of Rijeka w Chorwacji),
27.01.2023 w Suor Orsola Benincasa University we Wtloszech (26.09.2022-
27.01.2023 w Suor Orsola Benincasa University we Wloszech), a takze (07.03.2022-
22.07.2023 i 4.10.2021-19.02.2022 w Suor Orsola Benincasa University we Wtloszech). W
przygotowaniu sg takze dokumenty dla 5 studentow zainteresowanych studiami BIP (Blended Intensive

(26.09.2022-

Programmes): (10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w
Rumunii), (10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w
Rumunii), (10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w
Rumunii), (10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w

Rumunii) oraz
Rumunii).

Spoteczna Akademia Nauk podje¢ta rowniez inne dziatania na bazie dotychczasowych do$wiadczen i
analiz wspotpracy migdzynarodowej. Studenci mogli wzia¢ udziat w kolejnej edycji #ErasmusDays (12
grudnia 2023) zorganizowanej w Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w L.odzi. To inicjatywa online
majgca na celu upowszechnienie rezultatdw projektow realizowanych w ramach programu Erasmus+.
Organizowane byly spotkania, wystawy oraz debaty, w trakcie ktorych mozna byto postucha¢ (lub
samemu opowiedzie¢) o efektach projektow Erasmus+. Podczas tegorocznej edycji #ErasmusDays
zachecano w szczegdlnosci do wykorzystania narzedzi online (wspominano o webinariach, wydarzeniach
na Facebooku, a takze akcjach na Instagramie — tacznie odbylo si¢ ponad 5,6 tys. wydarzen
organizowanych w 67 panstwach). Byla to doskonata okazja do przekonania sig, jak za pomocg srodkow
pochodzacych z Programu mozna kreowaé szereg inicjatyw ksztattujacych nowe mozliwosci rozwojowe
i edukacyjne zarbwno w spotecznosci lokalnej, zawodowej, ale takze — migdzynarodowej. Dodatkowo

116

(10.02.2025-14.02.2025 w Universitatea Babes Bolyi, Cluj Napoca w



zorganizowano takze dwuetapowy Turniej Szachowy transmitowany online na platformie twitch, a
zmagania uczestnikow komentowali: mistrz FIDE Kacper Polok oraz Arcymistrz ||| EGzG

Informacje o zakresie i formach wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia si¢ oraz w zakresie
rozwoju zawodowego i pomocy materialnej upowszechniane sa w takich dokumentach jak np.:
Regulamin Studiow, Regulamin praktyk czy Regulamin Pomocy Materialnej. Wszystkie wymienione
materiaty dostgpne sg za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu, a takze mediow spotecznosciowych
(Facebook, TikTok, Instagram i YouTube) i stron internetowych SAN (zaktadka ,,Stypendia i
dofinansowania”), gdzie znajdujg si¢ szczegodly dotyczace rodzajow stypendiow (do kogo sa one
skierowane, jak si¢ ubiega¢ oraz jaka jest ich wysokos¢), procedurze oraz terminu sktadania niezbednych
dokumentow.

Kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskow zglaszanych przez studentow
okresla Regulamin Studiow oraz obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-16 (Przeprowadzanie
postepowania w sprawie skarg i wnioskow zglaszanych przez studentow). W celu zapobieganiu
zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia powotano na Uczelni Rzecznika Praw
Studentoéw, ktory ma za zadanie przyjmowanie skarg i wnioskdw wnoszonych anonimowo przez
studentow. Skargi i wnioski rozpatruje wtasciwa jednostka, ktorg, po otrzymaniu skargi/wniosku, okresla
Rzecznik Praw Studentow. Jezeli rozpatrzenie skargi/wniosku wymaga uprzedniego zbadania i
wyjasnienia sprawy, Rzecznik Praw Studentéw zbiera niezbgdne informacje i materiaty. W tym celu moze
zwrdci¢ sie do innych jednostek o przekazanie niezbednych materiatéw i wyjasnien. W przypadkach
szczegodlnie skomplikowanych, skarga lub wniosek moga by¢ rozpatrzone w terminie pozniejszym, nie
p6zniej jednak niz do dwoch miesiecy od jej ztozenia. W razie niemozno$ci zalatwienia sprawy w ciagu
miesigca, Rzecznik Praw Studentéw zobowigzany jest zawiadomié skarzacego/wnioskujacego o
czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.
Ponadto, studenci na pierwszym spotkaniu z opiekunem roku sg informowani o tym, jakie dziatania/kroki
nalezy podja¢ w momencie pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej i do kogo si¢ zwroci¢ celem jej
rozwigzania. Do dyspozycji majg takze ,,skrzynke skarg i wnioskow”, do ktorej moga anonimowo
wrzucac kartke z wnioskami, uwagami czy skargami. Mogg takze wykorzystywa¢ w tym celu droge
mailowa piszac do Dziatu Jakosci Ksztatcenia (DJK) na adres: djk@san.edu.pl, o czym sg informowani
na stronie internetowej DJK. Dostepny jest takze Biuletyn oraz FAQ, czyli najczgsciej zadawane przez
studentoéw pytania dotyczace m.in. przeprowadzanych badan ankietowych czy konsekwencji
wycigganych wobec wyktadowcdw, ktorzy uzyskali niska ocene od studentoéw. Rozpatrywaniem skarg i
wnioskow wnoszonych przez pracownikow Uczelni zajmuje si¢ z kolei Komisja ds. Etyki i Oceniania
Pracownikow (procedura P-17: Przeprowadzanie postepowania w sprawie skarg i wnioskéw zglaszanych
przez pracownikow). Skargi/wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu. Protokot zgloszenia skargi/wniosku ustnie podpisuja wnoszacy
skarge/wniosek oraz przyjmujacy. Kazda sprawe rozpatruje wiasciwa jednostka, ktdrg, po otrzymaniu
skargi/wniosku, okresla Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikdéw. Komisja ds. Etyki i Oceniania
Pracownikow zbiera niezb¢dne informacje i materiaty. W tym celu moze zwrécic si¢ do innych jednostek
o przekazanie niezbednych materialow i wyjasnien. Zadaniem Komisji jest reagowanie na skargi
zglaszane zaréwno przez pracownikow Uczelni, jak i studentéw dotyczacych nieetycznych zachowan lub
przypadkow lamania praw wspolzycia spotecznego i1 standardow akademickich. W sytuacjach
problematycznych i konfliktowych student moze takze zwréci¢ si¢ do: Rektora, Dziekana, Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzadu Studentéw czy Opiekuna roku. Pomoc oferuje rowniez
Rzecznik Studentow pelnigcy role reprezentanta studentéw przed Wladzami Uczelni w zakresie
sktadanych skarg i wnioskow. Do jego zadan nalezy: interweniowanie w przypadkach wskazujacych na
zachowania patologiczne i przypadki tamania praw studentow Spotecznej Akademii Nauk, a takze
podejmowanie szeregu dziatan majgcych na celu poszerzenie Swiadomosci wérdd studentow w zakresie
ich praw i obowigzkow.

Uczelnia reaguje rowniez na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i
przemocy wobec czlonkow kadry prowadzacej ksztalcenie oraz studentow — ,, Procedura
antymobbingowa Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi” stanowigca Zatgcznik nr I do Uchwaly Nr 16
Senatu SAN z dnia 27 wrzesnia 2019 roku okreSlajaca zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu,
dyskryminacji i nierownego traktowania pracownikow, studentow w SAN oraz tryb postgpowania w
takich sprawach. Skargi w tym zakresie rozpatruje powotana przez Rektora Komisja Antymobbingowa
w skladzie: przedstawiciel nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentdéw, przedstawiciel
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pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, radca prawny zatrudniony w SAN, pracownik
Dzialu Kadr. Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi. Komisja przekazuje Rektorowi i stronom
postgpowania w formie pisemnej oceng wraz z wnioskami i propozycjami niezbgdnych dziatan, podpisana
przez przewodniczacego i wszystkich czlonkéw Komisji. Ocena zasadnosci konczy postepowanie.
Zakonfczenie postgpowania powinno nastagpi¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia zlozenia skargi.
Prowadzone przez Komisje postgpowanie nie wytacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron
sprawy na droge postepowania sagdowego.

Studentom zapewnia si¢ takze skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Dziekanat jest czynny w poniedzialki,
$rody i piatki w godzinach 9:00 — 17:00, wtorki i czwartki w godzinach 11:00 — 17:00 oraz w soboty
zjazdowe w godzinach 8:00 — 16.00. Godziny pracy zapewniajg ciagto$¢ obstugi procesu dydaktycznego.
Pracownicy administracyjni sg zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegolnosci w
zakresie korzystania ze szkolen i konferencji dotyczacych szkolnictwa wyzszego i technologii
informatycznych organizowanych przez Uczelni¢ oraz poza nig. Na kierunku ,,psychologia” dokonano
pod koniec roku akademickiego 2023/2024 oceny funkcjonowania Dziekanatu oraz odbioru obstugi tej
komorki uczelnianej. Najwyzsze noty zadowolenia przyznano kompletnosci informacji uzyskiwanych od
pracownikéw Dziekanatu (4,31) oraz kompetencji oséb tam pracujacych (4,22). Nieco nizsze Srednie
pojawily si¢ przy godzinach pracy (4,11) i sprawnosci obstugi Dziekanatu (4,1). Najstabiej z kolei
wypadta kultura osobista pracownikow uczelnianej komorki (4,0).

W ramach systemu wsparcia organizowane sg rowniez spotkania informacyjne i edukacyjne z udziatem
opiekuna kierunku i Rzecznika Praw Studentéw/Prorektora ds. Miodziezy w zakresie bezpieczenstwa
studentéw. Dotychczas organizowane byly wydarzenia poswiecone kwestiom bezpieczenstwa w
Internecie. Uczelnia organizowata w poprzednich latach spotkania w formie online z

_ owczesnym redaktorem naczelnym portalu CyberDefence24.pl nalezacym do grupy
Defence24.pl, ktore odbyto si¢ 26 maja 2021 roku, dzigki ktéoremu stuchacze mogli dowiedzie¢ o
najpopularniejszych technikach wykorzystywanych przez hakerow, zasadach bezpieczenstwa w
Internecie, najczgsciej popetnianych btedach przez uzytkownikach i sposobach zachowania si¢ w obliczu
ataku. Ponadto, zorganizowano réwniez:

- warsztaty ,,Bezpieczny czlowiek w cyfrowym $wiecie” (26.05.2021);

- wyklady interaktywne z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktore

Uczelnia tworzy mozliwosci rozwoju i dziatania na rzecz spotecznosci studenckiej poprzez wspieranie
organizacji studenckich. Najwazniejsza z nich jest Samorzad Studentéw Spotecznej Akademii Nauk,
ktory organizuje zycie studenckie, w tym miedzy innymi: konferencje, warsztaty, imprezy integracyjne,
wydarzenia kulturalne (imprezy cykliczne i okolicznosciowe, itd.). Jego cztonkowie zasiadaja we
wszystkich organach kolegialnych Uczelni: Senacie, Radach Wydziatow (do 30.09.2019 r.), czy
ogoblnouczelnianych komisjach tematycznych, jak i Komisjach czy Zespotach dziatajacych w ramach
wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Samorzad reprezentuje ogoét studentow we

Wtadzach Uczelni i wobec tychze Wtadz, w organach kolegialnych, jednoosobowych Uczelni, oraz przed

kierownikami poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Oprocz ustawowych obowigzkow natozonych

na Samorzad, jest on gtdéwnym partnerem w dziatalnosci spolecznej, kulturalnej i charytatywnej Uczelni.

Przyktadem dotychczasowej dziatalnosci kulturalno-spotecznej Samorzadu Studenckiego Spolecznej

Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, tj. w latach 2019-2024 moga by¢:

- wspodlorganizacja wyktadu online ,,Food Waste. Wyzwania wspoltczesnego $wiata” (4.12.2024)
poswieconego jednym z najpowazniejszych problemow spoteczno-ekonomicznych naszych czasow,
ktory przedstawita ||| | S - ykiadowczyni i badaczka z Amsterdam School of
International Business;

- wlaczenie si¢ do Gry w 32. Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy (styczen 2024);

- wspolorganizacja pikniku z okazji Dnia Dziecka w Domu Dziecka nr 9 w Lodzi (1 czerwca 2021
roku);

- w dobie trwajacej pandemii koronawirusa Samorzad Studencki postanowil zorganizowaé E-
kalambury w dniach 1-10 kwietnia 2020 roku w oparciu o live streaming i zachecajac do zabawy w
grupach;
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- Samorzad Studencki wraz z wladzami Uczelni zaangazowat si¢ rowniez w zbiorke krwi dla || il
B <oy ulcgt wypadkowi motocyklowemu i obecnie w cigzkim stanie przebywa na
Oddziale Intensywnej Opieki Medycznej w Szpitalu im. M. Kopernika w L.odzi;

- Samorzad Studencki wraz z wladzami Uczelni wlaczyt si¢ w akcj¢ zorganizowania rejestracji
potencjalnych dawcow szpiku dla ||| GGG (S utego 2020 roku);

- organizacja wraz z Lordi's Club imprezy Potowinki Spotecznej Akademii Nauk, ktora odbyta si¢ 28
lutego 2020 roku;

- udziat cztonkéw Samorzadu Studenckiego w X1 zjezdzie Forum Uczelni Niepublicznych w 2019 roku;

- zaangazowanie studentow w dziatalno$¢ Akademickiego Choru Kameralnego Spotecznej Akademii
Nauk m.in. koncert i oprawa mszy w Lutomiersku (15 sierpnia 2021 r.), udzial w koledach i
pastoratkach zorganizowanych poprzez Facebooka (24 stycznia 2021 r.), koncert Pie$ni
Patriotycznych w Ciechanowcu (15-16 sierpnia 2020 r.), warsztaty choralne (13 marca 2020 r.) czy
koncert wokalno-instrumentalny Broadway Story (8 listopada 2019 r.).

W Uczelni zostaly opracowane systemowe rozwigzania, ktore pozwalaja na skuteczne monitorowanie
procesu ksztatcenia, systemu wsparcia oraz sprawne dzialanie w kierunku ich doskonalenia. Dzigki
zaangazowaniu studentéw w badania ankietowe Dzial Jakosci Ksztalcenia gromadzi informacje
pozwalajace pozna¢ oczekiwania, potrzeby i bariery, na jakie napotykaja studenci w procesie ksztalcenia.
Analiza wynikow prowadzonych badan pozwala na doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
studentow.

System wspierania i motywowania studentow jest oceniany przez studentéw m.in. poprzez badanie
ankietowe, ktorego zasady realizacji okresla procedura P-07 (Ocena (...) obstugi administracyjnej,
wsparcia dla studentow oraz organizacji procesu ksztatcenia). Zgodnie z nig, raz na 2 lata realizowane
jest (jak wspomniano wyzej) wérod studentow badanie jakoSci obstugi administracyjnej i organizacji
procesu ksztatcenia. Wyniki badania oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje stanowig punkt
wyjscia dla strategii doskonalenia procesu ksztalcenia oraz plandéw zarzadzania Uczelniag. Wdrozenie
rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu ksztatcenia w zakresie m.in.
jako$ci obstugi administracyjnej, $rodkéw wsparcia, przeptywu informacji. Przyktadowe dziatania
doskonalace wdrozone na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych studentow to: wprowadzenie
czestszych spotkan z ekspertami i specjalistami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, modernizacja
budynku Spotecznej Akademii Nauk przy ul. Tokarzewskiego 2, w tym zwigkszenie dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami (m.in. nowoczesne windy).

W ostatniej edycji badania organizowanego dla kierunku ,,psychologia” uwzgledniono wnioski
wyciagnigte z poprzednich ewaluacji prowadzonych takze w innych jednostkach Spolecznej Akademii
Nauk. Zawarto pytania odnoszace si¢ m.in. do aktywno$ci Samorzadu Studenckiego, oferty Biura Karier,
warunkow lokalowych (takze przystosowanych dla osoéb z niepetlnosprawno$cia) oraz kwestii
odnoszacych si¢ do rozstrzygania skarg zgtaszanych przez studentow.

Ostatnie badanie dot. stopnia waznosci i zadowolenia z obszaré6w zaliczanych do systemu opieki i
wsparcia studentow na kierunku ,,psychologia” zostato przeprowadzone wraz z koncem semestru letniego
2023/2024. Obejmowalo ono takie zagadnienia, jak np.: mozliwos¢ rozwoju osobistego i poglebienia
wlasnych zainteresowan (np. kota naukowe, udzial w konferencjach, itd.), kontakt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (wizyty studyjne, spotkania z ekspertami, wlaczenie praktykow w proces
dydaktyczny) i sposob ich organizacji, tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentéw, wsparcie nauczycieli akademickich oraz administracji udzielane osobom z
niepetnosprawnos$cia, aktywno$ci Samorzadu Studenckiego (imprezy integracyjne, wydarzenia
kulturalne itd.) oraz oferta Biura Karier Studenckich w tym wsparcie w zakresie wej$cia na rynek pracy.
W tym celu studenci mieli stosowaé skale ocen 1-5. W ramach tej kategorii najwyzsza $rednia
zadowolenia otrzymat obszar oferty dotyczacej pomocy materialnej (4,44), a takze wsparcia nauczycieli
akademickich oraz administracji udzielane osobom z niepetnosprawnoscia (4,22) i mozliwos¢ rozwoju
osobistego i pogltebienia wlasnych zainteresowan (np. kota naukowe, udziat w konferencjach, itd.) (4,21).
Nieco stabiej wypadly z kolei tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow (4,12) i kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (wizyty studyjne, spotkania z
ekspertami, wiaczenie praktykow w proces dydaktyczny) i sposédb ich organizacji (4,02). Ponizej granicy
4,0 znalazly si¢ natomiast dwa najstabiej ocenione aspekty: aktywnos¢ Samorzadu Studenckiego
(imprezy integracyjne, wydarzenia kulturalne itd.) (3,87) oraz oferta Biura Karier Studenckich w tym
wsparcie w zakresie wej$cia na rynek pracy (3,86).
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Monitorowaniu podlegaja konsultacje prowadzone przez nauczycieli dla studentow. Zgodnie
z obowigzujacymi w WSZJK procedurami Dziat Jako$ci Ksztalcenia lub inna wyznaczona przez
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia jednostka, moze prowadzi¢ monitoring
losowo wybranych konsultacji. Ocenie podlega zgodnos¢ realizacji planowanych konsultacji z przyjetymi
standardami (badanie weryfikuje czy konsultacje te odbywaja si¢ dla studentow w ustalonych wcze$niej
terminach, a takze czy otrzymali studenci od nauczyciela oczekiwane wsparcie). Ponadto, monitorowany
jest takze stopien zadowolenia studentow z systemu wsparcia, jakie zapewnia im Uczelnia. Raz w roku
Opiekun kierunku przedstawia Dziekanowi podsumowanie wnioskéw zgloszonych przez studentow.
Wiréd ostatnio zglaszanych uwag byty m.in. brak dostatecznej przestrzeni parkingowej, koniecznos¢
przemieszczania si¢ w celu skorzystania z biblioteki oraz dziekanatu. Studenci maja mozliwos$¢ zglaszania
tego typu uwag na biezaco, zgodnie ze swoimi potrzebami. Wnioski te rozpatrywane sa przez
osoby/jednostki wskazane przez Dziekana. Analogicznie wyglada sytuacja z wnioskami i uwagami
zglaszanymi przez studentdow za posrednictwem ,skrzynki uwag i wnioskow”. Raz w roku DJK
przygotowuje dla Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia podsumowanie, przy czym na zglaszane
uwagi reaguje si¢ na biezaco. W podsumowaniu rocznym DJK uwzglednia si¢ nie tylko informacje¢ o
zglaszanych przez studentdw uwagach i wnioskach, lecz takze ocenia si¢ skuteczno§¢ w rozwigzywaniu
poszczegolnych problemoéw. Kierunek ,,psychologia” zostal objety tymi dziataniami. Realizowane
dziatania uwzgledniajagce monitoring, w tym badanie opinii studentow i ocen¢ jakosci pracy kadry
akademickiej oraz wspieranie organizacji procesu ksztatcenia przynosza efekty w zakresie doskonalenia
systemu wsparcia dydaktycznego czy zawodowego udzielanego studentom. Wsrod takich rezultatow
warto wymieni¢ np.: dostosowanie organizacji zaje¢ do potrzeb studentéw, rozwijanie kompetencji
pracownikéw obstugi administracyjnej z zakresu obstugi klienta, a takze zwigkszenie elastycznosci czasu
pracy dziekanatu, dostosowanie godzin konsultacji nauczycieli do potrzeb studentéw, udostepnienie
informacji wskazanych przez studentow jako przydatne na stronie Uczelni, a wigc dostosowanie
komunikacji internetowej do oczekiwan uzytkownikdéw. Sposréd wymienionych wyzej obszarow
najlepiej ocenione pod wzgledem zadowolenia zostato przygotowanie wyktadowcéw do prowadzenia
zaje¢ (4,29), udostepnianie przez wyktadowcow materialow z zaje¢ (4,2), a takze jako$¢ potaczenia
internetowego w ramach zaje¢ (4,15). Nieco stabiej, a wigc ponizej granicy 4,0, nalezatoby wymieni¢
mozliwo$¢ uzyskania pomocy w przypadku probleméw technicznych zwigzanych z uczestnictwem w
zajeciach zdalnych (3.85), wykorzystywanie narzedzi do komunikacji zdalnych do aktywno$ci
pozazajeciowych (np. spotkan kot naukowych, uczestnictwie w szkoleniach/warsztatach zdalnych) (3,66)
oraz dostepnosc¢ specjalistycznego oprogramowania w ramach zaje¢ (3,53).

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacg ocene

BRAK

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Uczelnia, w celu zapewnienia petnego publicznego dostepu do informacji roznym grupom interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych wykorzystuje szeroki wachlarz kanatéw komunikacyjnych takich, jak np.:
strona internetowa, portale spoteczno$ciowe, mailing czy tablice informacyjne na terenie Uczelni.

Na stronie internetowej Spotecznej Akademii Nauk zapewniony jest, w szczegdlnosci zainteresowanym
ksztatceniem w naszej Uczelni, dostep do informacji dotyczacych zasad rekrutacji. W Biuletynie
Informacji Publicznej umieszczona zostata Uchwata Senatu w sprawie: warunkéw i trybu rekrutacji na
studia w Spotecznej Akademii Nauk (w tym na kierunek ,,psychologia”), gdzie uwzglgdniono m.in.
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, wymagania i kompetencje cyfrowe, a
takze zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Informacja o
uznawaniu efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni ujeta jest w Regulaminie studiow, ktory jest
rowniez dostepny w BIP Uczelni. Strona internetowa Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
zostata w 2023 roku poddana gruntownej modernizacji i jest w pelni przystosowana do potrzeb osob z
niepetnosprawnos$ciami, m.in. wzrokowymi, zgodnie z wytycznymi wyszczegdlnionymi w Web Content
Accessibility Guidelines 2.1, czyli w skrocie WCAG 2.1 (ustawa z 21 lutego 2019 r. o dostgpnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych). Zapewniona jest m.in.
mozliwos¢ zwigkszenia kontrastu i wielko$ci czcionki tekstu na stronie, nie ma tresci moggcych wywotaé
atak padaczki, uzytkownikom gwarantuje si¢ wystarczajaca ilo$¢ czasu na swobodng nawigacje,
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udzielana jest pomoc celem unikania bledéw i ich korygowania (dotyczy to m.in. wypekniania
elektronicznej rekrutacji na studia), a takze opracowany zostal czytelny interfejs — spdjna nawigacja i
kompatybilnos$¢. Ponadto, jest takze mozliwos¢ wgladu w szczegdty dotyczace procesu ksztalcenia (w
tym na kierunku ,,psychologia”), w tym: program studiow, efekty uczenia si¢, plany studiow oraz
stosowany system weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki
absolwenta, obowigzujace regulaminy (m.in. Regulamin Studiéw, Regulaminu pomocy materialnej) oraz
wykaz miejsc odbywania praktyk dla wszystkich grup interesariuszy (studentow, pracownikow,
pracodawcow, absolwentow oraz kandydatow na studia). Podstawowym zrédtem informacji o programie
ksztatcenia sg sylabusy przedmiotow, dostepne na stronie internetowej Uczelni, w Bibliotece oraz we
wilasciwym dziekanacie. Wymienione dane znajduja si¢ rdwniez w gablotach na terenie Uczelni.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw Dziekanatu oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Strona internetowa dla kandydatow, studentéw, kadry prowadzacej zajecia oraz
interesariuszy zewnetrznych, Spotecznej Akademii Nauk jest réwniez dostgpna w jezyku angielskim,
natomiast w planach jest uwzglednienie lokalizacji strony w jezyku ukrainskim. Interesariusze
wewnetrzni maja dostgp do czesci strony internetowej wymagajacej zalogowania. Wraz z uzyskaniem
kodu dostepu, maja wglad do pelnej wersji sylabusa (sylabusy w postaci wymaganej rozporzadzeniem
dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej SAN oraz w zaktadce ,,Oferta uczelni”). Na stronie
Spotecznej Akademii Nauk dostgpne sg takze ogolne zasady dyplomowania dla kierunku ,,psychologia”.
Ponadto, w ramach e-learningu w Spotecznej Akademii Nauk przewidziano réwniez uwzglednienie
informacji o zajeciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w dwoch komplementarnych formach: asynchronicznie z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej i synchronicznie poprzez zajecia online w czasie rzeczywistym. Umieszczono szczegdtowa
instrukcje dotyczaca instalacji na komputerze pakietu MS Office 365 i logowania si¢ do platformy MS
Teams (zarowno w formie tekstowej, jak i materiatu wideo zamieszczonego na YouTube), informacji o
weryfikacji konta i resecie hasta, a takze kontaktu z pomocg techniczng w przypadku zaistnienia
problemu. Jesli za$ chodzi o kody do zaje¢¢ realizowanych w formie zdalnej to umieszczone zostaty one
w planie prowadzonych kierunkéw studiow.

Dzigki systemowi Wirtualny Dziekanat studenci maja dostep do swoich wynikdéw w nauce - ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegodlnych przedmiotow oraz podglad dokonanych ptatnosci za studia.
Natomiast w ,,Strefie Studenta” studenci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji m.in. na temat:
szczegdtowego planu zaje¢, zasad dyplomowania, regulaminu praktyk, konsultacji, zatrudnianiu
absolwentoéw i mozliwosciach dlaszego ksztatcenia.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane sg takze biezace informacje, w tym dotyczace organizacji
studiow, jak i zaje¢ wspomagajacych dla studentéow tj. dotyczace zmian w planie zajgc, szkolen i
warsztatow dla studentéw oraz zasad wyboru przedmiotéw. Ponadto, zamieszcza si¢ rowniez wszelkie
informacje odnoszace si¢ do wsparcia studentow w procesie uczenia si¢, jak wsparcia rozwoju studentow
np. dotyczace organizowanych wydarzen, tj. konferencji naukowych, seminariow, spotkan z
przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodarczego oraz imprez kulturalnych odbywajacych si¢ w
Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi. Te informacje sg takze przesylane na adres mailowy
studenta lub na adres maila grupowego danego roku lub grupy. Warto przy tym zaznaczy¢, ze informacje
dotyczace wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolen i warsztatow dla studentow sg takze
zamieszczane na portalu spoteczno$ciowym Facebook. Dzialania promujace Uczelni¢ realizowane sa
natomiast poza platformg Facebook takze na YouTubie, TikToku, czy tez Instagramie.

Szczegodlne miejsce w systemie informacyjnym Uczelni zajmuja informacje o jako$ci ksztalcenia.
Dziatania realizowane w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia sg
dokumentowane w postaci raportow badz sprawozdan opracowywanych najczgséciej przez Dziat Jakosci
Ksztalcenia (DJK). Sa to w znacznej wigkszosci dokumenty, do ktérych maja wglad wszyscy
zainteresowani, w tym takze studenci. Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig oraz Opis procedur
stuzacych zapewnianiu jako$ci ksztatcenia jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych na stronie
internetowej oraz w DJK i w Dziekanatach. Raporty z badan jakosci sg dostgpne w Dziale Jakosci
Ksztalcenia oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej DJK (w catosci lub w formie streszczen,
badZ podsumowan - z dostgpem do nich po zalogowaniu). Na wniosek studentdw na stronie internetowej
DIJK zamieszczone sg takze odpowiedzi na najczesciej zadawane przez nich pytania obejmujace rowniez
kierunek ,,psychologia”. Na stronie znajdujg si¢ rOwniez informacja o tym, ze studia psychologiczne sg
niezbedna podstawg do podjecia szkolen stuzacych do zdobycia umiejetnosci i uprawnien do prowadzenia
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psychoterapii. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” Spotecznej Akademii Nauk zaklada

elastyczno$¢ ksztatcenia poprzez oferowane specjalnosci. Oznacza to, ze ksztatcenie jest dostosowywane

do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy i zapewnia spdjnos$¢ koncepcji z celami strategicznymi

Uczelni. Studenci kierunku ,,psychologia” na studiach jednolitych magisterskich w Lodzi w ramach

studiow maja do wyboru dobrze osadzone w potrzebach rynku pracy nastepujace specjalnosci:

- Psychologia zdrowia i kliniczna — absolwent uzyskuje kwalifikacje przygotowujace do prowadzenia
dziatan edukacyjnych i promowania zdrowia, stawiania diagnoz i wspierania, rehabilitacji
psychologicznej osobom przewlekle chorym i w wieku podesztym. Specjalnos¢ przygotowuje do
pracy w roli psychologa w szpitalach, poradniach specjalistycznych oraz zaktadach opiekunczych i
hospicjach, placoéwkach opieki zdrowotnej, domach pomocy spotecznej. Absolwent, ktory ukonczy ta
specjalizacje moze pracowaé w organizacjach zaangazowanych w wychowanie zdrowotne oraz jako
specjalista w placowkach ustugowych i pomocowych;

- Psychologia doradztwa zawodowego i biznesu — to jedna z wielu specjalnosci psychologicznych,
ktore skupiaja si¢ na pomaganiu ludziom w podejmowaniu trafnych decyzji dotyczacych ich kariery
zawodowej i rozwoju zawodowego. Specjalisci w tej dziedzinie tgczg wiedzg z zakresu psychologii,
doradztwa 1 rozwoju zawodowego, aby pomdc klientom zrozumie¢ swoje umiejetnosci,
zainteresowania, wartosci i cele, a takze dopasowac je do odpowiednich $ciezek kariery. Studenci tej
specjalnosci po ukonczeniu ksztatcenia beda posiada¢ réwniez umiejetnos¢ analizy w zachowaniach
konsumenckich oraz procesow rekrutacji, co pozwoli im na skuteczne radzenie sobie z kwestia
podejmowania decyzji w obszarze marketingu czy zarzgdzania zasobami ludzkimi. Specjalnos¢ ta daje
rowniez mozliwos¢ zdobycia wiedzy dotyczacej perswazji, negocjacji czy motywacji pracownikow.

System informacyjny, w celu jego dostosowywania do potrzeb odbiorcow, podlega cyklicznej ocenie.

Uczelnia pozyskuje opinie studentow dotyczace zakresu przekazywanych informacji. Studenci

systematycznie dokonujg oceny dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badanie ankietowe

(Procedura P-07 - Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi

administracyjnej, wsparcia dla studentow oraz organizacji procesu ksztalcenia), ktore jest realizowane

razna 2 lata. Gtownymi adresatami przygotowywanego raportu sa jednostki administracyjne Uczelni oraz
osoby, ktore realizuja dziatania wspomagajace proces ksztatcenia podlegajace w badaniu ocenie.

Ewaluacja ma pomoéc oceni¢ przydatnos$¢ systemu informacji, jego zakres, aktualnos¢ publikowanych

tresci, zgodnosci z potrzebami studentéw oraz wiarygodnosc.

W przeprowadzanym badaniu dotyczacym dostgpnosci wyktadowcow, witadz Uczelni i Wydziatu,
przeptywowi informacji oraz wspierania studentéw, ocenie studentéow kierunku ,,psychologia” poddany
zostal m.in. stopien zadowolenia z dost¢pnos$ci informacji zwigzanych z tokiem studiéw (plan zajec,
godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o odwotanych zajeciach, itd.), a takze uzyteczno$¢ strony
internetowej Uczelni. Ewaluacji podlega takze zakres uzytecznosci, funkcjonalnosci, wiarygodnos$ci
zamieszczanych informacji oraz estetyki strony. W badaniu wykorzystana jest skala 1-5. Najlepiej pod
wzgledem zadowolenia ocenione zostaty trzy obszary: dostepnos¢ sylabusow i programow studiow (na
stronie www Uczelni) (4,58), dostepnos¢ informacji zwigzanych z tokiem studiéw (plan zaje¢, godziny
konsultacji, terminy sesji, informacje o odwotanych zajeciach, itd.) na stronie Uczelni czy portalach
spotecznosciowych (4,52) oraz aktualno$¢ informacji dostgpnych na stronie Uczelni (4,5). Nieco nizsze
srednie pojawily si¢ przy funkcjonalnosci, estetyce i przejrzystosci strony internetowej Uczelni (4,47),
dostosowaniu strony internetowej do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami (4,31) oraz dostepnosci
wyktadowcow 1 mozliwos¢ korzystania z konsultacji (w tym zdalnych za posrednictwem narzedzi
komunikacji na odleglo$¢) (4,1). Najstabszy poziom satysfakcji zaobserwowano dla przydatnosci
systemu: Wirtualny Dziekanat (3,98) oraz dostgpnosci i kontaktu z Wiadzami Uczelni (w tym za
posrednictwem narzedzi do komunikacji na odlegtos¢) (3,96).

Prowadzone badanie, zgodnie ze wskazang Procedurg P-07, stuzy zidentyfikowaniu nieprawidtowosci w
sposobie organizowania procesu dydaktycznego, zwracajac przy tym uwage na obszary, z ktorych
studenci nie sg zadowoleni. Uzyskane wyniki stanowig punkt wyjscia do sformulowania strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia i bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania Uczelnig, a
takze wspomagajg podjecie odpowiednich dziatan naprawczych w ocenianych obszarach.

Oceny publicznego dostgpu do informacji dokonuja takze potencjalni studenci Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi podczas spotkan z uczniami szkot srednich realizowanych przez pracownikoéw
Dzialu Promocji Uczelni. Podczas prezentacji SAN, uczniowie wypowiadaja si¢ na temat dostepnosci
informacji dotyczacych oferty ksztalcenia, w tym prowadzonych kierunkéw, programow studiow, zasad
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rekrutacji, systemu wsparcia studentow, wlacznie z osobami z niepelnosprawno$ciami. Oceny
dostepnosci informacji na stronie internetowej oraz jej czytelno$ci dokonywali rowniez kandydaci
rekrutujacy sie¢ do SAN. Wnioski z analiz opinii uzyskanych zaréwno od interesariuszy zewnetrznych (tj.
uczniow szkot $rednich) oraz wewnetrznych (badanie ankietowe przeprowadzone online wsrdd
studentéw), zostaty opracowane przez DJK oraz Dzial Promocji. Na podstawie analiz przeprowadzonego
w biezacym roku badania, nalezy sadzi¢, ze respondenci na ogoét sa do$¢ zadowoleni z funkcjonalnosci
zmodernizowanej strony internetowej oraz jej odbioru przez réznych rodzajow uzytkownikow, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami (m.in. niedowidzacych lub stabowidzacych). Uczelnia zasigga réwniez
opinii Rady Biznesu w zakresie informacji o studiach publikowanych na stronie internetowej. Zarowno
opinie Rady Biznesu jak i Studentow oraz Kandydatéw byly uwzglednione przy modernizacji i
doskonaleniu strony internetowej Uczelni.

Ogolne zalozenia monitorowania i oceny publicznego dostepu do informacji o programie studidow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach i wykorzystywania ich wynikow do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach okresla procedura P-24. Celem jest zapewnienie publicznego
dostepu do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach poprzez
monitorowanie, oceng i wykorzystywanie ich wynikow do doskonalenia dostgpnosci i jakosci informacji
o studiach. Uczelniany Zespdt ds. Systemu informacyjnego SAN sporzadza, nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczgciem kazdego semestru, oceng publicznego dostepu do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, uwzgledniajac wszystkie prowadzone kierunki
studiow i przedstawia ja Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Prorektorowi ds. rozwoju i
przekazuje do Dzialu Jako$ci Ksztalcenia. Wyniki monitorowania i wnioski oraz rekomendacje z tej
oceny s3 wdrazane i wykorzystywane do doskonalenia publicznego dostepu do informacji o programie
studidow, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci okreslona zostala w ramach Strategii Rozwoju Spolecznej Akademii Nauk oraz
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakosciag Ksztalcenia. Nadzor nad zarzadzaniem jakosScia
ksztalcenia i jej doskonaleniem na poziomie Uczelni sprawuje Senat i Rektor SAN. Nadzor nad oceng
jako$ci ksztalcenia, nad realizacja procedur wspomagajacych ocen¢ jakosci ksztalcenia oraz nad
procesami doskonalgcymi na poziomie Uczelni prowadzi Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem wewngtrznego systemu
zarzadzania jako$cig na poziomie jednostki organizacyjnej uczelni pelni odpowiedni Dziekan oraz
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisja Programowa. Nadzor merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ,,psychologia” sprawuje Dziekan. Zakres kompetencji i
odpowiedzialno$ci dziekana okreslaja procedury wewngtrznego systemu zarzadzania jakos$cia, tj.: pkt.
5.4 Procedury P-02 Tworzenie i doskonalenie programéw studiow oraz obsada zajeé¢ dydaktycznych),
pkt. 5.6. Procedura P-10 Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow uczenia sie, pkt. 6.5. Procedura P-10 Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie
i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢. Dziekan odpowiada m.in. za wlasciwag
obsad¢ zaje¢ dydaktycznych oraz oceng kompetencji pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych stuzaca osiagnigciu zaktadanych w programie efektow
uczenia si¢, a takze za realizacje¢ programu studiow prowadzonych kierunkéw, w tym kierunku
»psychologia” w Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi. Jest on takze odpowiedzialny za
dokonanie zmian w propozycji obsady kadrowej, wyznaczanie osob lub zespotéw dokonujacych
przegladu modutéw czy przedmiotow (takze praktyk zawodowych i seminariow/proseminariow) pod
katem osiggania zaktadanych efektow uczenia sie, a takze wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje
dziatan korygujacych, naprawczych, doskonalacych oraz okre§la harmonogram tych dziatan oraz
przyjmuje i kieruje do wdrozenia odpowiedni program studiéw po ustalenia programu przez Senat SAN.
Nadzér nad projektowaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem programu studiéw
prowadzonym w ramach wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia na poziomie kierunku
studiow realizowanych w Uczelni, w tym kierunku ,,psychologia”, sprawuje odpowiedni dziekan,
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Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Natomiast prace nad projektowaniem, przegladem i
doskonaleniem programu studiéw prowadzi Komisja Programowa. Kompetencje Pelnomocnika Rektora
ds. jakosci ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisji Programowej okresla
Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

Istotne z punktu widzenia Uczelni, a takze polityki jakosci jest takze zapewnienie prawidlowego,
zgodnego z regulacjami prawnymi oraz przyjetymi przez SAN zasadami, przebiegu rekrutacji, ktory
okresla wyraznie procedura P-01 ,Nabor kandydata na studia”. Przedmiotem niniejszej procedury sa
zasady 1 tryb postepowania przy rekrutacji studentéw na studia. Wazng role odgrywa w tym przypadku
Komisja Rekrutacyjna powotana na mocy zarzadzen przez Rektora Uczelni, ktora prowadzi postgpowanie
rekrutacyjne. W procedurze uszczegétowiono roéwniez postgpowanie kwalifikacyjne Komisji
Rekrutacyjnej oraz konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego przeplywu informacji w okresie rekrutacji
pomigdzy Uczelnig, a kandydatem na studia (a w rezultacie takze i przyszlym studentem). Warunki
przyjecia kandydatow na studia (w tym na kierunek ,,psychologia”), tryb oraz sposob przeprowadzenia
rekrutacji sa formalnie przyj¢te uchwata Senatu SAN w Lodzi podejmowang zgodnie z art. 70 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i opublikowane w BiP SAN.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studidw kierunku
,»psychologia” jest prowadzone w ramach funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programoéow studiow okreslaja
obowigzujace w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia procedury: P-02
(Tworzenie i doskonalenie programow studiow oraz obsada zajeé dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie
efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia sig). Prace
nad projektowaniem programu studiéw prowadzi, zgodnie z procedurami, funkcjonujagcymi w ramach
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Komisja Programowa. Prace nad
projektowaniem programu studiow odnosza si¢ do tworzenia nowych kierunkéw studiow, a takze do
doskonalenia realizowanych programow studiéw poprzez wprowadzanie odpowiednich zmian. W
projektowaniu programéw dla nowych kierunkow studiow uwzglednia si¢ wymagania okreslone w
Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Rozporzadzeniu w sprawie studiow ujetym w
Obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow Dz.U. 2023 poz.2787.
Przy projektowaniu programu studiow bierze si¢ pod uwage rowniez: Misje¢ i Strategi¢ Rozwoju Uczelni,
Polityke Jakosci SAN, potencjat kadrowy Uczelni, zaplecze dydaktyczne, wyniki badan rynku pracy,
wyniki konsultacji z pracodawcami oraz opini¢ ekspertow ds. ksztatcenia. Uwzglednia si¢ takze opinie
studentow 1 absolwentow wyrazone w badaniach ankietowych oraz nauczycieli akademickich.
Projektowanie programu studiow dla kierunku ,,psychologia” koncentruja si¢ na systematycznym
dostosowaniu do wymagan i1 oczekiwan rynku pracy oraz wprowadzaniu zmian doskonalacych
wynikajacych z opinii interesariuszy wewnetrznych, tj. kadry akademickiej i studentow oraz
interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym pracodawcow.
W projektowaniu programu studiow zwraca si¢ szczeg6lng uwage na przedmiotowe efekty uczenia sie,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz tresci programowe. Posiedzenia Komisji
Programowej zwolywane sg systematycznie, w zalezno$ci od potrzeb nie mniej niz raz w semestrze.
Efekty swoich prac Komisja przedstawia Dziekanowi, jak i wtadzom Uczelni. Zgodnie z ustawg ,,Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce” program studiow, w tym kierunkowe efekty uczenia si¢, ustala Senat
Uczelni z uwzglednieniem opinii Samorzadu Studentéw. Po ustaleniu programu studiow dla danego
kierunku, w tym kierunku ,,psychologia” przez Senat, odpowiedni dziekan przyjmuje i Kieruje go do
wdrozenia (program studiow zawiera wszystkie elementy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. - tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 2787, w tym: opis
okreslonych przez Senat efektoOw uczenia wraz z przypisanymi do poszczegdlnych moduldw zajec
efektow uczenia si¢ i treSci programowych umozliwiajacych osigganie tych efektow, a takze
przypisanymi im punktami ECTS.

Doskonalenie programu studiow opiera si¢ na wynikach monitorowania, ktore obejmuje kluczowe
obszary oceny jako$ci ksztalcenia na kazdym etapie studiow, w tym dyplomowania, a w szczegdlno$ci
weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz przegladu programu studiéw. Dziat Jakosci, we wspolpracy z
Komisjg Programowg oraz Dziekanem, monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentdéw w sesji
egzaminacyjnej, osigganie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych na poziomie przedmiotow poprzez przeglad prac etapowych, dokumentacji praktyk
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zawodowych i w oparciu 0 wnioski ujete w raportach Weryfikacji Efektow. Na podstawie wynikow
monitorowania oraz przegladu programu studiow formulowane sa wnioski w zakresie: zgodnosci
programu studiow z zalozeniami profilu i koncepcji ksztatcenia, innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz
luk kompetencyjnych pomiedzy kompetencjami nabytymi przez studentow w toku studiow, a
kompetencjami wymaganymi przez pracodawcow. Komisja Programowa prowadzi systematyczny
przeglad i oceng programu studidow. W ramach przegladu programu studiéw kierunku ,,psychologia”
dokonuje si¢ oceny: tresci programowych 1 ich aktualnos$ci oraz zgodnosci z dyscyplinami, do ktorych
jest przyporzadkowany kierunek ,,psychologia”, a takze ze wspotczesnymi rozwigzaniami w praktyce
psychologicznej, stanem praktyki, przyporzadkowania do zajec¢ tresci programowych i efektoéw uczenia
si¢ oraz zgodnos$ci tresci ksztalcenia z zaktadanymi efektami uczenia sig, systemu ECTS, wymiaru godzin
poszczegbdlnych modutow, sekwencji przedmiotéw, zgodnos$ci efektow uczenia si¢ na poziomie kierunku
i zajg¢ z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Weryfikuje si¢ i opiniuje
zgodnos¢ form zaje¢, metod dydaktycznych z zakladanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami
uczenia si¢. Zmiany w programie studiéw dokonywane sg w wyniku przegladu programu stwierdzajacego
ich konieczno$¢ i z uwzglednieniem opinii kadry akademickiej, studentéw, jak i interesariuszy
zewnetrznych sygnalizujacych potrzebe doskonalenia programu, a takze w wyniku zmian przepisow
prawnych. W pracach nad projektowaniem i przegladem programu studiéw kierunku ,,psychologia”
uczestniczy roOwniez, z gtosem doradczym w szczegolnosci, kadra posiadajgca doswiadczenie zawodowe
w obszarze psychologii i realizujaca zajecia na kierunku ,,psychologia”, a jednocze$nie prowadzaca

dziatalno$¢ ekspercka, jak i zawodowa znajac przy tym dobrze oczekiwania pracodawcoéw. Wérdd nich
$3 m.in.: H — czlonek licznych stowarzyszen i organizacji m.in.
Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego (od 2001), Association of Polish Psychiatrists and
Neurologists in America (od 1992), Polskie Towarzystwo Higieny Psychicznej (od 1992) czy Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego (od 1973). Ponadto, byt takze biegtym Sadu Okrggowego w Lodzi w
dziedzinie psychiatrii (1975-2012) oraz konsultantem (specjalista) wojewodzkim w dziedzinie psychiatrii
(1992-1996). Od 1999 roku prowadzi wlasng dziatalno$§¢ gospodarcza (prywatny gabinet
psychiatryczny); - psycholog i psychoterapeuta z wieloletnim
doswiadczeniem pracujacy pod superwizja. Autorka lub wspoétautorka programéw profilaktycznych i
warsztatow dla pacjentow. Wyktadowca w ramach szkolenia dla andrologéw organizowanego przez
Polskie Towarzystwo Andrologiczne. Udziela porad i prowadzi warsztaty psychologiczne, terapie
indywidualne oraz dla par. Pomaga radzi¢ sobie ze stresem i emocjami, uczy technik relaksacyjnych.
Leczy depresje, zaburzenia nastroju, odzywiania oraz pomaga skutecznie obnizy¢ masg ciata. Specjalizuje
si¢ w pomocy parom leczacym si¢ z powodu nieptodnosci. Udziela rowniez konsultacji diagnostycznych
dla osob przygotowujacych si¢ do operacji bariatrycznych. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Sekcji Psychologii Zdrowia przy PTP, Polskiego Towarzystwa Badan nad Otytoscig
oraz European Association for the Study of Obesity. Zawodowo wspolpracujaca z Fundacjg dla
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (od 2017), NZOZ Salve Medica (od 2009), Polskim Instytutem
Ericksonowskim (od 2007), a takze Miejskim Os$rodkiem Profilaktyki Zdrowotnej (1999-2012J i}
psycholog o specjalnosci psychologia kliniczna, jest doktorem
nauk spotecznych w dyscyplinie psychologii. Pelni role wykladowcy i terapeuty, pracujac w nurcie
systemowym oraz wykorzystujac elementy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR). Jest
rowniez badaczka i statystykiem, prowadzacg badania, w tym eksperymentalne, na styku psychologii i
medycyny. Obecnie pracuje nad adaptacja testu mierzacego technostres oraz nad narzgdziem w fazie
pilotazowej do oceny poziomu wypalenia autystycznego; || GCcCGCGCGGEEEEEE soccjalista |-
stopnia w zakresie psychologii Kklinicznej, certyfikowany psychoterapeuta poznawczo-behawioralny,
terapeuta EMDR, nauczyciel mianowany. Podyplomowo ukonczyta takze kurs psychoterapii w zakresie
analizy grupowej w Instytucie Rasztow, posiada uprawnienia do prowadzenia grup terapeutycznych pod
superwizja, studium trenera-edukatora. Przez 10 lat pracowata na stanowisku psychologa szkolnego w
szkole specjalnej, zajmujac si¢ diagnoza i terapig dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng. Posiada
ponad 20-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w obszarze psychologii, warsztatow
1 treningdw z zakresu kompetencji migkkich. Autorka wielu publikacji w obszarze psychologii klinicznej
i zdrowia, roéwniez e-podreczniow: Psychologia kliniczna, Psychologia stresu zawodowego. Na co dzien
praktykuje klinicznie w Przychodni Zdrowia Psychicznego NZOZ Eskulap w Pabianicach zajmujac si¢
diagnoza osob dorostych oraz prowadzac psychoterapie indywidualng w nurcie CBT, EMDR;
I --1onck Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i Polskiego Towarzystwa Psychoterapii
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Skoncentrowanej na Rozwigzywaniu, ktory zawodowo pehit funkcj¢: psychoterapeuty i trenera w
Poradni Zdrowia Psychicznego Eskulap w Pabianicach (2019-2023), psychologa w Poradnio
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 6 w Lodzi (od 2000) oraz trenera w Instytucie Post¢gpowania
Tworczego w Lodzi (2000-2010); [ G i funkcic Kicrownika
Sekcji Psychologow w Wojewodzkim Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Chorob
Phuc i Rehabilitacji w Lodzi. Na Oddziale Neurologii tego szpitala zajmuje si¢ diagnostyka pacjentéw z
réznorodnymi zaburzeniami o$rodkowego ukladu nerwowego. Pracuje réwniez w poradni zdrowia
psychicznego, gdzie prowadzi wszechstronng diagnostyke psychologiczng, zapewnia wsparcie
psychologiczne oraz specjalizuje si¢ w diagnozie neuropsychologicznej i roznicowej zaburzen
otepiennych. Jest takze bieglym sadowym przy Sadzie Okregowym w Lodzi w zakresie psychologii
klinicznej oraz neuropsychologii; & - zatozyciel 1 dyrektor Instytutu Nieinwazyjnej
Analizy Osobowosci. Tworca oryginalnych metod analizy osobowo$ci na podstawie interpretacji
wygladu i wypowiedzi. Ekspert w dziedzinie mowy ciata, komunikacji i autoprezentacji. Pomystodawca,
realizator i prowadzacy cykl programow ,,BUSINESS MENU — BIZNESMENI” emitowanych w TV
Polsat Biznes. Od 2004 roku wspotpracuje z uczelniami wyzszymi prowadzac wyktady i warsztaty z
zakresu komunikacji, autoprezentacji, wystapien publicznych i psychologii biznesu. Ponadto prowadzi
szkolenia dedykowane dla zespotow sprzedazowych m.in. dotyczace technik sprzedazy, skutecznych
negocjacji oraz prowadzenia rozmow handlowych i technik wptywu oraz politykow i przedsigbiorcow.
Prowadzit szkolenia m in. dla: AXA, Bakalland S.A., Dell Sp. z 0.0., Emmerson Direct Communication,
Euler Hermes Polska, Good Food Products sp. z 0.0., Kolporter S.A., Kongsberg Automotive, Kuratorium
Oswiaty w Kielcach Leroy Merlin Polska sp. z 0.0., Ministerstwo Srodowiska, Grupa Paradyz, PARP,
Polfa S.A., PGE Energia Odnawialna S.A. Oddziat w Solinie, Philips, Polskie Linie Lotnicze LOT, PZU,
Stuchmed, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Gdansk, Urzad Miasta Lodzi, Volkswagen Polska, Volvo;
i - psycholog i trener, wspotpracuje z biznesem oraz réznorodnymi organizacjami.
Specjalizuje si¢ w obszarach takich jak radzenie sobie ze stresem, budowanie asertywnych relacji

zawodowych i prywatnych, zarzadzanie emocjami, komunikacja interpersonalna, zarzadzanie czasem
oraz motywacja; h - psycholog, psychoterapeuta (Certyfikat
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego), specjalista w dziedzinie psychoterapii dzieci i miodziezy
(Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny), trener warsztatu umiejetnosci psychospolecznych, nauczyciel
dyplomowany. Zawodowo, zwigzana z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna (od 2000 r.), a takze
Wojewodzkim Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi (od 2005 r.) specjalizuje si¢ w
psychoterapii indywidualnej, rodzin i par, pracuje takze z mtodzieza. Swoja prace terapeutyczna poddaje
regularnej superwizji; - zajmuje si¢ psychopedagogicznymi aspektami
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci w kontekscie psychologii i socjologii pracy. Od ponad pigtnastu
lat aktywnie rozwija system doradztwa zawodowego w liceach ogolnoksztatcacych, organizujac
konsultacje grupowe i indywidualne dla ucznidéw, ich rodzicow oraz nauczycieli. Prowadzi badania
obejmujace kilka tysigcy ankiet, dotyczace ,,Zainteresowan zawodowych oraz orientacji karierowych z
uwzglednieniem rynku pracy wsrod miodziezy licealnej w Lodzi”. W ramach swojej dziatalnosci
organizuje roéwniez szkolenia i warsztaty dotyczace takich tematow jak: ,,Aspekty zwigzane z rynkiem
pracy i zawodami,” ,,Czlowiek w sytuacji edukacji przedzawodowej i1 ksztatcenia zawodowego,” oraz
»dpoteczne i zawodowe wykluczenie oraz relacje w miegjscu pracy” (obejmujagce m.in. zagadnienia
mobbingu i wypalenia zawodowego).

Ponadto, pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu programu studiow poprzez udziat w Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W doskonaleniu programow studiow uwzglednia si¢ ocene osiggania przez studentow efektow uczenia
si¢, ktorych monitorowanie odbywa si¢ zgodnie z procedura P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie,
monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektéow uczenia sie). Monitorowanie stopnia
osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku ,,psychologia”, zgodnie z zasadami przyjgtymi
na Uczelni, obejmuje wszystkie kategorie: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Monitorowanie
1 analiza jego wynikow prowadzona jest systematycznie. Weryfikacja efektoOw uczenia si¢ opiera si¢ m.in.
na analizie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentoéw, struktury ocen, oceny praktyk zawodowych
Czy opinii pracodawcow. Analiza dokonywana jest pod katem wlasciwego doboru: tresci ksztalcenia,
form zaje¢, sposobow weryfikacji efektow uczenia sig, a takze zasad oceniania studentdéw w odniesieniu
do zaktadanych efektow uczenia si¢. Analizie i ocenie podlegaja rowniez: opinie studentow dotyczace
wywigzywania si¢ z obowiazkow dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz wyniki hospitacji zajec.
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Weryfikacji podlega stopien realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ dokonywanych na kazdym etapie
studiow w szczego6lnosci na etapie dyplomowani. Powotywany jest w tym celu odpowiedni Zespo6t ds.
przegladu i oceny prac dyplomowych. Na podstawie dokonanej analizy Komisja Programowa (z
mozliwym wsparciem odpowiedniego Zespotu powotanego przez Dziekana) przygotowuje ocene procesu
weryfikacji efektow uczenia si¢ i rekomendacje na kolejny rok akademicki. Komisja Programowa
kierunku, na podstawie analizy wynik6w monitorowania, moze rekomendowa¢ na kierunku
,»psychologia” odpowiednie zmiany w programie, jak tez dotyczacych efektow uczenia si¢ okreslonych
dla zaje¢ oraz sposobach ich realizacji, monitorowania i metod weryfikacji efektow uczenia si¢. Tworzac
propozycje programu dla kierunku studiow, w tym dla kierunku ,,psychologia”, Komisja Programowa
uwzglednia opinie kadry akademickiej, w tym wyrazane na zebraniach Instytutu, studentow i
absolwentow, jak i pracodawcow. Opinie te i konsultacje umozliwiaja reakcje na zmiany i stuza do
wprowadzania do programu studiow innowacji dydaktycznych. Innowacje dydaktyczne, osiagniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odleglo$¢ sa uwzglednione w projektowaniu programu studiow w
zakresie zgodnym z wymaganiami. Pozyskiwane przez Komisj¢ Programowa opinie i konsultacje
umozliwiaja reakcje na zmiany zachodzace w przestrzeni zewngtrznej, (czego przyktadem byta pandemia
koronawirusa), stuza do wprowadzania do programu studiow innowacji dydaktycznych. Budowa
programu studiéw kierunku ,,psychologia” uwzglednia wprowadzenie wspodtczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, tj. specjalistycznego oprogramowania (np. SPSS Statistics, platforma
System Wspierania Diagnosty czy REVAS — Branzowe symulacje biznesowe).

Rekomendacje i konsultacje z podmiotami spoteczno-gospodarczymi, studentami i absolwentami
przekazywane podczas spotkan Komisji Programowej, wptywaja na doskonalenie programu, jak tez
procesu ksztalcenia. W procesie doskonalenia programu studiéw kierunku ,,psychologia” uczestnicza
takze absolwenci poprzez mozliwos¢ wyrazenia opinii w cyklicznych badaniach ankietowych
Uwzgledniane sg takze wyniki badania losow zawodowych absolwentow opracowanych w ramach
raportow dostepnych w systemie monitorowania ELA (Ekonomicznych Losow Absolwentow). Jesli
chodzi o absolwentow kierunku ,,psychologia”, to zgodnie z ostatnim raportem ELA przeprowadzonym
na probie 40 absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w 2022 roku, to na studiach niestacjonarnych powyzej
80% respondentow znalazto pierwsza pracg (w tym takze na umowg o pracg) w czasie ponizej 1 miesigca
(0,88 mies. dla pierwszej pracy na umowg o prace po uzyskaniu dyplomu i 0,09 mies. dla pierwszej pracy
po uzyskaniu dyplomu), natomiast na studiach stacjonarnych wygladato to odmiennie - pierwsza pracy
po uzyskaniu dyplomu uzyskiwali oni $rednio powyzej 2 mies. (2,35 mies.), a otrzymanie pierwszej pracy
na umowe o prace po uzyskaniu dyplomu $rednio zajmowato powyzej 3 mies. (3,38 mies.).

W ramach zorganizowanego w roku akademickim 2023/2024 spotkania Komisji Programowej Kierunku

»psychologia” Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi dokonano przegladu programu studiow.

Zaproponowano na podstawie wnioskow ze strony wyktadowcow, studentow oraz przedstawicieli

otoczenia spoteczno-gospodarczego:

- dostosowanie punktow ECTS do wprowadzonych zmian programowych;

- zakupu pakietu 6 urzadzen symulujacych rézne stany odurzenia alkoholem lub narkotykami, w postaci
alko i narkogogli, ktoére mogg by¢ wykorzystywane do przeprowadzania eksperymentow i symulacji
stanéw upojenia alkoholowego i odurzenia narkotykami na takich zajeciach, jak np.: Modyfikacja
zachowan patogennych, Psychologia zdrowia i Psychologia poznawcza;

- wprowadzenie, od roku akademickiego 2023/2024, modutu wyktadow monograficznych sktadajacego
si¢ z dwoch par przedmiotow: Cross-cultural studies on leadership / Psychologia niedostosowania
spotecznego (do wyboru przedmiot w jezyku angielskim lub polskim) oraz Psychodynamics of
Organizational Life and Psychological Sense of Work (nowa propozycja bedaca wynikiem sugestii
zardbwno otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i wyktadowcoéOw jako odpowiedz na najnowsze
wyniki badan oraz sposoby praktycznego wykorzystania terapii psychodynamicznej za granicg) jako
alternatywy dla Education and profession of psychologist in the EU and in the world — jezykiem, w
jakim realizowane sg oba wyktady jest jezyk angielski.

Na kierunku ,,psychologia” zostala przeprowadzona rowniez ocena weryfikacji efektow uczenia sie,

struktury ocen z sesji egzaminacyjnych, ocena wynikow procesu ankietyzacji. W ramach

systematycznego monitorowania wynikow sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg przedmioty, w

ktorych studenci uzyskujg najnizsze oceny. Analiza z sesji letniej roku akademickiego 2023/2024

wykazata, ze do przedmiotow, z ktorych studenci kierunku ,,psychologia” otrzymali niskie oceny naleza
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m.in. lektorat z Jezyka angielskiego (semestr 2 i 4 studiow niestacjonarnych), konwersatorium z
Psychologii klinicznej (semestr 6 studiow stacjonarnych i niestacjonarnych), a takze wyktad z Psychologii
wychowawczej (semestr 6 studiow stacjonarnych i niestacjonarnych). W wyniku tych analiz podjgto
dziatania wspomagajace uczenie si¢ studentéw, np. poprzez wprowadzenie dodatkowych konsultacji dla
studentéw Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi, w tym kierunku ,,psychologia”, a takze
zdecydowano si¢ m.in. na przeprowadzenie pogigbionej analizy prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych
w celu przyjrzenia si¢ metodom weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ i wymaganiom stawianym
studentom, a takze formie zaj¢é, liczbie oferowanych godzin, zadan wyznaczonych w ramach
indywidualnej pracy wtasnej studenta.

W systematycznej ocenie programu studiow kierunku ,,psychologia” brali udzial interesariusze
wewnetrzni (kadra akademicka, studenci kierunku ,,psychologia” wskazani przez Samorzad Studencki)
oraz zewngtrzni skupieni w Sekcji psychologicznej Rady Biznesu (przedstawiciele wspolpracujacych z
Uczelnig placowek stuzby zdrowia, oswiatowych i instytucji zwigzanych z obszarem psychologii) oraz
cztonkowie Komisji Programowej kierunku ,,psychologia”.

Procedury WSZJK uwzgledniaja réwniez wykorzystanie wynikow zewngtrznych ocen jakosci ksztatcenia
w doskonaleniu programu. Uczelnia zdobyta kolejne doswiadczenie poddajac si¢ miedzynarodowe;j
akredytacji wraz z partnerskimi Uczelniami UCLan University na Cyprze oraz University of Valladolid
z Hiszpanii Instytutu ds. akredytacji, certyfikacji oraz zapewniania jakosci ksztalcenia w sektorze
szkolnictwa wyzszego ACQUIN z Niemiec. Proces akredytacji byt realizowany w ramach projektu
Erasmus + MentorMe Promoting Social Inclusion of people with fewer opportunities through the
development of mentorships programme for HEs students oraz miat na celu ocene przygotowania i
realizacji zadan w zakresie jako$ci ksztalcenia w uczelniach, a takze materialow szkoleniowych
przygotowanych w projekcie. Uczelnia uzyskata w roku 2023 miedzynarodowa akredytacje dotyczaca
ksztalcenia w zakresie zarzadzania wydang przez organizacj¢ mi¢dzynarodowa CEEMAN. Kierunki
prowadzone w uczelni, w tym kierunek ,,psychologia” sg poddawane systematycznym ocenom Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Kazdorazowo po wizytacji PKA, Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (lub wyznaczona przez niego osoba) przedstawia sprawozdanie oraz wnioski na
spotkaniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisji Programowej. Na podstawie
analizy tych sprawozdan Komisje proponuja wspélnie przygotowanie programu dla dziatan
doskonalgcych. Wnioski z oceny programowej omawiane sg takze na poziomie Uczelni na dorocznej
»czerwcowe]” konferencji dydaktycznej, w ktorej bierze udziat kadra akademicka i studenci. Dziatania
doskonalace sg rekomendowane na podstawie wynikéw monitorowania procesu ksztatcenia, w tym:
weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywanej przez kadrg akademicka, pozyskiwania opinii studentow,
pracodawcow 1 absolwentdw, przegladu programu studiow oraz ocen zewnetrznych Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene

BRAK
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Cze$¢ 11 - Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
Profesjonalnie przygotowana kadra naukowo-dydaktyczna
posiadajacej dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe
w obszarze psychologii, potrafigca przekaza¢ studentom
swoje doswiadczenia naukowe i zawodowe; Stabe strony
Potencjat tkwigcy w studiach o profilu praktycznym oraz | - Przewazajacy  odsetek  studentow
mozliwosciach wyboru interesujacej Sciezki kariery niestacjonarnych, nizsza liczba
zwiazanej z psychologia poprzez specjalnosci: psychologii studentow  studiujacych w  trybie
L klinicznej i zdrowia, psychologii doradztwa zawodowego i stacjonarnym, co  wplywa na
N psychologii biznesu; ograniczenie mozliwosci wigkszego
o System  wsparcia rozwoju  studentow, w tym zaangazowania w dziatalnos¢
§ przygotowanie studentdow do wejscia na rynek pracy akademicka, oraz wymian¢ w ramach
o oprzez praktyke w instytucjami/organizacjach i programu Erasmus+;
= pop prakty ) g )
. placowkach powigzanych z obszarem psychologii; Niska skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
% Rozwinigta wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w grantow zewnetrznych;
c tworzeniu koncepcji i realizacji programu ksztalcenia; Umiarkowane zainteresowanie
N Wysoka jako$¢ ksztatcenia w ocenie studentow oraz dobrze studentow miedzynarodowymi
o funkcjonujacy WSZJK; programami mobilno$ciowymi
Duza liczba godzin dydaktycznych przeznaczonych na (z uwagi na stale podnoszenie
przygotowanie praktyczne, na warsztaty ksztaltujace kwalifikacji 1 wiedzy oraz prace
praktyczne umiejetnosci do wykonywania zawodu zawodowa w przypadku studentow
psychologa; niestacjonarnych).
Bogata oferta studiow podyplomowych umozliwia
kontynuowanie edukacji na Uczelni i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz zwickszenie szansy na
otrzymanie lepszej pracy.
Szanse
Rozszerzenie wsp(')lp_r_acy z inStthF:jami i organizacjami Zagroienia
obszaru  psychologii na poziomie lokalnym i N . L
. . Odpowiedzialno$¢ i zaufanie, jakim
miedzynarodowym stwarza szans¢ na wzbogacenie . . .
a) . . . L cieszy si¢ zawdd psychologa wymusza
= programu ksztalcenia oraz zwigkszenie atrakcyjnosci . ; ,
< . ; posiadanie przez studentow
> kierunku dla studentéw SInveh .. i
=, Zab ) hi bed - hordb szczegolnyc umiejetnosci
o aburzenia  psychiczne, gedace  czescia  chord interpersonalnych, w  tym empatii
g cywilizacyjnych i dotykajace coraz czesciej mtodych ludzi, R ' . L
(5 L, . . zyczliwosci,  otwartosci, stuchania,
N determinujg potrzebe rozwoju oraz zapotrzebowanie na . . .
- . ‘- R .. koncentracji uwagi i autentycznosci;
~ absolwentéow rdéznych obszar6w psychologii — w tym . . .S, . .
= - R e € Migracja mlodziezy z Lodzi do innych
= psychologii zdrowia i psychologii klinicznej; rodkd SInie do W i
£ Umici & ad 7 absol , ) , os$rodkow, szczegdlnie do Warszawy;
< miejetnosc  adaptacjr  absolwentow 0 wymagan Duza konkurencia ze stronv uczelni
O polskiego i zagranicznego rynku pracy; . ) ny |
. 7 . . publicznych - silna pozycja kierunku
Dobra opinia o Uczelni i rosngce zaufanie interesariuszy - .
. - »psychologia” na tych uczelniach w
zewnetrznych do kwalifikacji i kompetencji zawodowych .
Ui . . Lodzi.
absolwentow Kierunku, co przektada si¢ na dobra opini¢ o
absolwentach Uczelni na lokalnym rynku pracy.

(podpis Dziekana — dr hab. Grzegorz Ignatowski, prof. SAN)

(Pieczeé uczelni)

L6dz, dnia 26.01.2025 r.
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku®

ol Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . o)
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 76 58 130 134
| 57 54 93 104
Jednolite studia
e stud m 39 56 69 99
magisterskie
AV 39 44 97 100
Vv 25 32 74 80
Razem: 236 244 463 517

przeprowadzenia oceny

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
. . Rok studentow, Liczba studentow, ktorzy Liczba
Poziom studiow o ktorzy rozpoczeli absolwentow rozpoczeli cykl absolwentéw
cykl ksztatcenia ksztalcenia
, . w danym roku , . w danym roku
konczacy si¢ konczacy si¢
w danym roku w danym roku
2021/2022 28 13 87 47
Jednolite studia
. . 2022/2023 39 18 101 51
magisterskie
2023/2024 53 25 146 54
Razem: 120 56 334 152

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku ,,psychologia”, jednolite studia magisterskie
o profilu praktycznym okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw — tekst jednolity (Dz.U. 2021 poz. 661)*

Wskazniki dotyczace programu jednolitych studiéw magisterskich o
profilu praktycznym dla kierunku ,,psychologia”

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow konieczna do ukonczenia studidow na
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

10

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie ksztatcenia:

300 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oso6b prowadzacych zajecia i studentow

Studia stacjonarne:
4070 h

Studia niestacjonarne:
2943 h

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych osoéb prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne:
161 ECTS

Studia niestacjonarne:
119 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

o . 180 ECTS
umiejgtnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeg¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 10 ECTS
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 104 ECTS

3 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko tych pozioméw

i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Laczna liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych 750 h

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 h (0 ECTS)
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢é okre§lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajg¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na 1.4070/ 1148
odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢é okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

2.2943 /773

Tabela 4. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne® - jednolite studia magisterskie

Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/. , Lacz_na liczba_ godz%n Zajec ptflft?’)iv
formy zaje¢ stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Przedmioty ogélnouczelniane
Pierwsza pomoc przedmedyczna i bhp warsztat 25 (14/10) 1
z;zaei j;ﬁ;rzfjj (l/olxzjyvno-ekonomiczne aspekty wyktad / laboratorium 50 (28/18) 2
Przedmioty podstawowe i kierunkowe
Podst. umiej. psych.: Integracja i komunikacja ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Procesy poznawcze ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Emocje i motywacje ¢wiczenia 100 (42/ 27) 4
Podst. umiej. psych.: Rozwiazywanie konfliktow ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Metody statystyczne w psychologii ¢wiczenia 75 (28/18) 3
Metodologia badan psychologicznych ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Podst. umiej. psych.: Trening interpersonalny ¢wiczenia warsztatowe 75 (421 27) 3
Psychologia spoteczna ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Psychometria ¢wiczenia warsztatowe 75 (42127) 3
Diagnoza psychologiczna ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Psychologia stresu ¢wiczenia 75 (42127) 3
Psychopatologia ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Psychologia zdrowia ¢wiczenia 75 (421 27) 3
Psychologia zarzadzania ¢wiczenia 75 (28/18) 3
Psychologia ekonomiczna ¢wiczenia 50 (28/18) 2
Psychologia pracy ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia kliniczna ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia wychowawcza ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Psychologia doradztwa zawodowego ¢wiczenia 75 (28/18) 3
Psychologia zach. konsumenckich ¢wiczenia 75 (28/18) 3
Pomoc psychologiczna ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa konwersatorium 75 (28/18) 3

3

Tabelg nalezy wypehi¢ odrgbnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Seminarium magisterskie Seminarium 200 (168 / 144) 8
Przedmioty specjalnosciowe: PSYCHOLOGIA ZDROWIA | KLINICZNA
(do wyboru 16 przedmiotéow)
Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychoonkologia — teoria i praktyka kliniczna ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologiczne problemy niepetnosprawnosci ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Modyfikacja zachowan patogennych ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Diagnoza i terapia matzenstw i par ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Zaburzenia okresu dziecinstwa i dorastania ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
MMPI - 2 w praktyce klinicznej ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Diagnoza neuropsychologiczna — teoria i praktyka ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Psychologiczne opiniodawstwo sagdowe ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Diagnoza i terapia ADHD ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
l’:;:rnzl:rll poznawczo-behawioralne w terapii cwiczenia 100 (42 / 27) 4
Psychologia uzaleznien behawioralnych ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Terapia zaburzen seksualnych ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Treningi relaksacyjne ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Interwencja kryzysowa — teoria i praktyka ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Systemowa terapia rodzin ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Payehoterpia w prakiyce pychologicane - _— 100 42/ 27) !
Przedmioty specjalnosciowe: PSYCHOLOGIA BIZNESU | DORADZTWA ZAWODOWEGO
(do wyboru 16 przedmiotow)
Psychologia przedsigbiorczo$ci ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia warsztatowe 100 (421 27) 4
Psychologiczne aspekty budowania wizerunku ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Teorie rozwoju zawodowego w praktyce ¢wiczenia 100 (421 27) 4
Psychologia doboru i ocen pracownikow ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia przywodztwa ¢wiczenia 100 (421 27) 4
ZB;\?szylfhiczne i osobow. uwarunkowania wyboru ewiczenia 100 (42 / 27) 4
Spoteczne aspekty zarzadzania ¢wiczenia 100 (421 27) 4
Analityka HR éwiczenia 100 (42 / 27) 4
Metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
E)(;?A(I::JIS?( ;rr;r;er;toring — narzedzia wspierania wiczenia 100 (42 / 27) 4
ZDa(::laJlgrz]ti\;v:i azawodowe w edukacji i stuzbach wiczenia 100 (42 / 27) 4
Psychologia podejmowania decyzji zawodowych ¢wiczenia 100 (421 27) 4
Vl?/;rkalujz;vgrc:yzce:]wodowe dla os6b bezrobotnych i wiczenia 100 (42 / 27) 4
Projektowanie $ciezki kariery ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia motywowania personelu ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
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Techniki i narzgdzia wywierania wptywu ¢wiczenia 100 (42 /27) 4

Jezyk komunikatu perswazyjnego ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Praktyki zawodowe
Praktyki zawodowe praktyki 750 (7421 742) 30
RAZEM: 4500 (2492 / 1913) 180

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentéow kompetencji inzynierskich / Zajecia
lub grupy zaje¢é przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

BRAK

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach obcych’

Liczba studentow
. - Forma - Jezyk (w tym niebedacych
Nazwa programu/zajgé/grupy zajec realizac Semestr | Forma studiow iy obywatelami
polskimi)
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
studia j. angielski / obowigzkowe dla
Jezyk obcy lektorat -1V stacjonarne/ j. niemiecki / wszystkich
niestacjonarne j. hiszpanski studentow
studia
Cross-cultural studies on leadership wyktad IX stacjonarne/ j. angielski do wyboru
niestacjonarne
. N studia
Psychodynamics of Organizational - . Lo
Life and Psychological Sense of Work wyklad X §taCJoparne/ J. angielski do wyboru
niestacjonarne
Education and profession of studia
psychologist in the EU and in the wyktad X stacjonarne/ j. angielski do wyboru
world niestacjonarne

® Tabele nalezy wypetié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
Tabele nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia
prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zaljcznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych (wylacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 poz. 574 tj.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
— tekst jednolity (Dz.U. 2021 poz. 661).

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajgcia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg wzoru.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zaj¢cia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz formy
studiow; wykaz mozna przygotowac wg. przykladowego wzoru.
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